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Vi anerfender, at der er en mulighed for, at blader bliver akademisk
cevle beevle. 1 den indpakning mener vi dog, at der fortsat findes en vig-
g diskussion om hvem vi er som offficerer - for, nu og i fremiiden.
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LEDER

Kere leser

Siden sidste nummer af Homer er bladets redaktion blevet skiftet ud med kadetter fra hold Storrud. Den nye redaktion
har en klar vision for bladet, som en platform for debat om officersgerningen i samfundet. Tanken er derfor, at hvert
nummer skal omhandle et tema, vi mener har betydning for officersgerningen. I den forbindelse har vi valgt, at det
forste nummer af den nye redaktion skal omhandle mod.

Med den nye officersuddannelse pd HO, hvor de fysiske rammer er de samme, som for s& mange hold for vores, er
indholdet af undervisningen en smule anderledes. Tiden afsat til de enkelte fag er sat ned og indholdet er redigeret. Til-
bage stir en kondenseret og en smule overfladisk uddannelse, hvor fordybelse er blevet svaerere at praktisere. Homer
gnsker at skabe mulighed for fordybelse i de emner, der er relevante for officeren og kadetten.

Pa HO bestir uddannelsen af bade oplevelser, faglighed og dannelse. I bladet soger alle artikler at skrive sig ind under
et af disse aspekter. I forbindelse med det vil vi opfordre alle bladets lzesere til at sende os forslag til artikler, for at
rumme de perspektiver, der skaber debatten. Bladet er skrevet til bade kadetter og officerer. Malsatningen for bladet
er derfor ogsd, at ikke bare de nuveerende kadetter pa HO vil finde bladet interessant, men at stab og ansatte pa FAK
samt officerer ude ved regimenterne, ligesa vil glaeedes over indholdet i bladet.

For at citere en for os veerdsat personlighed i den danske heer.

LA LA LA... Akademisk cevle baevile! Er [ helt bibber ud?»

Vianerkender, at der er en mulighed for, at bladet bliver akademisk @vle baevle. I den indpakning mener vi dog, at der
fortsat findes en vigtig diskussion om hvem vi er som officerer - for, nu og i fremtiden.

Vionsker jer alle en glaedelig jul og et godt nytér.

God lzeselyst,

Anders Moesgaard Jacobsen Mads Lange Moller-Larsen
Chefredaktor Redaktor

Homer 3



Chefen har ordet!

Indledningsvis en tak til Hold Paludan-Miiller, der nu er draget pa tjenestegrensuddannelse forud for udnavnelsen
til marts 2018 — og derfor ogsa en sarlig tak til holdets klasseformzend samt kadetterne bag Idratsforeningen og
Kadetforeningen, der har taget et ekstra ansvar og tidligere i ar ledet et vellykket regimentsvalg, skabt et fantastisk
Herlobet og senest et brag af et Efterdrsbal — og meget mere.

Tak for det.

Temaet for dette nummer af Homer, redigeret af hold Storrud, er Mod, der er en af de dyder, som enhver soldat ma
gnske at besidde, men som vi vel aldrig kan veere helt sikre pa, erios, for "bagefter”. Pa Haerens Officersskole betragter
vi "mod” i to perspektiver:

For det forste er det evnen til at kunne treeffe sveere og hurtige beslutninger med store konsekvenser, tage initiativet
samt at ga forrest og vise vejen — ogsa nar det er farligt. Den slags mod kraever kundskaber, fx i taktik og ledelse,
fysisk styrke, og sa masser af erfaringer. Pa officersskolen er det ofte andres erfaringer vi laerer af, som vi laeser om
dem i krigshistorie, eller nar laererstaben perspektiverer undervisningen med personlige oplevelser. Hertil kommer
vore egne erfaringer, der dog ofte forst for alvor begynder at forme os under de forste ar som delingsforer hjemme og
imissioner. En af de vigtigste elementer i “mod” er officerens evne til at tage initiativet — uanset om det er provokeret
af fjenden eller ivaerksat af ham selv — eller som min klassekammerat fra Jessen 11 (1989-92), og senere min chefved 5.
Opklaringseskadron ved Gardehusarregimentet (1999-2000), nu major K.A. Andersen, altid ribte pi radioen: "GOR
NOGET?”! Og det gjorde vi sa. Og gor man ikke noget, ja sa sker der heller ikke noget — og nok slet ikke noget modigt.
Pa Heerens Officersskole foretrackker vi, at kadetterne "gor noget™.

Skolens andet perspektiv pa mod er, at det krever mod at turde mene noget andet og sta ved det. Ogsa den evne kan
vaere afgorende i krig og i fred — saerligt nar behovet for at stoppe en uhensigtsmeessig situation eller udvikling opstar
eller en helt ny ide sages fremmet. Det serlige ved denne type mod er, at den kan indebzre at skulle sta alene med
sine synspunkter. Og det kan vaere svaert i en uniform virksomhed som Hzaeren og svarere, hvis tiden er knap eller
tyngden lagt et andet sted. Derfor er det ogsa vaesentligt, at alle officerer har et abent sind, nar andre meninger hares
— og atvi passer pa med ikke at tromle de skaeve ideer eller overse kritiske spargsmal. Til gengzeld er det ikke sikkert,
at modet til at mene noget andet, eller sige fra, altid forer til, at man far ret. Det ligger i vores kommandostruktur og
hele det militzere vaeren og vaesen. Og i sin yderste konsekvens ndr vi, som foresatte forere, saetter soldaters liv pa spil
for at kunne lgse den pélagte opgave. For officeren indebaerer det, at han eller hun skal sige javel, nar det ovenfra lyder
“sadan bliver det”, og selv kunne sige det samme, nar undergivne soldater mener noget andet. Og uanset om noget
andres eller ikke — om kommunikationen gar opad eller nedad — eendrer det ikke pa, at der skal mod til!

Pa Heerens Officersskole kraever det kun meget sjeeldent mod at mene noget andet, men det kraever ofte en storre
lektieindsats, sa man ved, hvad man taler om. Og med lektieindsatsen bliver der mindre tid til sa meget andet.

Derfor vil jeg afslutningsvis gerne hylde det nye hold af modige klasseformaend, HOI-bestyrelse, Harlobet-komite
samt holdet bag Kadetforeningen drgang Storrud 2017-19. En serligt hyldest til de to modige redakterer, som med
begejstring har taget ansvar for "Homer”.

NicolasT. Veicherts, Skolechef
Herens Officersskole
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Gor man ikke noget, ja sa sker der heller ikke noget - og nok slet
tkke noget modigt. Pa Heerens Officersskole foretrcekker vi, at
Kadetterne “gor noget”
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"Al tapperhed er viljens”

Af Anders Moesgaard Jacobsen

Modet eller tapperheden har til alle tider og i alle samfund
og kulturer veeret et karaktertraek og en dyd, der har vaeret
beundret og hgjt agtvaerdig. Modet og tapperheden har
som karaktertreek tilsyneladende hverken vaeret bundet til
et bestemt samfund eller en bestemt epoke og darlig nok
til bestemte typer individer. Overalti verden agter man og
har man altid agtet heltens mod og foragtet krysterens fej-
hed. Séledes lyder det ogsa, at modet eller tapperheden er
det stof, helte er gjort af. Og hvem beundrer ikke en helt?
Men ved ngermere eftertanke, hvori bestar da det modi-
ge og det tapre? Hvad vil det med andre ord sige at veere
modig eller tapper, og hvordan kan modet eller tapper-
heden som dyd tjene til ens personlige lederskab? Dette
er sporgsmal, jeg i det nzerveerende vil forsoge ikke nod-
vendigvis at finde det endegyldige svar pa, men nermere
atnd til en bredere eller mere nuanceret forstéelse af.

Herakles ved skillevejen
Kaster vi indledningsvist et blik pa den graeske mytologi,
pa de graeske guder og helte, fremstar Herakles eller Her-
kules, som romerne senere kaldte ham som en af de mest
populzre og sagnomspundne. Et sagn gar pa, at Herakles
som ung meder to kvinder ved en skillevej. Kvinderne,
hvis navne viser sig at veere Kakia og Arete ("Lasten” og
”Dyden”), tilbyder at ledsage den unge mand ad hver sin
vej. [ to taler fremleegger de hver deres respektive fortrin.
Kakia opregner alle behageligheder ved et mageligt og
nydelsesrigt liv, mens Arete derimod opfordrer ham til
et bravt, retskaffent og arbejdsomt liv. Herakles veelger
dydens eller godhedens vej og bliver senere kendt som
den modigste mand; som en veeldig stridsmand, der ufor-
trodent keempede mod vilddyr, uhyrer og alskens ond-
skab. Herakles blev personificeringen af kardinaldyden,
Jorttudo; modet og udholdenheden.

Intet mod uden frygt

Forbliver vi ved sagnene om Herakles, kan man godt
forledes til at teenke, at modet udelukkende er forbundet
med den maskuline fysiske handlen. I gamle dage ansa
man saledes ogsa mod og tapperhed som et tegn for vi-
rilitet, som et udtryk for mandens kraft og styrke. Men
tapperhed handler ikke kun om den fysiske, men ogsa om

den psykologiske for ikke at tale om den etiske handlen.
P4 den méde er modet og tapperheden heller ikke udeluk-
kende en dyd, en agtvaerdig made at handle pa, der kun er
relateret til manden, men i lige s hgj grad til kvinden.

Ud fra en psykologisk betragtning kan man beskrive tap-
perheden og modet som en ringe folsomhed over for frygt.
Enten i den forstand, at der skal meget til, for den modige
person bliver bange, eller at han eller hun ikke lader sig
rive med af folelsen af frygt, altsd har en hej toleranceteer-
skel over for frygten. Tapperhed og mod bestér siledes
1 et psykologisk perspektiv ikke i et fraveer af frygt, men
narmere i evnen til at acceptere, beherske og overvinde
frygten eller angsten. Det er evnen til i farens stund at mo-
bilisere en vilje, der er sterkere end frygten. Og pa den
made er modet og tapperheden heller ikke leengere blot
et fysiologisk anliggende men ogsa et psykologisk ecller
ligefrem et sporgsmél om sjale- eller viljestyrke. Modig
ledelse er sdledes ikke frygtlas ledelse, for modet er altid
relativ til og atheengig af frygten.

Den modige og tapre handling ligger altsd ligesa meget
i menneskes vilje til at frigore sig fra det rent instinktive
og den rene, lammende angst for pa den méde at kunne
beherske sig selv og sin frygt. De fleste har sikkert ople-
vet mageligheden og konformitetens betryggende til-
trakning. Oplevet behovet for tryghed, bekraeftelsen af
ens egen opfattelse stemmer overens med den omgivende
sociale realitet og angsten for udstedning fra gruppen.
Men méske er det netop i sadanne situationer, at man som
leder engang imellem har behov for modet, behov for at
overvinde alt det i ¢n selv, der baevrer og gor modstand,
alt det, der ville foretraekke den betryggende illusion eller
lognen at laene sit hoved mod.

Etsporgsmil om karakterfasthed

Herakles vaelger ikke det magelige og konforme livi skyg-
gen, men i stedet det liv, der stiller krav og satter ham
frem i lyset. Det fortzller ogsa noget om den anden del af
kardinaldyden, forutudo, nemlig udholdenheden. For ud
over at gore os i stand til at stille os ansigt til ansigt med
faren, sa handler modet og tapperheden ogsa om ved-
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holdenhed eller neermere udholdenhed. Tapperhed
er siledes ikke blot det modsatte af fejhed, men ogsé af
dovenskab og slaphed. Modet og tapperheden er egen-
skaben, der fir os til at fortseette og udholde. Det er det,
vi bruger til at modstd og keempe. Det er det, vi bruger for
at blive ved.

Pa den méde skal fortzellingen om Herakles ved skille-
vejen heller ikke opfattes som en enkeltstdende heendelse
i vores liv, hvor vi treeffer et livdefinerende valg. Valget
bor snarere forstis som en gentagende eller tilbageven-
dende begivenhed, hvor vi stilles overfor udfordringen at
velge mellem lasten eller godheden, mellem fejheden og
tapperheden. For det modige og tapre manifesterer sig
kun i nutid. At have veret tapper beviser pd ingen méde,
at man vil veere det, ja ikke engang at man er det. Der er
med andre ord ingen tapperhed i viljen til at ville vaere tap-
per i naste uge eller om ti dr. Det er blot projiceret vilje,
forestillede beslutninger eller indbildt dyd. Tapperhed
drejer sig kort og godt om at veere det nu og her, hverken
i morgen eller om tre kvarter. Den modige eller tapre mi
vare 1 besiddelse af en sjale- eller karakterfasthed, der
bevarer evnen til gentagende og vedvarende at traeffe det
rette valg og handle i selv de mest hiblgse situationer.

Livet igennem lzerer vi, at man skal vaere tapper for at ud-
holde héblgsheden, ligesom vi laerer, at hablosheden ind
imellem kan gore tapper. Nér der ikke mere er noget at
habe p4, er der heller intet at frygte, og sa er tapperheden
helt fri til mod alt hib at keempe, lide og handle i nu’et.
Heraf findes méske oprindelsen til det militzere dogme om
aldrig at bringe sin modstander i en héblgs stilling, thi det
vil tvinge ham til at fordoble sin styrke og ege sin tapper-
hed. Man kan séledes forledes til at tro, at tapperhed i sin
hojeste form finder sted i situationer uden frygt og hab.
Detvil jeg dog vaere uenig i. For er frygten for deden, for
at miste og for tabet af noget veerdifuldt, ikke den frem-
meste motivation for at vaere modig og vedholdende? Ter-
roristen frygter méske intet, og kaster sig ud i martyriet.
Men hvilket menneske, som ikke hdber pa eller frygter
noget, er villig til vedholdende at keempe? Hvor der er vil-
je, er der en vej, siger vi. Men hvis der ingen mening er,
hvorfor skulle jeg sa mobilisere min vilje?

Om tapperhedeni sin hgjeste form finder sted i situationer
uden héb, kan det dog siges, at det givetvis er lettere bade
at starte og blive ved, nir drivkraften hedder hab eller suc-
ces, hvorfor vi ogsd i endnu hgjere grad beundres og drag-
es af den udholdende kamp, der overvinder hablgsheden
og af det menneske, der mod alle odds vinder kampen.
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Det etiske mod - af hjertets kraft

Som beskrevet ovenfor findes der foruden det fysiske og
psykologiske mod ogsa det etiske mod. Et mod, der jeevn-
for antikkens filosofi er drevet af keerligheden til det gode.
Heraf findes ogsé oprindelsen til henholdsvis det franske
og engelske ord for mod og tapperhed, courage, der er af-
ledt af henholdsvis det franske og latinske ord for hjerte:
ceeur og cor. En fortolkning over modet og tapperheden
kunne derfor lyde, at det at veere modig eller tapper vil be-
tyde, at handle mod eller tjene det gode af hjertets kraft.
Andre lidenskaber som vrede, had og hab kan veere yder-
ligere drivkreefter for tapperheden, men tapperheden kan
sagtens eksistere foruden, og i sin rene - hjertelige — form
er den sd meget vigtigere og sa meget dydigere.

Et nervaerende sporgsmél er imidlertid, hvad det vil sige
at gjene det gode af hjertets kraft? Det er muligt Hitler
overvandt sin frygt, men han tjente ikke det gode, som vi
ser det. Det etiske mod kan derfor forstis som evnen til
at sparge og turde sporge til veerdien af sine handlinger.
Den graske filosof, Aristoteles, taler om, at tapperheden
ikke er uden made. Det betyder ikke, at man kan veere for
tapper og heller ikke, at der findes en alt for ekstrem fare
til, at man bar mobilisere sit mod. Man bar i stedet ustand-
seligt stille den risiko, man udszatter sig selv og andre for, i
forhold til det mal, man vil na. Det er med andre ord smukt
at seette livet pé spil for en ophgjet sag, men urimeligt at
gore det for smakonflikter eller alene, fordi man drages af
alt, hvad der er farligt. Det er ifolge Aristoteles dén skel-
nen, der gor forskellen mellem et virkeligt tappert men-
neske og vovehalsen, og dét, som fastholder tapperheden
pa tinden mellem to afgrunde, der i dette tilfelde hedder
fejhed og dumdristighed. Det feje menneske er i alt for hgj
grad slave af sin frygt, mens vovehalsen er alt for ligeglad
med sitlivog med den fare, han udsatter sig selv og andre
for, til i sandhed at kunne vaere tapre. Det menneske, der
karakteriseres ved sin dydige tapperhed viser sig derfor i
ligesa hoj grad derved, at det undgér visse farer som ved,
at det overvinder andre. Det forholder sig aktivt til en-
hver situation og vaelger sé at sige flugt og kamp med den
samme sjxlefasthed eller karakterstyrke.

I Stephen E. Ambroses bog, ‘Band of Brothers’, som
ogsd er blevet til en HBO miniserie, bliver Major Richard
“Dick™ Winters beordret til at udsende en patrulje over
Rheinen for at tage tyske fanger. Da patruljen ender suc-
cesfuldt med tilfangetagelsen af tyske soldater og adeleeg-
gelsen af det hus, de har opholdt sig i, onsker Oberst Sink
endnu en patrulje. Her vaelger Winters at gd imod ordren
og héber p4, at han kan lade obersten tro, at patruljen er
sendt afsted, mens soldaterne faktisk sidder i deres hoved-
kvarter og venter.



Sporgsmilet er i denne situation, om dette er i strid med
militeer straffelov eller en modig og tapper handling?

Kan den modige og tapre handling med andre ord vaere i
strid med den militeere straffelov, og i sé fald vil den modi-
ge og tapre handling sé veere gnskveerdig? I forste omgang
vil jeg argumentere for, at handlingen er etisk modig, da
Winters’ valg bygger pa en uselvisk overvejelse af de kon-
sekvenser patruljen ville kunne medfare. Ambrose skriver
“The cold air had cleared out the sky and the moon was
shining. Winters thoughta patrol under such circumstanc-
es was suicidal, so he decided to disobey orders”. Winters
vejer altsd den fare, soldaterne kan blive udsat for tungere
end den mulige taktiske gevinst ved patruljen. Winters
star ved en skillevej. En skillevej, hvor muligheden er at
folge ordren, den ufravigelige handlingsrettende besked
eller gore noget andet. Og Winters vaelger at gore det an-
det. Med folkeretslige termer kan man argumentere for, at
han vejer, at humanitetsprincippet overstiger opfyldelsen
af det militzere mal. Hans integritet, medmenneskelighed
og etisk kompas ger at han fraviger det ufravigelige. Man
kan saledes argumentere for, at selvom en ordre per defi-
nition udelukker andre handlemuligheder, si er det til
hver en tid en officers pligt at overveje ordrens konse-
kvenser, hvorfor ordren aldrig endegyldigt kan udelukke
andre muligheder.

Refleksion

Hvilke karakerisuka mener du kendetegner

modig ledelse?

Hvilken indvirkning mener du, at modig
ledelse har eller kan have for ens medarbe-
dere?

Hvilke suuationer finder du vanskeligst at
agere i som leder, og har du en strategi for at
impdega disse vanskelige situationer?

Lr der ledelsesmeessige situationer, hvor du

ville have ageret anderledes i dag, hvis du
kunne og hvad har det hafi af betydning for
dit lederskab i dag?

Huvilken frygt onsker du personligt at overvin-
de?
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PORTRAET - Holdferer Storrud

Af Anders Moesgaard Jacobsen & Mads Moller-Larsen

Rammen for narvaerende interview er, at vi vil sege at
nerme os det menneske, der leder bag eller gennem
uniformen. Mange gange prasenteres man for en
kronologisk karricregennemgang, der kunne lyde noget i
retning af: Forstvar jeg veernepligtig i 1864, herefter blev
jeg sergent, si udsendt én, to, tre eller fire gange, inden
jeg begyndte pé officersskolen. Derefter fulgte endnu et
par dr og missioner, inden jeg blev kaptajn, si major og
sidenhen general.

Alt det vil vi naturligvis ogsa gerne hgre noget om, men
vores ambition er ogsd atnd et spadestik dybere og gennem
samtalen forstd, hvad det er for idealer og veerdier, der er
ledende for den person, vi sidder overfor. Derfor har vi
sat holdforer for hold Storrud, Kaptajn Ceecilie Rottboll,
stevne.

Huvad fik dig i sin tid til at soge Officersskolen?

1 2004 er jeg aftenstjener pa Christianshavn. Jeg nyder
livet, drikker en del redvin sammen med kokkene i
keokkenet og er maske ikke i den bedste form. Det er
umiddelbart lige efter gymnasiet, sd pa den made er det
bare en mellemfase i mit liv, hvor jeg skal finde ud af,
hvad det er, jeg gerne vil med mit liv. Jeg kommer fra en
ikke-militeer baggrund, men min mor har altid opmuntret
sine dotre til at gore noget. Jeg veelger at sege ind som
jegerpilot, da jeg har hert det skulle vare det svereste
at blive. Optagelsespraverne gar godt lige indtil, jeg
skal bruge et joystick til at fa en lille bold igennem nogle
kasser. Jeg har aldrig spillet computerspil for, sa det gik
ikke sd godt. Det endte derfor med, at kommissionen
fortalte, de meget gerne ville bruge mig som officer, men
ikke il at flyve et fly, hvilket nok var fair nok. I stedet tog
jeg vernepligten, sergentsko-len og optagelsesproven til
HO.

Sa det hele startede med, at du ville op og flyve jeegerfly?

Jeg er egentlig ikke interesseret i flyvemaskiner, sa det
startede med, at jeg ville prove det allersveereste. Set i
bakspejletville det veere den dérligste stilling for mig. Det
ville ikke omhandle mennesker overhovedet. Det ville
bare vaere mig oppe alene i luften. Det kunne ikke veere
mere fjernt fra det, jeg onsker, sé jeg er ret glad for, det
ikke gik den ve;.
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Jeg skulle finde et sted at vaere vaernepligtig. Jeg kendte
intet til Forsvaret og valgte derfor bare Vordingborg. Jeg
kom ned til de fedeste fire maneder. Jeg bliver nasten
stadig rort, ndr jeg snakker om det. Feellesskabet pé stuen
og i delingen var fantastisk. Jeg nares ved det sociale. Jeg
matte vaere med til at skabe det fellesskab for andre. Dajeg
kom til Sergentskolen, oplevede jeg, at det var det samme
- bare bedre. Vi blev endnu tettere pa Sergentskolen. Vi
var selvfolgelig ogsd sammen i leengere tid og havde det
vaesentligt hirdere. Efter jeg blev udnaevnt sergent, naede
jeg at have tre varnepligtshold, inden jeg begyndte pa
HO.

Vived, at du sidentien gik civilt. Hvad fik: dig til at forlade
Forsvaret igen og sidentien spge tilbage?

Efter jeg kom hjem fra Afghanistan og havde siddet som
NK/KMP, havde jeg lyst til mere, sa jeg melder mig til
neste tur. [ mellemtiden sker der det, at jeg mgder min
mand og bliver forholdsvis hurtigt gravid. Jeg ender i et
dilemma om, hvorvidt jeg skal have barnet og dermed
opgive udsendelsen eller fa en abort og tage afsted. Det
ender med, at jeg beslutter mig for at fa min sgn, Birk,
med min mand. Det var heldigvis i god tid, og der var én
klar til at tage udsendelsen i stedet for mig.

“Den eneste grund ul, jeg kom tilbage
ul borsvaret, var holdforerposten”

Jegfar Birk, ogjeg ender pa en dannelsesrejse iden tid, jeg
gar derhjemme. Det at blive mor og fa tid til at reflektere
gor, at jeg skifter holdning til forskellige ting i tilveerelsen.
I den forbindelse bliver jeg i tvivl, om jeg synes, det er i
orden, at nogle mennesker har magt over andre. Jeg er
med pd, at i Danmark er det folket, der har givet dette
mandat, men jeg er i tvivl, om det er okay med mig. Jeg
var i tvivl om magtanvendelse, jeg var i tvivl om mandatet,
og om jeg var enig i den made, samfundet er bygget op p4,
hvor vi har et militeer, der med viben udever magt over
andre. Jeg er idealist og det betyder, at hvis jeg er tvivl om,
hvorvidt noget er uetisk, sé stopper jeg. Det er ikke fordi,
jeg har en rigtig god lgsning til det - jeg var bare i tvivl,
om jeg kunne vie mit liv til det, kombineret med det at se
et lille barn vokse op.



S4 jeg gdr fra at veere en meget ung og ambitigs officer
til at veere mor. Jeg ender med at treede ud af min
tjenestemandskontrakt, og jeg uddannede mig som
grafisk facilitator.

Hvorfor vendte du tlbage?

Jeg nares ved det kreative og ved uddannelse, hvilket jeg
oplevede, da jeg underviste pa skolen for kaospiloter. Jeg
har et enkeltmandsfirma, og hvis I sammenligner Ceecilie
fra vaernepligten med det, er der et mismatch. Jeg var
ensom. Jeg manglede nogen af drikke kaffe med, at drikke
portvinmed, atjoke med ogatsparre med. Imens jegsidder
i det, leser jeg jobannoncen om stillingen som holdforer
pa HO pajobindex. Jegvidste godt, at jeg ikke var kaptajn,
men jeg havde modet til at sege. Oprigtigt teenkte jeg, at
jeg ville veere god for den her skole. Kombinationen af
det, jeg var blevet til og slottet, skulle fores sammen.

Hvor lang tid ser du dig selv i Forsvaret?

Jeg vil sige det samme, som jeg sagde til jobsamtalen.
Den eneste grund til, jeg kom tilbage til Forsvaret, var
holdfererposten. Der er ikke andet i hele Forsvaret, der
traekker i mig. Som det ser ud nu, tager jeg hold Storrud
og et hold til, og det er det. Det var ikke vigtigt for mig at
blive Kaptajn, men noget skolen trumfede igennem. Det

peger pa, jeg er civil igen om et par ar. Jeg er heldigvis
aben over for min arbejdsgiver omkring det.

Har du nogle dyder eller veerdier, som leder din ledelsessel
i hverdagen?

Jeg vil skelne mellem to ting: Det jeg bliver drevet af,
og det mine kollegaer oplever, jeg gor. Jeg kan sagtens
forsege at vaere oprigtig, @rlig og ordentlig, men det er
vel andre, der kan vurdere, om jeg er det.

Det, jeg bliver drevet af, er &rlighed. Jeg taenker pa det
og fejler i det hver dag. Heldigvis er der ogsa sejre. Jeg
tor veere mere og mere &rlig. Det hierarkiske system i
Forsvaret understotter ikke altid @rlighed. Det kan veere
sveert at vaere @rlig op ad samt formidle beslutninger
nedad og samtidig veere hundrede procent erlig. For
eksempel @rlighed om min egen holdning kontra noget
nogle andre har besluttet. Jeg skal hele tiden vurdere, om
det overhovedet er brugbart med min holdning, eller om
det er stoj pa linjen. I gjeblikket skal jeg veere meget eerlig
omde opgaver, jeg lofter, oghvis jeg ikke er @rlig omkring
det, sa kan den naste ikke lofte dem, fordi der simpelthen
er for mange opgaver. Det gor ondt at vaere @rlig om det.
Det lyder som om, jeg ikke kan lgse opgaven, sa det gor
ondt pa min professionalisme. Det er hard @rlighed.
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Kan du ncevne nogle eksempler, hvor du i dagligdagen
oplever, at du star i en vanskelig situation, hvor det kreever
mod for at gore det rette?

Min grad af agreeableness er hoj — jeg vil gerne have, at
alle har det godt og er enige. Derfor er det ogsé rigtig
sveert for mig at veere aerlig overfor kadetter, hvis de skal
have justeret deres selvbillede. Jeg skal sige til dem, at
skolens opfattelse er, at kadetten pa forskellige punkter
er under normen. Det er ikke fordi, jeg ikke vil treede ind

Jeg er mindre bange, mere cerlig og
mere autentisk nu, end jeg var in-
den, jeg stoppede.

og udfylde den rolle, men jeg skal vaere meget bevidst
om, hvordan jeg vil gore det erligt og ordentligt. Det skal
gores, for ellers udnaevner vi nogen til officer, der ikke
skal vaere det. Hvis vi gor det for sent, far kadetterne ikke
mulighed for at eendre adfeerd, sa det skal gores i rette
tid. Min tilgang er, at jeg vil vaere sa velforberedt som
muligt ud fra ordent-lighedsprincippet. Sa nar de sporger
ind til noget, kan de fa svar pa det hele. Det betyder, at
jeg ma finde en masse konkrete begivenheder, hvor den
ugnskede adfeerd kommer til udtryk. Jeg soger med andre
ord at vaere sa velforberedt og velafbalanceret sa muligt,
nar samtalen skal tages.

Hvad er nogle af de mest definerende beslutninger, du har
taget, som har pavirket og skabt de ledelsesidealer, som
du hari dag?

Den storste og vigtigste beslutning var nok, at jeg valgte at
forlade Forsvaret og selv har valgt at komme tilbage. Jeg er
meget anderledes nu end for fire ar siden. De forste ti ar af
min karriere var jeg i Forsvaret pa Forsvarets praemisser.
Jeg negligerede store dele af mig og mit liv. Her i anden
omgang er det pa mine pramisser, hvor jeg er klar til at
fraveelge Forsvaret i det gjeblik, vi ikke kan samarbejde,
hvilket har gjort, at jeg har et meget storre raderum som
leder og som menneske. Jeg ville onske, at alle officerer
var ansat pa de praemisser. Jeg er mindre bange, mere
arlig og mere autentisk nu, end jeg var inden, jeg stop-
pede.
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En anden begivenhed, som har haft betydning for mit led-
erskab, skete for vi tog til Afghanistan. Jeg fik kompagniet
ul at lave en LEGO model, som vi havde modet tl at vise
frem og fortelle om nede i Camp Bastion. Den viste hele
NSE’ets diverse opgaver, si journalister og andre ude-
frakommende kunne forstd alle vores opgaver. Udover det
var modellen virkelig erlig.

I modellen havde nogle af konstablerne bygget en af de
hejerestiende chefer som en lille Darth Vader figur pd en
piedestal, med en kongekrone p4, en pisk i den ene hand
og et sveerd 1 den anden. Da han sa tradte ind i teltet og
spurgte, hvem det var, tradte en ung 19-drig soldat frem
og sagde: "Det er dig, chef”. Han forklarede derefter,
hvor-for de havde den oplevelse af ham, og han tog det til
sig. Deter det, LEGO kan. Det er virkeligt @erligt. Det var
selvfolgelig ogsé heldigt, at han var sd stor en mand til at
tage det ind og anerkende det for derefter at handle pa det
og blive mere narvaerende.

Huvilken indvirkning, mener du, det har pa ens medarbey-
dere eller underordnede?

Jeg tror, det skaber dybt felgeskab, og det modsatte
spreder sig lige sa stille ned gennem organisationen.
Jeg har oplevet begge. Jeg har haft ledere, der handlede
modigt flere gange end andre ledere. Jeg kan maerke, at
jeg vil folge dem, der er modige. Mod, autenticitet og en
faglighed, der understotter modet.

Lr der ting du har grort udligere, som du ville gpre ander-
ledes i dag?

Tusinde ting. Det ville veere kujonagtigt at sige noget
andet. Alle, der har beskaftiget sig med mandskabsbe-
handling, har begéet fejl. Jeg har veeret ung sergent, der
forsogte at ligne alle andre. Std og ribe med dyb stemme.
Jeg har vaeret overkontrollerende og derefter underkon-
trollerende for at finde en mellemve;. Jeg glemt at lytte, og
sd har jeg lyttet for meget. Gud, hvor har jeg lavet mange
fejl. Det kan nogle gange gore helt ondt i hjertet, nér
jeg teenker pa, hvor meget jeg har skulle leere pa vej op
af ledelsesstigen, men der er ingen vej uden om. En af de
mest komplette ledere, jeg har arbejdet ssmmen med, var
Plgger. Han var delingsforer i Slagelse, og han var godt
nok teet pd at vaere fejlfri. Detvar han ikke, men han gjorde
bare sd meget rigtigt i sin ledelse. Han var ovenud dygtig.



Jeg tror, jeg har lavet hundredvis af darlige beslutninger
pa Hold Storrud. Nogle sma og andre storre. Hvis jeg
ikke anerkendte det, sd ville det naeste halvandet ar se rig-
tig dar-ligt ud. Da jeg er perfektionist, er det rigtig ube-
hageligt for mig at se mine fejl i gjnene, men jeg forseger
atgore detlgbende. Jeg er ydmyg over for mig selv, hvilket
betyder, at jeg har sveert ved at rose mig selv. Det sundeste
ville nok veere, at jeg skrev de ting, der lykkes og dem, der

ikke gjorde for at fa et afbalanceret billede af mig selv som
leder. Jeg er maske lidt for god til at se pa alt det, der ikke
lykkes. Jeg har lyst til at sige, at det ogsa er lykkedes med
mange ting pa Hold Storrud, for det er der. Arligheden
skal gd hele vejen rundt. Noget, der er lykkedes godti for-
hold til Hold Storrud, er den forste gang, vi sad i cirkel i
Riddersalen. Det var en rigtig god made at starte op med,
og deter jeg rigtig glad for.
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Historisk “Mod” - At krydse en flod i dagslys

Af Mads Moller-Larsen

"Mod” har altid veeret en del af det at fore krig. Det har
ikke bare veeret en del af krig, men har tilmed vaeret den
nobleste dyd af alle attraktive dyder i krigsforelse, som
militerteoretikeren Clausewitz udtrykker i citatet. Men
hvordan kommer mod til udtryk i soldatens adfserd?
Dette sporgsmal kan anskues fra forskellige perspekti-
ver og svaret vil ogsa vaere derefter. Det perspektiv, jeg
tager udgangspunkt i, er spergsmalet om, hvordan mod
er kommet til udtryk i historien med henblik pa bedre at
forstd, hvordan mod kan komme til udtryk i dag. Mod eller
mangel pd samme kommer til udtryk i kamp. Da Homer er
bade til fremtidige og nuvaerende officerer, vil eksemplet
tage udgangspunkt i officerer i historien. Eksemplet tag-
er sit udgangspunkt i den Anglo-amerikanske operation
Market Garden under slutningen af 2. Verdenskrig.

I september 1944 var Nazi-Tyskland presset tilbage til
Rhinen efter en succesfuld Operation Overlord i Frankrig.
Spergsmalet, som den gverste allierede kommando skulle
tage stilling til, var; hvor skal tyngden laegges, nir Rhinen
skal krydses og Tyskland invaderes? Det endte med val-
getaf Feltmarskal Montgomerys plan — Operation Market
Garden. Mélet for operationen var at omga den befzestede
tyske Siegfried linje samt tage fabrikshjertet i Tyskland -
Ruhr-distriktet. Jeg vil ikke bruge mere plads pa en oper-
ation, som de fleste danske officerer og kadetter kender,
men vil i stedet fortsatte til den specifikke situation, som
er omdrejningspunktet for artiklen. Den 20. september
1944 var de engelske kampvogne fra 30th Corps naet
til Nijmegen, hvor de amerikanske faldskeermssoldater
fra 82nd Airborne Division havde til opgave at sikre bro-
erne over floden Waal, sa 30th Corps kunne fortsatte til
operationens mil — Arnhem. I Arnhem var den engelske
Ist Airborne Division indsat og manglede forsteerkninger
og materiel. P4 baggrund af dette var hastighed et krav til
82nd Airobrne Divisions mangvre.

Den bedste made at erobre en bro pé er at angribe den fra
begge sider pa samme tid, hvilket ogsa er kaldet en dob-
beltomfattende mangvre. En delkonklusion pd baggrund
af denne taktiske overvejelse var, at der skulle landszettes
tropper pa den anden side af floden. Til dette skulle batal-
jonen anvende ikke organisatorisk tildelt materiel — bade.
Rekvireringen af bidene tog lengere tid end planlagt
grundet situationen pa “Hells Highway”. Grundet tids-
pressetogden langsommelige proces med at fa fatibadene
matte overvindelsen af floden finde sted i dagslys, hvilket
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selv for den "langsomme™ kadet virker yderst risikabelt.
Denne opgave blev givet til Major Julian Cook, som var
chef for 3. Bataljon i 504. faldskeermsinfanteriregiment.

Hvilke overvejelser har Major Julian Cook gjort sig inden
angrebet pa broen? Et angreb over en bred flod i dagslys
med tyskerne sterkt repraesenteret pa den anden side af
floden. Det virker mere dumdristigt end modigt. lkke
kun pé hans vegne, men i seerdeleshed pé hele bataljonens
vegne. Den modige mé overveje formélet med en sidan
operation og derefter holde det op mod faren. Forinden
angrebet over floden havde de allierede styrker forsogt
sig med etangreb pa broen fra syd. Dette angreb slog fejl.
Operation Market Garden var allerede pa dette tidspunkt
bagefter i forhold til Montgomerys tidsplan, hvilket
betod, at de engelske faldskaermsstyrker omkring Arn-
hem var under et stort pres for at fa skabt ssmmenhang
i deres kamp. En mangel pa forsyninger og en steerk tysk
tilstedevaerelse i omradet var nogle af de medvirkende
faktorer. Det var derfor utroligt vigtigt at fa taget Broen
i Nijmegen intakt, sa 30th Corps kunne fortsette deres
fremtreengning til Arnhem og fa reddet de engelske og
polske faldskeermsstyrker fra udryddelse. Opgaven med
at fa taget broen over floden Waal er essentiel for den mil-
itere situation og flere allierede soldaters liv. Overvejels-
en af formélet og faren i opgaven gor Major Julian Cooks
handling utrolig modig. Yderligere veelger han at lede op-
erationen fra forreste jolle. Sammen med H og I Company
ror Major Julian Cook over floden som de forreste enhe-
der i angrebet. Hvilket understreger Major Julian Cooks
mod.

Major Julian Cook
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Lt angreb over en bred flod i dagslys med tyskerne stcerkt repreesenteret
pa den anden side af floden. Det virker mere dumdrisagt end modigt

. o . Refleksion
I angrebet over floden Waal mister 48 af Major Julian
Cooks soldater livet. Endvidere formér H og I Company Var Major Julian Cook modig I din optk?
at skabe et brohoved pa den anden side af floden, hvorfra :
resten af bataljonen kan fortsatte angrebet mod broen. 1 Var Major Julian Cook modig eller dumdristig,

aksen fra brohovedet mod broen var flere mellemfaldende
mél. Blandt andet Fort Hof Van Holland, som H Compa-
ny tager p vejen mod broen. Omkring slutningen pd den
20. september og starten pa den 21. september havde
3. bataljon sammen med resten af 82nd Airborne Divi-
sion og 30th Corps taget broen over floden Waal, s de
kunne fortsette fremtraengningen mod Arnhem. Major
Julian Cook overlevede angrebet og blev tildelt The Dis-
tinguished Service Cross, for hans modige handlen under Huilken  betydning  har  udviklingen i

angrebet over floden Waal. krigsforelsen fra 2. Verdenskrig tl nu hafi for
lederens mulighed for at handle modigt?

da han veelger at veere blandt de forreste
enheder i angrebet?

Kan den modige leder lade sit mod veere
sa markant [ sit ledelsesvirke, at det kan
tage modet fra sine medarbeidere eller
underordnede?
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HOKA - Hold Storrud er trukket 1 arbejdstojet

Vi har netop afsluttet dette ars Efterdrsbal med mere en 400 deltagere — speendende fra yngste hold Storrud, sldste
hold Paludan-Miiller, VUKerne, over Stab-lzrer, til SGE fra Officersbasisuddannelsen i Varde, SPROF, inviterede fra
SOS, FLOS samt eeresgaester. Til Efterdrsballet blev den traditionsrige disciplin lancier genoplivet - til stor forngjelse
for alle gaesterne. Kadetterne havde gaet til danseundervisning, sa pa trods af, at god mad og vin kunne have forpurret
de indstuderet dansetrin, endte det Slesvigske Musikkorps (SMUK) med - nzesten udelukkede - at spille de fem danse
ilancieren, da gaesterne stod i ke for at danse. En stor tak skal derfor lyde til SMUK!

Altialtvar Efterarsballet 2017 en succes, og vi ser med glaede frem mod naeste ars arrangementer.

Efter Efterarsballet blev ansvaret for HOKA samt de andre foreninger officielt overdraget fra aldste til yngste hold.
Hold Storrud er saledes trukket i arbejdstojet for at bygge videre pa det arbejde som Hold Paludan-Miiller og tidligere
drgange har udfort.

Deter ingen hemmelighed, at tiden pé Frederiksberg Slot for den enkelte kadet er komprimeret - ligesom uddannels-
en er komprimeret. Vi kommer i hgjre grad end tidligere med vidt forskellige baggrunde: Flere har vaeret i systemet
1 10 ar, andre bygger videre pa 16 eller 18 drs skolegang, mens nogle har vaeret pa det private arbejdsmarked. Vi har
saledes vidt forskellige tilgange til, hvordan opgaver skal lgses. Dette skal vi tage bestik af. Vi skal udvikle og danne
hinanden. En del af det arbejde er selvsagt orkestreret af skolen, men jegvil vove den pastand, at HOKA ogsé spiller en
afgerende rolle i denne dannelsesrejse for den enkelte kadet.

Vivil derfor genoplive gamle traditioner og i 2018 invitere til Udnzvnelsesbal, Vikingetogt, Efterarsbal og en Vern-
feellesfest for blot for at naevne nogle af tiltagende arrangementer. I mellem arrangementerne har vi Kadet Kalderen

som fast anker for kadetternes dannelsesrejse.

Pa trods af en komprimeret tid pa Frederiksberg Slot, hvor undervisningstimer og forberedelsestimer sagtens kan ud-
fylde timerne i dognet, skal der veere tid og plads til det sociale sammenveerd.

Vi gleeder os meget til at byde jer velkommen til kommende arrangementer.
Pavegne af HOKA

Morten Rydal Ravn,
Formand, HOKA
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OFFICER

- Takt & Tone

AfMJ Martin Lifune, Uddanelseschef

Efter at redaktionen spurgte mig, om jeg ville skrive en ar-
tikel om takt og tone til den kommende udgivelse af Hom-
er, sa var min forste tanke, at artiklen ikke skulle vaere et
spejl af Haerens Officersskoles kadethandbog. Den er dog
et glimrende opslagsverk og deckker tematikken godt
med rdd om hvad og hvordan, imidlertid forholder den sig
dog ikke til hvorfor.

Netop dette “hvorfor” begyndte jeg at reflektere over,
og jeg begyndte at indhente lidt empiri fra diverse
undersggelser og fra Emma Gad. Sidstnzvnte kender
de fleste som forfatterinden af bogen "Takt og tone™ fra
1918, men der horer kendskabet til hende ogsé op. Slar
man hende op pd internettet, kan man finde, at Emma
Gad var gift med kontreadmiral Urban Gad, og at deres
hjem ofte var centrum for selskabelighed for det “bedre”
kebenhavnske borgerskab. Emma Gad var desuden med-
stifter af Kvindernes Handels- og Kontoristforening og
hun skrev en raekke veerker til Det Kongelige Teater.
Kigger man lidt nzermere pa Emma Gad, sa opdager man
hurtigt, at hun var en morsom og lun person. Dette treeder
frem i indledningen til "Takt og Tone”, hvor Emma Gad
deler sine tanker om, hvordan bogen vil blive set pd i frem-
tiden.

“Han vil med fryd kaste sig over den
og studere alle disse skikke, der vil
Jorekomme ham lige sa snurrige som
de, der til vor moro beherskede menne-
skene i leengst tilbagelagte arhundred-

er

Selv om tiderne har skiftet, og mange “snurrige skikke™ i
dag synes uaktuelle og gammeldags, sa er mange af Emma
Gads anvisninger - hvis ikke de fleste med lidt omskrivning
til nudansk - stadig geeldende i dag.

Bevidstheden om hvad der er takt og tone er maske
ikke altid til stede, men alle mennesker har alligev-
el en fornemmelse af, hvad der hefligt, og ingen
onsker at vere elefanten i glashuset. Det er netop i
disse to forhold, nemlig heflighed og ”blive til grin/
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treede forkert”, at vi finder svaret til, hvorfor vi skal
kunne mestre takt og tone.

Det kan godt veere, ar danskerne i
flere underspgelser er blevet udpeger
som verdens lykkeligste folkefcerd
1il gengeeld kniber det med at veere

ﬁ Qﬂ%e 2

Vi danskere er langt bagefter, nar det kommer til ho-
flighed, og selv om vi eksporterer "dansk hygge”, ba-
con og LEGO, sa eksporterer vi ogsa et ry som min-
dre dannede, uhoflige og respektlgse. Det udspringer
maske af vores ubevidste made at teenke os selv ind i
en social kontekst, og den paedagogiske arv efter 68
generationen er givet en faktor, for vi har altid faet at
vide, at vi er unikke, og at vi har ret til at bega os, som
var vi alle ligemeend. Dette har skabt en diskurs, hvor
vi taler til hinanden i bydeform, ofte indleder seet-
ninger med "jeg”, og hvor individet sjeeldent skeenker
opmerksomhed til, hvad medmennesket teenker om
dets opforsel. Vi er med andre ord ofte skodeslose i
vores omgang med andre mennesker, og vi er sjeldent
bevidste om, hvordan vores handlen og ageren pa-
virker andre menneskers opfattelse af os. Vi har glemt
almindelig hoflighed, og netop hoflighed gar aldrig af
mode.

FEmma Gad



Ndr vi betragter heflighed som en tematik, s er der
naturligvis ikke langt fra det ophgjede til det latterlige, og
dette understreger blot vigtigheden af at kende sin takt og
tone, sd man ved, hvad man skal vaelge fra, og hvornar det
skal ske. Eksempelvis vil det vaere helt skeevt, at trakke
stolen ud for sin ledsager, hvis man er pa McDonald’s,
men det vil vaere en meget passende gestus over for sin
borddame til et bryllup.

Jeg talte for noget tid siden med slotsforvalteren pa
Christiansborg Slot, Michael de Voss, som tidlig-
ere har veeret adjudant for H.M. Dronningen. Vores
samtales omdrejningspunkt var netop takt og tone, og
de Voss papegede, at i en tid hvor sociale medier har
aflost ting som brevudveksling, sé er den gamle skik

¢

forventet pakledning, for mange betragter det som
uhofligt at skulle opdrage pa sine geester. Men til bry-
llup eller almindelig fest er det jo ganske uhefligt at
lade sine geester sta med en tvivl om, hvad de skal tage

pa.

I ovrigt har jeg altid et slips med i inderlommen til
enhver fest, hvor pékledning ikke er neevnt i invita-
tionen, eller ogsa ringer jeg og sporger verten om for-
ventningerne til pakleedningen.

Nok har vi andre mader at kommunikere pa i dag end for
100 ér siden, men hoflighed gar aldrig af mode, for hvem
vil ikke gerne gore et godt indtryk som geest eller som
veert?

Kun én hovedregel for alt menneskeligt samkvem bliver aldrig
Jorceldet. Det er den at handle mod sine medmennestker ud fra et
godt fyerte

med RSVP ikke leengere noget folk tager alvorligt.
Mange anvender Facebook, nér der skal inviteres. Her
gives den inviterede valg som 1) deltager, 2) deltag-
er ikke og 3) deltager maske. Dette stiller vaerten i sveer
situation, og skriver denne sig ikke ud af det i prosa, sa
bliver arrangementet sveert at planleegge, iseer nar enkelte
venter med at svare i 11. time, eller veerre endnu, nér en-
kelte svarer for sent. Med koblingen til hoflighed, sa bor
den inviterede svare hurtigst muligt om sin deltagelse.

Det er ofte en kilde til det forste skeenderi, nar det vor-
dende agtepar skal blive enige om, hvorvidt invita-
tionen til gildet skal indeholde en angivelse om

Takt og tone er altsd ikke s meget et spergsmél om, at
man ikke ma rejse sig frabordet for middagen er slut. Eller
at man spiser suppen med siden af skeen, hvilket kan have
en snert af snobberi over sig og sa bliver man jo ikke taget
alvorlig. Manevren gér i sin enkelthed ud pd, at mestre de
grundleggende spilleregler og sd improvisere derfra, og
s ellers huske at takt og tone handler om heflighed og
omtanke.
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Vinens Verden - Portvin

Af Mikkel Vestergaard

Mit geet er, at du er blevet budt pa portvin eller har budt
andre pa det i en mere eller mindre sarlig anledning.
En ting er sikkert, nemlig, at der er tradition blandt
befalingsmaend og officerer for at fejre en udnavnelse,
et jubilzeum eller blot weekendens ankomst med et glas
portvin blandt kammerater og kollegaer. Men hvor meget
ved duegentligtom portvin? Jegvil i artiklen her forsege at
gore dig klogere pa det mest basale inden for geografien,
produktionen og de mange forskellige typer portvin.

En rejse til Portugal - Portvinens hjemstavn

I sommer havde jeg glaeden af, at rejse tre uger rundt i
Portugal og besoge nogle af landets mest interessante
vinomrader franordtil syd. Etvinmaessigtspandende land,
der byder pa alt fra sprade torre hvidvine med reesende
syre til krydrede bombastiske rodvine og naturligvis ogsa
portvinene. Portvin kan kun komme fra et sted, nemlig
Douro-regionen i det nordlige Portugal. Douro er navnet
paden flod, derlgber igennem vinomradet og har sit udleb
ved byen Porto, hvor vinen gennem historien er sejlet ud
iverden fra. Selve vinomrédet er et af verdens smukkeste
med enormt stejle skreenter, hvor vinen trives bedst. De
hoje og nervepirrende stejle skraenter af skiffer og visse
steder granit gor, at vinplantens rodder skal soge dybt
for at fa neerring i form af mineraler og vand. I de fleste
andre landbrugssammenhzange er det ikke, hvad man
som landmand gnsker sig, men i vinens verden betaler
det sig naermest at “torturere” sine planter. Pa den made
soger rodderne dybt ned i undergrunden, hvor de bedste
mineraler findes, og dét giver den endelige vin en storre
smagskompleksitet.

Produktion af portvin

Portvin laves hovedsageligt pa fem forskellige druer:
Touriga Nacional, Touriga Franca, Tinto Cao, Tinta
Barrocca og Tinta Roriz, hvor sidstnevnte ogsd er
kendt som Tempranillo i Spanien. Der laves naturligvis
ogsa hvid portvin, og som i alle andre brancher ma man
folge med tiden, hvilket har medfort en noget mere
poppet portvinstype, nemlig rosé portvin eller "pink
port”. Portvin gir under kategorien hedvin, ligesom
for eksempel marsala, sherry og madeira. Det betyder,
at vinen er forsteerket med druesprit. 1 portvinens
tilfelde gar der 100 liter druesprit pa 77% alkohol
tl 500 liter ufeerdiggeeret vin. Rent praktsk tilseetter
man druespritten, inden gaeringen er ferdig i vinen
og derved draxbes garingsprocessen. Pa den made
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forbliver der restsukker ivinen, hvilket gor portvinen sed.
Tidspunktet for tilseetning af druespritten afthaenger af,
hvor sed en portvin huset gnsker at lave. Desto tidligere
druespritten tilsettes desto sedere bliver den endelige
portvin. Nar portvinen er “faerdigblandet”™ skal den lagre
pa egetraesfade. Fadet tilfojer smagskompleksitet til
portvinen, som for eksempel noter af vanilje, chokolade,
leeder og nedder. Storrelsen af fadet og den tid vinen
lagres athanger af den onskede portvinstype. Jo mindre
fadet er, jo tydeligere er fadnoterne, da portvinen har
storre kontakt til traeet. Desuden bliver portvinen mere
teglstensfarvet pa sma fade, da tracet optager vinens rode
farvestoffer.

Ruby og Tawny typerne

Overordnet set kan man dele de rede portvine op i to
kategorier, nemlig Ruby og Tawny typerne. Ruby typerne
kommes pa store fade i “kort” tid, for pa den made at
fastholde de mere naturlige frugtige aromaer fra druerne
i stedet for fadnoterne. Da vinen er “kort” tid pa fad, har
vinen ogsa mere farve, deraf navnet "Ruby”. De bedste
inden for denne kategori kan tile flaskelagring i over 50
ar og udvikler smagsnoter, som kun kan vindes ved at lade
den vente i flasken. Portvine i Ruby-kategorien er ofte
lavet pa druer fra én drgang, som skrives pa flasken.

Tawny typerne kommes pa sma fade og lagrer i "lang” tid,
for pa den made at skabe en vin, der har tydelige fadnoter
og er teglstensfarvet, deraf navnet “Tawny”. Nogle af de
bedste Tawny’er lagres pa fadet i 40 ar inden de tappes
pa flaske. Disse portvine er modsat Ruby-typerne typisk
ikke drgangsbestemte, men er blandinger fra forskellige
argange. Disse er dog drikkeklare ved aftapning og vinder
ikke ved yderligere flaskelagring.




Kend din portvin

Ruby-kategorien:

Vintage portvin

Som navnet antyder er der tale om en
drgangsportvin. Denne type laves kun i de
bedste argange. Portvinen tilbringer blot to
ar pa fad og tappes derefter. I sin unge alder
er portvinen meget frugtig og vil udvikle mere
komplekse aromaer ved lang tids flaskelagring.
De bedste kan gemmes i over 50 dr. Har man
ikke tiden til det, anbefaler jeg at dekantere
vinen. Men at dbne en helt frisk drgang ville
de fleste portvinsaficionadoer nok kalde
barnemord.

LBY (late bottled vintage)

Her er tale om en vintage portvin, der har lig-
get pa fadifire til seks &r inden flaskeaftapning.
Dette gor vinen “rundere” og mere tilgaengelig
ienung alder, hvilket betyder, at den i princip-
peter drikkeklar, nir den kommer pa flaske.

Ruby (herunder ogsa rosé portvin)

En lavere kvalitet end de to ovenstiende og er
typisk ikke drgangsbestemt. Den har lagreti tre
til fem ar, med mindre det er en Ruby reserve,
der typisk lagrer fem til syv r pa fadet.

Tawny-kategorien:

” Agte” Tawny

Er angivet med alder, enten 10, 20, 30 eller
40 érs. Portvinen er et blend af forskellige ér-
gange, hvor enten gennemsnittet er udregnet
eller det naevnte antal ar udgor sterstedelen af
indholdet i flasken. Portvinen udvikler sig som
udgangspunkt ikke ved yderligere flaskela-
gring eller dekantering.

Colheita

En portvin i Tawny-kategorien, der er argangs-
bestemt. Portvinen lagres i minimum syv dr
pa fad, men ma gerne ligge leengere. Ud over
hostaret er aftapningsaret ogsid noteret pa
denne type portvin. Jo lengere der er i mellem
hestaret og aftapningséret jo mere “Tawny” vil
den veere i sin stil.

Tawny

En lavere kvalitet end de ovenstaende. I visse
tilfeelde er den blandet med lidt hvid portvin for
at opna en “Tawny” farve, fremfor at lade den
ligge pa de dyre fade.

Hvid portvin

Inden for kategorien hvid portvin findes der to
typer. En tor og en sod. Den sode kan veere al-
dersangivet ligesom de rode "aegte” Tawny’er.
Hvid portvin mé gerne serveres koldt og kan
vaere dejlig overraskelse for dem, der ikke har
provet det for.
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Spiritus til barskabet - Gin

Af Mikkel Osterby

Jegvil i denne forste udgave af spiritus-sektionen forsoge
atinddrage jer i den forunderlige gin verden.

Historie, fortellinger, myter, drstal, opskrifter, ophavs-
ret, opfindelse og ikke mindst reverhistorier er alt sam-
men ord, man kan koble pa denne udgivelses udvalgte
spiritus.

“t'or man forelsker sig i dat-
leren, er det en god idé ar
mgde moderen - for sa ved

du ca. hvad du far”

Pa samme made er det vigtigt at kende til Genever, for
at forsta hvor gin kommer fra. Genever er populert sagt
moderentilginogstammeroprindeligfraHolland. Genever
kan dateres tilbage til 1300-tallet, hvor holleenderne
som de forste benyttede darligt overskydende korn til
at producere genever - en let sedmefuld enebarpraeget
maltvin med en alkoholprocent pa mellem 18-50 % i
alkoholstyrke.

Gin opstdr dog forst en del dr senere, hvor den hollandske
kemiker og professor i medicin Francisius Sylvius, for
forste gang producerer “rigtig” gin. Sylvius eksperimen-
terede en del med destillation af ren spiritus kombineret
med alverdens krydderurter — herunder enebzer. Sylvius
var af den opfattelse, at det kunne kurere eller athjelpe
nyreproblemer. Han var sdledes den forste til at destillere
ren spiritus med enebzr - det vi i dag kender som gin.
Han regnes derfor i den brede verden som “opfinderen”
af gin, hvorimod diverse ngrder vil pasta folgende:

Gin blev allerede i 1100 tallet produceret og indtaget af
de lerte (hellige?) munke i Salerno syd for Napoli. Munk-
ene er sa vidt det vides, de forste til at destillere vin-sprit
sammen med urter/rodder/bzr — herunder enebzaer. Det
er i hvert fald, hvad nogle historiker mener. Der hersker
altsa flere forskellige opfattelser af, hvorndr gin forst sd
dagens lys.

Denne historiske forvirring skyldes méske i hgj grad, at
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mange glemmer at holde sig for gje, hvorndr der er tale om
gin, og hvornér der er tale om “anden spiritus tilsat en-
ebeer” herunder Genever og/eller vinsprit tilsat enebeer.
Gennemgdende for gin, genever og “munke-vin-sprit-
med-enebeer” er dog tilstedeveerelsen af enebzer. Enebzer
er saledes den eneste krydderurt som SKAL veere tilstede,
for at ma kalde sit produkt for gin/genever.

Til de, der ikke kender enebzer og smagen heraf, kan det
bedst forklares som den karakteristiske smag af gran,
som mange associerer smagen af gin med. Intensiteten
af enebaer er dog meget forskellige fra gin til gin. Der er
siledes mange gins, hvor enebarnuancerne treeder meget
igennem, men ligeledes ogsd mange hvor enebezrnu-
ancerne holder meget lav profil.

Gin-lane [ London - en moder taber sit barn,
en mand kores veek i trillebore. Gin-dpdsdruk
heergede @ 1700-tallet ¢ Londons gader og
stagnerede i en periode befolkningstilveeksten
i den ellers voksende storby — men hvordan
kom det sa vidt?



GIN GAVSOLDATERNE SUPERKRAFTER?

Der knytter sig en serlig anekdote til netop gin — en
anckdote som relatere sig til livet som soldat. Tilbage i
marts 1672 erklerede England-Frankrig krig mod De
Forenede Nederlande. Krigen startede af flere forskellige
drsager, herunder blandt andet gnsket fra England-Frank-
rig om at svaekke en voksende handelskonkurrent i De
Forenede Nederlande.

Kort fortalt endte krigen med en fredsaftale samt store ter-
ritoriale tab for De Forenede Nederlande. Dog indledte
De Forenede Nederlande krigen med bade overraskende
styrke og vildskab. Den engelsk-franske flade blev i start-
en af krigen overraskende sldet i et sgslag i den engelske
kanal. Historien gr pd, at de engelsk-franske soldater
blev overrendt af vilde hollandske sgfolk med bade kamp-
gejst og vilje. Saledes talte de engelsk-franske soldater
om, at holleenderne besad en sarlig "dutch courage™ — et
hollandsk mod. Moralen og kampgejsten var med andre
ord i top hos de hollandske safolk.

Der blev spekuleret i, hvordan de hollandske flideadmi-
raler og farer var lykkes med at pumpe soldaterne med
en sadan kampgejst og mod. Hollenderne var vilde og
udviste stort mod og mandshjerte. Historien har dog si-
denhen skuffet en smule. Det lykkedes saledes hverken
flideadmiralerne eller forerne at pumpe soldaterne med
mandsmod og viljestyrke. Det har derimod vist sig, at de
hollandske soldater i seerlig hgj grad havde drukket store
meengder genever, hvilket var arsagen til deres vildskab,
overmodighed og ustyrlighed. Ikke overraskende for tid-
en drak soldaterne sig ofte mod til.

¢

Men mandsmodet og viljen fra soldaterne var netop i dette
tilfeelde en voldsom oplevelse for engelsk-franske sol-
dater, og "dutch courage” blev igennem krigen et kend-
etegn og en myte om de hollandske soldater.

Hollaenderne tabte som bekendt krigen. P4 mange méder
en skam, set i lyset af at krigsforelse oftest baseres pé tid-
ligere erfaringer — en KTK kunne sdledes i dag have set
noget anderledes ud.

FRA GENEVER TIL GIN - FRA HOLLAND TIL ENG-
LAND

Holland var pa trods af krig og restriktioner handelsna-
tionen, som fra havnene i Amsterdam og Rotterdam
dagligt sendte tonder med hollandsk genever til havnene
i London, Liverpool, Bristol og Plymouth hvor serligt
soldater og bender havde fiet smag for de modige dréber
med enebarsmag.

Eksporten fra Holland til England tog for alvor fart, da den
Hollandske konge Wilhelm af Oranje indtog den britiske
trone i 1689. Samtidig med det indforte man i 1690 skat
pa vin og sherry og legaliserede “hjemmebraenderi” med
henblik pa at impdegd den stadigt stigende overproduk-
tion af korn, som pa det tidspunkt havde presset prisen
pa korn helt i bund. Pa den made sikrede Kongen, at de
britiske bgnderne havde et marked for deres korn. Det
gode korn gik til elproduktion, og det dérlige korn til des-
tillering og ginproduktion.

Der blev spekuleret i, hvordan de hollandske fladeadmiraler og
Jorer var lykkes med at pumpe soldaterne med en sadan kampgeyst
og mod. Hollcenderne var vilde og udviste stort mod og mands-

lyerte
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Resultatet blev dog ogsa derefter. Druk, tyveri og ikke
mindstdedhaergedeiarene 1690-1751, ogflerehistoriker
mener, at hver indbygger i London drak ca. 1 liter gin
om ugen fra en af de 8000 ginshops. Alene i 1751 dade
9000 bern af alkoholforgiftning, befolkningstilveeksten
stagnerede og ganske normalt var det, nér hele familien
samlede sig om en flaske for at drikke sig i hegnet.

Sidenhen er der lobet meget gin under broen og tonic
er blevet tilsat (man tilsatte faktisk gin til tonicen for at
modvirke den bitre smag fra kininen i tonicen).

HVORDAN GAR DETSA GINDEN DAG IDAG?

Som udgangspunkt er det géet gin rigtig godt siden da.
Selvom salget i en lang periode ikke har udviklet sig, er
gin i dag udbredt til hele verden. Gin har dog igennem de
seneste 7-10 ar dog oplevet et enormt opsving — ogsa her
i Danmark. Da jeg i 2009 startede i Juuls Vin og Spiritus
pa Vaernedamsvej, kunne udvalget af special-gin taelles pa
to haender. Sidste tal pa deres hjemmeside viser et udvalg
pa over 160 forskellige slags.

I takt med at restaurationsbranchen og cocktail- og
barscenen har udviklet sig, er eftersporgslen efter unikke
smagsoplevelser og niche-produkter ligeledes steget.
Det er blevet in at drikke gin — og ikke bare "almindelig™
gin som Bombay, Tanqueray eller Gordon’s - rigtig
velproduceret gin.

Jeg har i min tid i spiritusbranchen medt mange
mennesker med dérlige minder om gin. Lige si vel
som jeg har modt rigtig mange med dérlige minder om
Tequila, Vermouth, Whisky, Rom, Absinthe osv. Falles
for alle er dog, at oplevelsen oftest bunderi en eller anden
ungdomsoplevelse med et alt for stort indtag af et alt for
darligt produkt.

Derfor skal min opfordring veere — gor som Obersten og
drik gin. Nyder du en Gordon’s med Sweppes Tonic — sa
prov noget nyt (selvom en helt standard G&T ogsa kan
veere dejlig). Hader du gin, fordi du engang har drukket
for meget fra et varmt barskab — si prov igen. Udvalget,
smagsnuancerne og ikke mindst kvaliteten har aldrig
veeret bredere. Det samme geelder pé tonicsiden, hvor
udvalget ligeledes er eksploderet.

Flere af de mest klassiske og elegante cocktails som
Dry Martini, Tom Collins og Negroni har alle gin som
spiritusbase. En simpel G&T kan tilmed nemt twistes
med diverse krydderurter/ frugter/grontsager sifremt
du onsker at imponere din partner. Gode solide og
speendende flasker erhverves fra omkring 250-500,- kr.
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Der er med andre ord ikke ret mange undskyldninger,
man som soldat leengere kan komme p4, for at undga at
drikke gin.

Som pre-dinner cocktail, eller pre-bal cocktail er gin
genial. Obersten selv taler varmt for en kolig gin og tonic.
Soldater har igennem mange ar drukket gin for at keempe.
Gin kan kurere og forebygge sygdomme (vist nok!). Gin
er nemt at arbejde med, og simpelt at "lege med”. God
velproduceret gin kan tilmed erhverves for en soldaterlgn.
Min opfordring skal vaere: Genfind din ginglaede, twist din
G&T, hvis du er gaet surt i den, ov din indre bartender
med simple og fantastiske cocktails og udfordre dine
smagslog — de har smagt Gordon’s et hav af gange nu!

Tip: Ker forbi Juuls Vin og Spiritus pa Vaernedamsvej i
Kgbenhavn. De har et hav af flasker dbne — smag dig frem
til DIN gin.

Skribenten anbefaler:

Dutch Courage - Old Tom’s Gin
Prov den hollandske super-safi!
Pris: 495, -

Sipsmith - London Dry Gin

Old School enebeertung gin med power — perfekt ul
cocktails og til meend med hard pa brystet!

Pris: 349,




Den internt rekrutterede kadet

¢

Mangfoldigheden i personligheder bliver stor, nar vi bade har de
internt og de eksternt rekrutterede kadetter samlet under én ud-
dannelse. Denne mangfoldighed skaber tolerante og nysgerrige

officerer

Af Mads Moller-Larsen

Denne artikel er den forste af to spejlartikler.
Spejlartiklerne er i denne forstielse nedskrevede tanker
om det modsatningsforhold, der er blevet italesat mellem
de internt og eksternt rekrutterede hzerofficerskadetter.
I det folgende vil den internt rekrutterede kadets
kvaliteter belyses fra en eksternt rekrutteret kadets
perspektiv. I nzeste nummer vil rollerne vaere byttet om.
I dette nummer vil I fa mine perceptioner af den bistre,
vredladne, benhdrde og skrappe befalingsmand, som
har veeret igennem et akademiforlob og er blevet internt
rekrutteret kadet. Jeg skriver selvfolgelig dette i et ironisk
tonefald, da disse adjektiver ikke kunne vaere leengere fra
sandheden. Ikke desto mindre var dette min forestilling
inden forste mogde med den internt rekrutterede gruppe.
Forestillinger af denne karakter, hvor en tilsyneladende
anden gruppe inden for forsvaret bliver anskuet, er jeg
sikkert ikke ene om at have. Det ser jeg som en @rgerlig
kultur at bringe med videre, sa derfor er hensigten med
spejlartiklerne at vise den tillid og beundring, vi har til
og for hinanden samt beskrive de kvaliteter, vi ser hos
hinanden.

Jeg vil i artiklen forsege at forholde mig kronologisk til
mine tanker om de internt rekrutterede kadetter for
pa denne méde at skildre udviklingen af synet pa "den
anden’. Under officersbasisuddannelsen pa sergent-
skolen i Varde var der meget lidt tid til at spekulere over
den anden type af kadetter. Det galt bare om at finde ud
af, hvad Forsvaret var, og om jeg i virkeligheden havde
lyst til det. Hen mod slutningen af forlobet i Varde
begyndte den internt rekrutterede gruppe at vaere en del
af sergentelevernes falles tankesat. Under en introdag
inden opstarten pa HO bed jeg maerke i to ting; 1) Der var

en befalingsmand, der havde veeret udsendt fem gange,
2) sporgetimen handlede meget om finansielle forhold
for de internt rekrutterede kadetter og hvorledes deres
okonomiske situation ville @ndre sig, nar de startede.
Begge dele havde jeg sveert ved at forholde mig til. Jeg
syntes pa dette tidspunkt, at presturen pa sergentskolen
var det hardeste, jeg havde provet. Den oplevelse falmede
lide i forhold til de oplevelser, som en soldat med fem
udsendelser matte have i bagagen. Jeg laerte hurtigt at
holde for mig selv, hvor hardt jeg syntes hverdagen var.

Oplevelsen fraintrodagen havde bekraftet min forestilling
om denvredladne og benhérde internt rekrutterede kadet.
Denne forestilling var intakt indtil forste mede med dem.
Her opdagede jeg, at flere af de internt rekrutterede havde
en akademisk uddannelse inden for vidt forskellige, men
interessante felter. Med dette begyndte min forestilling
at krakelere. Pa Hold Storrud er vi blevet inddelt i tre
klasser, som alle bestér af en nogenlunde lige vaegtning af
internt og eksternt rekrutterede kadetter. I disse klasser
har jeg oplevet, at den fortzelling om, at OBU’eren ville
kunne hjelpe den internt rekrutterede med de mere
akademiske fag, er en halv sandhed. Jeg har en oplevelse
af, at den internt rekrutterede kadet har et passende
akademisk niveau til Haerens Officersskole, omend det
akademiske niveau varierer meget, og dette blot er en
generalisering pa baggrund af gruppen som helhed, sé vil
dette veere min pastand. Jeg har dog samtidig en oplevelse
af, at den internt rekrutterede gruppe selv mener, at dette
er sandheden, og at de nogle gange kan have det sveertide
akademiske fag pa skolen. Jeg vil her henvise dem til min
forrige pastand.
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I forbindelse med holdets defensive modul og
patruljekurset hos jegerkorpset har den internt
rekrutterede infanterist selvfolgelig vist en klar overhgjde
i forhold til foring i felten. Da meget undervisning pa
skolen omhandler taktik og foring i felten stir disse
kadetter sterkt. Fagligt er de utrolig kompetente.
Umiddelbart har jeg en oplevelse af, at den internt
rekrutterede infanterist ma vaere den premierlgjtnant,
som kamptropsregimenterne drommer om at fa ud. Hvor
resten af kadetterne muligvis vil have brug for nogle érs
erfaring i rollen som kamptropspremierlgjtnant, for vi vil
vaere onskeofficerer. Der er selvfolgelig undtagelser for
denne péstand, men generelt set er det min oplevelse.

"De nye officerer bliver tkke kun
skabt pa baggrund af HO. De er
I lige sa hoy grad et udiryk for de
erfaringer, der samles pa skolen.
De erfaringer kan regimenterne
blandt andet veere med il at preege
uddannelsen med.”

En af de storste styrker ved den eksternt rekrutterede
gruppe er den diversitet, som gruppen indeholder.
Diversiteten kommer til udtryk gennem forskellige
karaktertreek. De er bade ekstroverte og introverte. De
bade tenker for de handler og handler, for de tenker.

28 Homer

Diversiteten i gruppen gor det langt nemmere at udligne
forskellen mellem internt og cksternt rekrutterede
kadetter. Min pastand skal vare at uden den diversitet,
ville vi som gruppe have sveert ved at uddanne os sammen
til herofficerer.  Mangfoldigheden i personligheder
bliver stor, nir vi bade har de internt og de cksternt
rekrutterede  kadetter samlet under én uddannelse.
Denne mangfoldighed skaber tolerante og nysgerrige
officerer. Dyder, som jeg mener, den moderne officer skal
indeholde for at afspejle det samfund, vi har vores virke i.

Patrods afdenne mangfoldighedideninterntrekrutterede
kadetgruppe har de ogsa visse felles karaktertraek.
Den internt rekrutterede er hjelpsom og overbzrende
med dem, der ikke har det militeere taktiske hindvaerk
under huden endnu. Jeg oplevede flere gange under
det defensive modul at sege rdd og vejledning hos de
erfarne kamptropsbefalingsmand, der elskvaerdigt nok
afsatte deres sparsomme spisepause til at tale om deres
oplevelser af mit foringsvirke - for min skyld. Jeg har stor
respekt for erfaring, ndr den er pakket ind i heflighed,
tolerance og hjelpsomhed. Ydermere er de arbejdsomme
og har fuldt fokus pa uddannelsen. De er klar til at komme
ud i strukturen igen og anvende deres nye kompetencer,
hvilket jeg beundrer.

De nye officerer bliver ikke kun skabt pa baggrund af HO.
Deerilige sihojgrad ctudtryk for de erfaringer, der samles
pa skolen. De erfaringer kan regimenterne blandt andet
vaeere med til at preege uddannelsen med. Som afrunding
pa denne spejlartikel vil jeg opfordre regimenterne og
den faste struktur til at smide fordommene pa porten om
uddannelsen og de internt rekrutterede kadetter. I har
selv vaeret med til at forme det gode resultat.

[ det kommende nummer af Homer, vil en internt rekkru-

teret kadet grve sit perpektiv pa den eksternt rekrutterede
kadet.



REPORTAGE: Storruds patruljekursus for kadetter

Af Magnus Gyldenkcerne

I de forste to uger af oktober stod den pd patruljetur
for kadetterne pa hold Storrud (2017-2019). Den
myteomspundne tur indgyder frygt hos mange, glade hos
fa, og en sund blanding hos resten. Ugerne op til blev der
i hvert fald brugt utallige timer pa forberedelse som for
eksempel at sikre diverse remedier til uniformen, pakke
vandteet samt vaegtoptimering. Med forventninger om et
par hérde uger var der ikke mange gram der blev slaebt
med ungdvendigt. Snakken gik lystigt pd, hvor langt vi
mon skulle g, hvor tungt vi skulle baere, hvordan man
pakker bedst, hvilket vejr vi kunne forvente, de frygtede
jegere, og ndh ja, en strategiopgave der skulle afleveres
lordag aften kl. 23:59.

Sendag morgen kl. 05:00 kunne vi s sidde op i bussen
og kere mod Hevring, hvor forste uge skulle finde sted. 1
Hevring blev vi kl. 10:00 mgdt af KURLE samt de andre
kursusdeltagere, en stribe kadetter fra Flyvevabnet og tre
finskytter fra regimenterne. Efter en hurtig enkadrering
bod resten af eftermiddagen pd udlevering af ckstra
udrustning, forventningsafstemning med instruktererne
ogyderligere pakning. Der blev talt peent, og aftensmaden
blev serveret af CAF i Hevring-lejren. Det var nasten for
godt til atvaere sandt. Efter aftensmad fulgte udleveringen
af Patruljehandbogen, der fungerede som opslagsveerk og
leerebog resten af kurset, og si begyndte undervisningen
for alvor.

Undervisningen fokuserede pa generel patruljetjeneste og
inkluderede orientering, skydning, observationstjeneste,
kampeksercits og meget mere. Selvom mange af
metoderne, der bruges alment i Heaeren, kan benyttes,
er der dog markante forskelle. Seerligt skal navnes
vegten pa frigerelsen og forholdsregler, sifremt ens
kommunikationsmidler ikke virker som vigtige, ndr
man opererer bag fjendens linjer med ringe eller ingen
stotte. Selvom en del af undervisningen i den forste uge
foregik i dagslys, er der ogsé stor fokus pé, at soldaterne
og metoderne skal kunne fungere i morke. Om noget
kraever det mod at vandre ud i det ukendte med mere
eller mindre velfungerende natkamp og med storre eller
mindre fjendtig aktivitet i omrddet. Fredag sad vi op og
fik ved mgdet ved Gudenden lov til at indeve vandpassage,
inden turen gik til Karup. Her indledtes en o-march i

morke for at sikre, at vi havde forudsatningerne til at
pabegynde uge 2, hvor leeringen fra uge 1 skulle testes.
O-marchen sluttede for mange behageligt tidligt, og kl.
04:00 morgenen til lordag blev vi indlogeret pé stuer pa
Flyvestation Karup. Her kunne vi vedligeholde, spise og
hvile (og vaegtoptimere!) indtil sendag morgen, hvor uge
2 — gvelsesugen startede.

Som ventet startede dagen med kontrol af, at vi ikke havde
medbragt noget, som vi ikke matte. Det kunne veere sig
mad, for meget tgj eller andet. Eventuelle overtredelser
blev belonnet med 5 tl 10 af hver; armstrackninger,

“Om noget kreever det mod at van-

dre ud i det ukendie med mere eller
mindre velfungerende natkamp og
med storre eller mindre fiendilig
aktivitet i omradet.”

mavebgjninger og englehop, selviolgelig udfort med
hovedet i bunden af soveposen. Derefter kunne
ovelsesugen starte, og den forste patruljeforer blev
udpeget af instruktorerne. Han (der er kun mandlige
kadetter pd hold Storrud) var s ansvarlig for at forberede
til den givne opgave, om det mitte veere opklaring, angreb
pa objekt eller baghold. Efter at have brugt hele dagen pa
forberedelse kunne patruljerne ivaerkseette i ly af morket,
begyndende med insertion (enten via helikopter EH-101
eller Special Truck Service), INFIL (typisk 7-10 kilometer
march med oppakning), selve opgavelpsningen, EXFIL
(5-8 kilometer march) og pick-up (EH-101 eller STS).
Efter ankomst tl Flyvestationen fik patruljerne typisk
omkring 2 timers sevn, hvorefter der var veekning og en
gentagelse af hele processen. En af handlebanerne skilte
sig dog ud, da den indebar godt ¢t dagns observation af
modstanderen, hvorefter patruljen overgik til angreb pa
objekt inden EXFIL.
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Sevn oglange aktive naetter var dogikke de eneste punkter,
som vi blev presset pa. Af "logistiske™ drsager kunne
vi kun fi en halv feltration pr mand pr dag, og de sidste
dage viste det danske oktobervejr sig fra sin bedste side,
hvilket resulterede i aflyste helikopterture og indtil flere
gennemblgdte soveposer. Det var, for at sige det rent ud,
noget rigtigt knald. Torsdag morgen efter tilbagekomst til
Flyvestationen fik vi dog ikke lov til at gd i posen alligevel.
Vi skulle aflevere rygsaeekken og sidde op i EH-101"eren.
Efter en flyvetur pd knap 40 minutter med smuk udsigt
over et nu solklart Vestjylland “styrtede™ helikopteren
ned, og den sidste del af gvelsen kunne begynde. En
14 timers “escape and evade’ gvelse i omradet vest for
Thisted. P tomme maver og med begranset sgvn skulle vi
bevaege os igennem terrenet, hvor fire hundehold samt et
ukendt antal hjemmevzarnsfolk havde til opgave at fange
os, inden vi kunne nd vores agentkontakt ved Thisted
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Lufthavn. Konsekvensen for at blive fanget var typisk en
storre, eller mindre omvej. En enkelt fik ogsé enlille hilsen
1 bagldret fra en af Flyvevdbnets hunde. Efter ankomst til
Thisted Lufthavn lidt over midnat gik turen mod Aalborg;
vedligeholdelse, et bad, og for de hurtigste en smule sgvn,
inden Flyvestation Aalborg bad pa velfortjent morgenmad.
Efter tilbagemelding kerte bussen retur mod Kgbenhavn
med en samling treette, men glade HO kadetter, der alle
som ¢én havde gennemfort.

Derskallyde entak til KURLE SSGRAS, JGK instruktorer
samt diverse stgtteelementer ved JGK, TRR, JDR,
HJV samt FLV, som alle gik helhjertet ind i opgaven og

leverede et par leererige uger, der med sikkerhed vil blive
taltom i keelderen den kommende tid. Vi ses til FALGRU!




Gennem rigtig mange ar har idraetsforeninger eksisteret
rundtpalandets kaserner, hvor de har fungeret som sociale
organisationer, der stotter formél i mange afskygninger
og fremmer soldaternes fysiske kunnen. Heerens
Officersskoles Idratsforening er en af de foreninger og
har en lang historie bag sig. Siden 1934 har kadetter og
stab drevet foreningen.

Siden Hold Storrud overtog bestyrelsesposterne fra Hold
Paludan-Miiller har dets primzre formal veret at fremme
de 350 medlemmers interesse for idract og lette deres
adgang til dette, gennem okonomisk statte, idraetsevents,
diverse rabataftaler samt kob og vedligeholdelse af udstyr.
OgHerens Officersskoles Idratsforening har haft et travlt
efterar. Medlemmerne kan blandt andet nu benytte sig af
Jagttegn.net, hvor der er mulighed for at tage jagttegn
online til kun DKK 2.100, og derudover har foreningen
ogsa indgaet samarbejde med Crossfit centeret Butcher’s
Lab om medlemskab til kun DKK 299 per méned. Senest
har kadetter faet de nye T-shirts fra MyProtein med HOIs
patrykte logo til seerpris.

Haerens  Officersskoles

Idraetsforening  arbejder
kontinuerligt for at integrere det sociale liv pa
skolen med kadetternes fysiske treening. Foreningen
arrangerede i sommeren 2017 bl.a. crossfit-inspirerede

feellestreeningspas  efter  skole.  Traningspassene
var en succes med et sterkt fremmaode, og vil derfor
vende tilbage, nar vejret igen tillader det. Seneste
feellesarrangement bod pa besog af en af kongerigets mest
kompetente treeningspersonligheder, Jacob Beermann,
som underviste i styrketreening bade teoretisk og teknisk.

Fitnesslokalet er foreningens naste fokusomrade. Nogle
tiltag er allerede ivaerksat i form af Spotify Premium, som
alle kan benytte sig af pd iPaden. Derudover er der indkgbt
okklusionsband, fatgripz og MFT sektionen har opstillet
en vaegt som kan méle kropskomposition.

Derudover vil  Bodylab bestillingerne  naturligvis
fortseette med et par maneders mellemrum. Bliv medlem
af foreningens Facebook-gruppe "HOI” og find flere
informationer.
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Af Mikkel Grinsgaard

Som kadetter pd Haerens Officersskolen ervi privilegerede
atfalov til at deltage i mange festlige arrangement. Vi taler
alt fra vikingetogt og J-dag, for den mere simple kadet, til
vinaftener og kadetsteevner, for den mere alsidige kadet.
Al ting til sin tid. Jeg har selv deltaget i alle fornaevnte
arrangementer det forgangne ar, nogle med mere held
end andre (hvis I forstir), og denne gang var tiden inde til
det helt store festivitas. Efterarsballet har veeret over os.

Et arrangement af denne type har bade sine gleeder og
sine udfordringer for, under, og efter arrangementet.
Noget af det forste, man som kadet ma tage stilling til, er,
hvem man gnsker at medbringe til festligheden. Som altid
vil der vaere en blandet skare af smukke kvinder at finde pa
slottet en sadan festaften: Nogle har inviteret deres kone,
andre deres kaereste, enkelte en veninde og det skulle ikke
undre mig, hvis der var én enkelt kadet som har forsogt at
tage én med af hver. Hyvis tilfeldet er, at man er lykkeligt
gift, er spargsmalet om, hvem man tager med til fest, ikke
stort. Hvis man derimod ikke har fundet livsledsagersken
endnu, kan udfordringen vaere storre. Jeg har en ven. Han
havde selv dette problem - og det kan teste modet for selv
den bedste kadet.

Nar ledsageren sé endelig er pa plads, melder den naeste
udfordring sig hurtigt pa banen. For det er ikke nok bare
athave en smuk kvinde med til festen, man skal ogsa kunne
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fore selvsamme rundt pa et dansegulv. Jeg har dygtige
kollegaer, som har fort folk i krig, s man skulle ikke
nodvendigvis tro, at det ville vise sig som en udfordring
at fore en enkelt person i lidt lancier og en smule rumba.
Sandheden viste sig dog at veere en anden (nok mest fordi
den moderne kvinde sjeldent lader sig fore nogen som
helst steder hen). Sa kan det godt vaere, at TV2’s helt
store fredags underholdning, Vild med dans, bryster sig
af at have Danmarks modigste dansere, men fra hvor jeg

“Dagen derpa. Kampen for overlev-

else. Det lange seje treek tilbage tl vir-
keligheden”

stod, tor jeg godt udfordre denne pastand. Elegance,
astetik, ynde og kontrol er ord, som jeg ikke havde
brug for at finde frem for at beskrive prastationerne ved
danseundervisningen. Det er méske pa baggrund af dette,
at modet s tydeligt tradte i karakter hos de deltagende
kadetter.



¢

Nogle har inviteret deres kone, andre deres kcereste, enkelte en ven-
inde og det skulle ikke undre mig, hvis der var én enkelt kadet som har
Jorspgt at tage én med af hver.
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Efter lange uger, hvor dansen er blevet treenet, skoene
pudset og skjorten stroget, ind i mellem hverdagens
adskillige andre goremal, banker festaftenen pa deren.
Det er et traditionsrigt arrangement, hvilket kun er
passende, nér historien og omgivelserne for Efterarsballet
tages i betragtning. Der skales for Hendes Majestet
Dronningen, damernes tale holdes, og anvisningerne for
takt og tone folges til punkt og prikke (for langt de fleste
i hvert fald). Nu kunne jeg selvfolgelig underholde med
en rakke observerede eskapader fra festen, men mon
ikke det er bedst, at disse blot bliver i erindringen hos de,
som deltog pa aftenen. Der bor vaere plads til, at officerer,
kommende officerer og andre gode gaester kan fa lov til at
sld sig los ud pa de senere nattetimer uden at skulle laese
om det i bladet her (og desuden er de saftigste historier
allerede solgt til Se og Hor).

Sendag. Dagen derpa. Kampen for overlevelse. Det
lange seje track tilbage til virkeligheden. Lige sa festlig
et Efterarsbal pa Heerens Officersskole kan vere, lige
sa anstrengende kan den efterfolgende formiddag (og
eftermiddag og aften) vecre. I virkeligheden kan man
ikke gore meget med henblik pa at forebygge denne
sondags-tilstand. Jeg er ikke uvidende over for de
mange losningsforslag, der kan veere; litervis af vand,
rugbredsmaden, en TREO eller noget helt fjerde for
man ligger sig under dynen, men effekten er sjeldent
substantiel. Man kan selvfolgelig lade vaer med at drikke

i lobet af aftenen, men det er nok de farreste af os, som
ender med at veelge denne losning.

Jeg taenker, at man skal vaere meget gravid for at g med
denne option... (slap af, det er en joke).

Detvigtigste, manivirkeligheden kan gare, er at sorge for,
at spndagen tillader én at komme tilbage til sig selv i eget
tempo. Dette betyder, at alle potentielle aftaler ma rykkes
til en anden dag, lebeturen ma vige pladsen til fordel for
serie-marathon, og TAKTIK lektierne til mandag er lavet
god tid i forvejen. Sidstnaevnte minder mig om, at jeg ikke
har tid til at skrive flere ord pa denne artikel.

Tak for nu og ikke mindst tak for en god fest!

Forfaweren, Mikkel Grimsgaard, er ul dagligt kadet pa
Heerens Officersskole, Hold Storrud. Han er kendt for at
veere en monsterelev, atlet ud over det scedvanlige, og en
god matkker. Desuden beskrives han som veerende meget

ydmyg.

(Redaktionen finder det nodvendigt at papege, at
Jorfatteren selv har skrevet ovenstaende tef:st)







PERSPEKTIV: OBU i Varde pa godti ondt

Af Louis K. Hansen

Solens straler har listet sig over skyerne i den farverige
horisont. Lysetglimter svalti treeernes tzetning og bleender
forsigtigt mit udsyn denne efterdrskolde morgen. Varmen
fra mit dndedrag forvandles til tet damp i kulden. Jeg
merker fugten fra jord og blade, hvorpa jeg har dveelet en
handfuld timer i nat. Jeg rejser mig og ser ind over lejren.

Tre dages regn og akuvitet har udvisket skovens
kontrastfylde. Hvor der for var linjer mellem naturlige
spor, bevoksning og &bne greesmarker, dannes nu et
sammensmeltet morkt landskab bestiende af tusinde dybe
mudderspor. Det er i stunder som disse, hvor man for
alvor maerker, at universitetets varme laesesale med plads
til evig fordybelse er skiftet ud med et liv, der dikteres af
naturens ukraenkelige vilje. Jeg treekker roligt vejret og
kravler i mine stovler.

Pa trods af de seneste dages strabadser fornemmer jeg
en vis opmuntring blandt mine kollegaer. Der er nemlig
ikke leenge til, at vi er pd vej hjem mod varme senge og
faste méltider. Det bringer smil frem pa leberne og lyset
i ojnene tilbage. Det er et glaedeligt syn, der hurtigt
spreder sig fra den forste til den sidste i den rundkreds, vi
har placeret os i.

I lobet af de seneste dage har vi gravet os traette i regnen,
observeret mod fjenden i natpatruljer og sagar forsegt at
indtage deres stillinger — dog uden held. Vier dog enige i,
at turen har vaeret lererig.

Det samme kan man sige om det generelle forlgb. Rejsen
fraden forste dag i Forsvaret frem til nu har veeret givende
for hver enkel. Det er ikke mere end fire maneder siden, vi
fik udleveret vores uniform, men siden har indtryk, viden
og kompetencer i mange forskellige afskygninger beriget
0S.

Vi har ikke blot leert at betjene vében, overleve flere
dage i modernaturs varetegt og ferer soldater under
kampovelser. Vigtigst afalt har Forsvarets hirde provelser
lzert os meget om os selv og menneskene omkring os.

Efter to dages march uden mad og sevn begynder
mennesket at handle ud fra sine instinkter. Den slags
stress far overflader til at krakelere og personers sande Jeg
blottes derfor — pa bade godt og ondt. Man erfarer, hvor
enorm stor forskel der er fra at lede fra skrivebordet til at
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fore fra kamppladsen, hvor usikkerhed, det omskiftelige
vejr og manglende overblik i stressede situationer bliver
afggrende for planens udforelse. Det kan lyde som en
ret banal erfaring, men betydningen af ’krigens friktion’
1 de konkrete situationer kan vare overvaldende. Det
kan betyde, at de mest simple opgaver bliver ekstremt
komplicerede at lose — en erfaringen som mange gjorde
péa’Sort Sol’.



For at overkomme krigens utilregneligheder leerer vi at
planlaegge vores gvelser ud fra en reekke standardiserede
procedurer, der indgves til hudloshed. Det betyder, at
vores instinkt erstattes af den treening, som vi gennemgar,
hvilket gor os i stand til at handle konsekvent og mélrettet
i situationer, som cllers ville nedbryde ethvert overblik.
Selvom det er hardt atleve i konstant regn og kulde, bliver
det nemmere for hver gang. Efter et par maneder lerer
soldaten hurtigt, at forberede sig selv til det omskiftelige
vejr, at indgd i daglige rutiner og mode udfordringer med
mod og gejst frem for at liste om bag i reekkerne.

Det er ligeledes en kvalitet ved uddannelsen: at man ikke
kan gemme sig — heller ikke ndr man har mest lyst til det.
Derfor konfronteres vi med vores svagheder, og lerer
dermedathandteredisse. Hererderikkekuntaleomfaglige
svagheder, men ogsd menneskelige mangler. For atkunne
fungere som rollemodel for sine side- og underordnede
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er soldaten nadt til at forlig sig med gamle dyder, sisom
madecholdenhed, retskaffenhed og ordentlighed. Derfor
prioriteres og vurderes den enkelte soldats generelle
holdning under hele uddannelsesforlgbet. Det er derfor
tydeligt, at mine kollegaer foradles som mennesker. De
styrkes ikke blot fagligt til at varetage en bestemt funktion
som forer cller leder, men dannes og deres generelle
karakter haerdes. Det betyder ogsd, at uddannelsen
ikke er for alle. Det er ikke alle, der kan overvinde egne
svagheder og se indad, nér det allermest kraeves af dem.
Det har indtil nu vist sig bide at veere en fysisk og psykisk
kravende uddannelse, som til tider har fremprovokeret
det onde og sclviske 1 os. Det kan umiddelbart lyde
utaknemmeligt. Det er dog en forudsatning for at udvikle
det enkelte menneske og forberede os til nye og sterre
udfordringer, som unagteligt folger i den nzermeste
fremtid.

Rejsen fra den forste dag i Forsvaret frem til nu har veeret givende for
hver enkel. Det er ikke mere end fire maneder siden, vi fik udleveret
vores uniform, men siden har indiryk, viden og kompetencer i mange

Jorskellige afskygninger berget os.
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