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FORORD

CHEFREDAKTORER LT K. 0. BRESSUM & SL A. E. HIORTH

Kere laeser. Bladet, du har foran dig, markerer hold
Plogers begyndelse pi og hold Damholts afsked med
Herens Officersskole. I skrivende stund er hold Dambholt
lige ved at krydse mélstregen. Den franske bistro i Slagelse
og spanske tapas pa HO er konsumeret, og opvarmnings-
lobet kan siges at vaere overstdet. Herfra vil det vise sig, om
den praksisnare undervisning i Slagelse og den teoretiske
undervisning pa HO har lagt det rette fundament for, at
[ kan levere det produkt, I ensker i strukturen. For hold
Ploger er bistroen og patruljekursus overstaet, og livet pa
HO kun lige begyndt.

Hvis du synes, HOMER markes tyndere end normalt,
har du ret. Inspireret af Lojtnantsskolens franske metafor
og Stefan Zweigs
krystalklare kritik
af overflodigheds-
fraser i litteraturen,
er Homer skaret
til - helt til. Den
tekstuelle ambition
kan identificeres i
Stefan Zweigs fuld-
komne nydelse:
"Kun den bog,
der uafbrudt, side
efter side, holder
niveauet, og som
lige til den sidste
side er andelost
medrivende giver
mig en fuldkom-
men nydelse”

Hvorvidt du er
andelost medrevet
eller blot smule
stakandet, haber vi,
du vil nyde dette parlob mellem @ldste og yngste argang.
Grundlaeggende sigter vi mod et blad, der koncist og
erligt formidler emner, der optager kadetterne pa Haerens
Officersskole. Tidligere blade har haft et tema som omdrej-
ningspunkt for indholdet, det er for nuvarende droppet,
og i stedet har du mellem handerne et potpourri af tekster
fra skolens kadetter. Pointen er, at bladet har gennemgaet
ikke én men flere kondenseringsprocesser for ikke at spilde
din tid. Med andre ord er HOMER ikke Weekendavisen.

[ bladet genbesoger HOMER debatten der har eksi-
steret lige sd lenge som uddannelsen: debatten om
Officersuddannelsen. Det er afgorende, at uddannelsen til
stadighed granskes og diskuteres. Den, som ikke udvikler
afvikler. Det gaelder ogsd for Officersskolen. Det betyder

LT KRISTOFFER Q. BRESSUM

ikke, at vi historielost skal soge at eendre uddannelsen, men
som den konservative grundidé i Politiken blev skitseret af
Ditlev Tamm, skal vi "'mode fremtiden med en forstaelse af
fortiden”. Hvorvidt du sympatiserer med konservatismen -
ligesom majoriteten af skolens kadetter (las mere pé side
16) - er ikke pointen. Pointen er, at uddannelsen er vores
bedste redskab for national og international succes.

Med Eigil Schennings ord i bogen "Haerofficerer i 300 ar”:
"Nar det til stadighed lykkes for danske officerer at klare sig ofte
exceptionelt godt i internationale operationer, hvad enten de nu
er indsat med egne enheder eller indgdr i multinationale stabe, sd
skyldes det, at den danske officer er bredere uddannet og ofte har
en bredere erfaring end vore kollegaer fra de store hare”.

Uden  yderligere
at kommentere
Eigil Schennings
syn pa den “nye”
Officersuddannelse
ma ambitionen
til stadighed veere
at fastholde og
udvikle en uddan-
nelse, som klader
de danske officerer
bedst muligt pa, sa
de/vi kan fortsxtte
de gode praestatio-
ner internationalt.
Derfor skal vi lase
om uddannelsen.
Derfor skal vi
diskutere den, og
derfor skal vi tage
ansvar for den.
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SL ADAM E. HJORTH

Selv vil vi se tilbage pad uddannelsestiden som ganske
seerlig for den korpsind og de mange venskabelige bind,
der bindes pé kryds og tveers, nir man befinder sig i et feel-
lesskab bestiende af sideordnede, og vi vil uagtet baere de
skolemassige traditioner med videre i rygsaekken.

Afsluttende skylder Homer tak til alle involverede kilder
og parter samt et snarligt tillykke og hejt hurra fra begge

chefredaktorer.

God laeselyst.




CHEFTIN TTANR ORDIST

OB L. CHRISTIANSEN, FG. CHEF FOR H £RENS OFFICERGSKOLE

Dette nummer af Homer dakker i modsatning til de seneste numre
ikke kun ét, men flere temaer, der alle er af aktuel relevans for kom-
mende (og nuvarende) officerer i Heren.

Som redakteren navner, er denne udgave kortere end tidligere, men
det bliver den pé ingen made ringere af. Jeg er sikker p4, at de tidligere
redaktorer ville sige som Churchill: "Apologies for my long letter. I did
not have time to write a short one”. Artiklerne giver ikke alle svarene,
men de kan inspirere os alle til at komme i gang med at reflektere
over vor profession. [ skal have en oplyst holdning til alle emnerne, s&
rigtig god laeselyst - og kom sa i gang med at teenke.

Den forste artikel af Peter Viggo indrammer fint det helt centrale
sporgsmal: Hvor ligger opgaverne (og medaljerne) for jeres gene-
ration af haerofficerer? Fra mine CH-timer med jer ved I, at jeg —
med ydmyg respekt for the "unknown unknowns” er stort set enig
med konklusionen om, at hovedopgaven bliver kollektivt forsvar i
neromradet. Der vil komme lejlighedsvise stabiliseringsoperatio-
ner pad “sydflanken” og, forhabentlig afmalt og tidsbestemt, stotte
til civilsamfundet i Danmark, men det dimensionerende fokus for
Heeren vil blive brigadeoperationer (i divisionsramme) i neromradet.
Det er markant anderledes end jeres forgaengere, men opgaverne er
superkravende og givende. Folg med i debatten og udviklingen frem
mod naste forlig. Det drejer sig om jer, sa I skal mene noget her.

KT Lyskjers indleeg om afgangsprojektet setter en masse tanker i
gang hos mig om, hvordan vi bedst sikrer, at det er en relevant og
udviklende del af jeres vej mod at blive professionelle harofficerer.
Det skal jo, som Lyskjeer skarpt papeger, veere mere end blot en aka-
demisk ovelse, der skal overstas. Tag nu i mod rddet om, at gore det
relevant for Heeren og jer selv — si er arbejdet ogsa lidt sjovere.

KT Minnets artikel om LT-uddannelsen er vigtig for os alle, for
uddannelsen til linjeofficer er et kontinuum, der begynder i Varde,
fortsaetter i Slagelse og slutter pa Frederiksberg. Det er naturligvis
min og de ovrige chefers opgave at sikre sammenhang og naturlig
progression, men jeres erfaringer er uvurderlige her.

Artiklen "Fra HO til udsendelse og hjem igen” handler ogsd om dette
kontinuum, eller, hvis man er lidt ond ved HO, manglen pa kontinu-
itet mellem "HO: en lukket boble” og virkeligheden derude. Det vil vi
meget nodigt have siddende pé os, for den samlede uddannelse skal
forberede kadetten til virket som officer, ikke kun det svaere forste
mode med geleddet, ikke mindst stdende styrke, men ogsa give over-
hojde pa med holdbarhed langt ind i officerskarrieren. Det er altid
godt at blive udfordret pi, hvor godt vi ger dette.

Indlaegget "Politik: hvad stemmer kadetterne?” er ny viden for mig, for
det har jeg faktisk aldrig kigget ind i for. Jeg har den holdning, at jeg
er helt ligeglad med soldaternes politiske stasted, sa leenge der ikke
agiteres og sd leenge der ikke er tale om ekstremisme. I ovrigt er det
sundt i et demokrati, at forsvaret afspejler det politiske spektrum.
Meningsmalingen af Hold Ploger viser netop dette billede.

KT Mundts artikel om Jonas Ploger bor fa os alle til at teenke over,
hvor vi selv star i forhold til officersvirket. Intet menneske er per-
fekt, men Jonas Ploger er sa tet pa en lysende rollemodel for os alle,
som man nok kan komme. Hvis vi blot forseger at finde vore egne

OBERST LASSE CHRISTIANSEN

Fg. chef for Herens Officersskole

variationer over nogleordene “folg mig”, "ordentlig-
hed” og "giv aldrig op”, er vi pa rette vej.

KT Liborius indleeg om dresscode er helt ovre i den
anden side af spektret, men er ogsa relevant. Han har
nok desverre ret i, at HO svigter jer her ved ikke at
tvinge jer til at laere at bega jer i civil paklaedning uden
at falde igennem. Pa et eller andet tidspunkt far I brug
for lidt paenere toj end det joggingsat, der godt kan
bruges, nar dresscoden er amerikansk casual. Det vil
vi finde en lejlighed til at laere jer. Send lige takkebu-
ketten for dette til Liborius!

Den afsluttende artikel om akademiseringen af offi-
cersuddannelsen vil jeg afsta fra at kommentere her,
for jeg har lovet for forfatteren, KT Kristiansen, at ga
mere i dybden med emnet i nseste nummer af Homer.
Jeg vil blot begrense mig til at rette en udbredt
misforstaelse, der desverre har indsneget sig i over-
skriften: Enhver professionel officersuddannelse har
varet og skal vare akademisk for officeren skal kunne
tenke og handle reflekteret og systematisk. Moltke
og Clausewitz ville vaere de forste til at pipege dette.
Naturligvis skal denne kompetence parres med en
effektiv tilegnelse af de praktiske og hdndvaerksmaes-
sige feerdigheder, som officersvirket ogsd kreever. Det
skylder vi jer at give jer rammerne for — og I skyder
jer selv og jeres folk at arbejde lige sa stalsat som Jonas
Pleger for at "tune fagligheden”.

God lase- og tenkelyst.




FRENTIIGES

LT M. KOPG

Den 30. august 2021 blev der sat punktum for NATO’s
engagement i Afghanistan og hermed ogsé for den sterste
danske krigsindsats siden 1864. I ugebladene blev den akti-
vistiske udenrigspolitik erklaeret dod og Heaeren synes forvist
til NATOPS i rammen af Gefion, men kan det virkelig passe?
HOMER har taget en snak med lektor ved Institut for Strategi
og Krigsstudier, Peter Viggo Jakobsen for at here, hvor den
danske heer er pa vej hen, og hvor nysldede premierlojtnanter
skal vinde fremtidens medaljer.

Peter Viggo starter med at fastsla, at man slet ikke kan anskue
dansk forsvarspolitik sd firkantet altsd som verende akti-
vistisk eller ikke aktivistisk. Han henviser til, at indsatsen i

RV TEN MED PETTER VIGGO
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Afghanistan og Irak ikke var aktivistisk, men derimod reak-
tionaer da man jo blot stillede op, da Amerikanerne ringede.
Anerkendelsen af den Baltisk selvsteendighed i 90’erne og den
nuvarende mission i Guineabugten er derimod langt mere
aktivistiske indsatser. Store operationer i varme lande, skal vi,
ifolge Peter Viggo, ikke forvente at se mere af, men Forsvaret
vil dog fortsat blive brugt i “vildskab”.

Men hvor skal medaljerne sd komme fra? Overordnet er der
i dansk forsvarspolitik tre spor: NATO, FN og NATOPS.
Danmarks vigtigste samarbejdspartner indenfor forsvarspoli-
tik er ubestridt NATO. I NATO-regi er Danmark engageret i
den for nuvarende danskledede NATO Mission Iraq (NMI),




hvor der opstilles en rakke officerer i stabsfunktioner samt et
sikrings- og eskortebidrag pa ca. 100 mand. Dertil kommer
Enhanced Forward Presence (eFP), hvor Danmark opstiller ca.
200 mand i form af en enhed pa kompagnisterrelse med ned-
vendige stottefunktioner. Denne indgar i NATO-Battlegroup
Estonia sammen med Frankrig og Storbritannien, der leder
kampgruppen. Endelig er der ogsd Kosovo Force (KFOR),
hvor Danmark til stadighed stiller med en bevogtningsdeling.
Overfor NATO har Danmark forpligtet sig til arligt at
bruge 2% af BNP pa forsvarsbudgettet, og ved udgangen af
indeverende forsvarsforlig ender det forventeligt omkring
1,5%. Danmark er yderligere forpligtet til at kunne opstille
en tung brigade i starten af 2030’erne med et mellemfaldende
mal i form af den nu udsatte middeltunge brigade i lobet af
2020’erne. Derudover skal der her i 2021 kunne stilles med
en kampbataljon pa 30 dages beredskab til NATO Readiness
Initiative (NRI).

P4 trods af de abenlyse mangler i forhold til ovenstiende har
Danmark siden murens fald etableret sig som en "kernenation”
i NATO. Det skyldes i hoj grad dansk villighed til at deltage pa
Balkan, i Irak og Afghanistan for derved at kompensere for de
penge, der har manglet i forsvarsbudgettet. At USA presser
de europwiske lande til at leve op til 2% forpligtelsen er ikke
noget nyt, men med det historiske valg af Trump, et stadigt
mere aggressivt Rusland i ost og den endelige afslutning pa
missionen i Afghanistan, synes presset oget, og det virker
sandsynligt, at Danmark beveeger sig mod de 2%. Peter Viggo
tror ikke pa, “at det politiske niveau kan sige fra, og derfor vil vi se
en stigning til naste forlig. Om det bliver 1,55-1,6% kommer an pd,
hvor tyskerne og hollznderne ender.”

Han understreger om det igangvarende forlig, at det “skulle
indledningsvist have loftet os op pd 1,3%. Der blev sd tilfort 1,5 mil-
liarder, da det blev klart, at Norge, Tyskland og Holland ville ende
omkring de 1,5%, hvilket ville degradere Danmark til et b-hold i
NATO-sammenhang. At de penge sa blev brugt pd en Arktispakke
og ikke Hzren var ikke meningen’, siger han og fortsatter: "Det
viser igen, at afhangig af hvilke eksterne pres og chok der kommer,
vil der ske nogle skift relativt hurtigt med ret store okonomiske
konsekvenser.”

I FN-regi bidrager Danmark hovedsageligt med et stabs-
bidrag til stabiliseringsmissionen i Mali (MINUSMA). I
samme ombaering opstilles ogsa et specialoperationsbidrag
til Task Force Takuba samt et transportbidrag i rammen af
den franskledede operation Barkhane i Sahel-omradet. Nar de
midlertidige medlemmer i FN’s sikkerhedsrad skal udskiftes i
2025, forventes det, at Danmark far en af de to vesteuropziske
pladser, og i den kontekst er det narliggende, at engagemen-
tet i MINUSMA udvides.

Om det danske bidrag udtaler Peter Viggo: “Det, der mdske
er pa tegnebrattet ovre i FN, er, at man kunne udsende en enhed
som Slesvigske Fodregiment. S kan de komme ud og prove nogle
af de opgaver, de rent faktisk uddanner sig til, men det bliver ikke
noget stort arrangement, da der simpelthen ikke er mandskab til
yderligere opgaver. Den anden mulighed er, at danske firmaer kan
komme ind og levere gronne losninger til FN-lejre. Men det er klart,

at hvis der opstdr en eller anden strategisk opgave i rammen af FN,
vil det vaere et plus, hvis Danmark kan stille med et bidrag.”

MANGLEL P\ PERSONLLL

Generelt er personelmangel en af de store problematikker
i Heeren og et problem, der kun stiger i takt med, at Haeren
patager sig yderligere nationale opgaver bade i forbindelse
med opbygningen af brigaden, men i serdeleshed ogsa som
folge af Gefion. Ifelge Peter Viggo er losningen pa problemet
en nytenkning af bade veaernepligten og de civil-militere
relationer, hvor private virksomheder i langt hojere grad skal
blive medspillere i nationens forsvar.

"Hvis man bdde skal vare i Syd og afskrezkke Russerne i Baltikum
samtidig med, at man tjekker pas ved gransen og star foran syna-
gogen og den israelske ambassade, sd bliver man nodt til at skrue op
for vernepligten og sorge for at fastholde dem man rent faktisk far
ind. Enten i hjemmevarnet som man ser det i Norge eller som fast
personel i Heren. Varnepligten skal ligeledes gores langere, og de
varnepligtige skal yde gavntjeneste, si det faste personel kan foku-
sere pd opbygningen af brigaden og de internationale operationer.”
Peter Viggo fastslir, at bevaegelsen fra kapacitetsforsvar til
totalforsvar ikke kan lade sig gore uden at have civilsamfundet
som medspillere. "Man skal gore det langt mere almindeligt, at en
arbejdsgiver giver fri til hjemmevarnspersonel, som skal ove langt
mere for at opgaven kan loses, og man skal sorge for, at ndr der
bliver bygget havneanleg og lagerhaller, sd skal disse have dual-
use og mod okonomisk godtgorelse bygges, sa de ogsa lever op til
militere specifikationer. Her kan Danmark lere meget af Finland,
som har varet vant til at tenke civile anlzg ind i en militer ramme
i mange ar.”

Ifolge Peter Viggo er de nationale opgaver kommet for at
blive, og det med gendarmer pa gaderne er iser noget, man
ser i Sydeuropa. Den nationale indsats er en bunden opgave
fra politikerne, og det er altsd Heaerens pligt at lose de stillede
opgaver efter bedste evne. Dog kan det med fordel understre-
ges, hvilke konsekvenser det har at lose disse (ekstra)opgaver
uden, at der bliver tilfort yderligere midler.

Generelt er Haeren hardt spaendt for og skal stille med bidrag
i store dele af verden primeert med den bunde opgave i
Baltikum, sekundaert med NMI, KFOR, og NATOPS samt
diverse opdukkende mal som f.eks. corona-podning eller
indsattelse mod mink. Peter Viggo stiller spergsmélet: "Hvor
meget har har vi lige at lege med?[...] Pd den mdde er der ikke ret
meget overskudskapacitet til at vere aktivistiske. Men at vi vil vare
ude i verden og bidrage i operationer sammen med vores allierede,
det kan du jo se. Du kan se, hvad vi laver med franskmandene i
Sahel og omegn. Du kan se, hvad vi laver i Hormuzstradet. Forsvaret
vil fortsat blive brugt i vildskab. Det er kun et sporgsmdl om i hvilket
omfang, vi kan generere mandskab og materiel.”

Til spergsmalet om hvor fremtidens medaljer skal vindes,
traekker Peter Viggo péa smilebidndet og svarer: "De burde
kunne vindes i Baltikum! For den vigtigste harmission vi har lige
nu, det er at forhindre 3. verdenskrig.”




Fremtiden for medaljer er altsa ikke si sort, som den umiddel-
bart kan synes. Den er blot noget andet, end vi har varet vant
til de sidste 20 ar med krigene i Irak og Afghanistan. Haeren
skal pa sin vis tilbage til de gamle dyder fra den kolde krig.
Temaet er at ove krig mod en konventionel og ligevardig
modstander med henblik pé at afskraekke denne fra at starte
3. verdenskrig. Civilsamfundet skal inddrages, og den almin-
delige borger skal opfordres til at gore sin pligt, hvis opgaven
skal loses. Samtidig er situationen en anden med de mange

opdukkende opgaver overalt fra corona, mink og Krystalgade
til Afrika og Baltikum. I cyberspace og via de sociale medier er
der ogsa ved at abne sig en fjerde dimension af krigsforelsen,
hvis implikationer vi kun lige er begyndt at forsta.

Alt i alt gar Heren en spandende tid i mode med bade nye og
gamle udfordringer. Der vil uden tvivl veere medaljer i rigeligt
mal, safremt vi gor vores pligt loser de af politikerne palagte
opgaver professionelt og ordentligt.
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TIL DE NUVARENDE OG KOMMENDE
e K ADETTER SKAL MITRAD DERFOR VARE
e OANGSPROJEKTET SOM MERE
O S ENE N EEP AT, DER DEFINERER

ENDEN PA DIPLOMUDDANNELSEN.
SELVOM DER FRA AFLEVERINGSDAGEN
IKKE ER LANGT I MAL TIL TITLEN SOM

PREMIERLOJTNANT,

SA KAN PROCESSEN

ISk s ENE NEE GE S,

Opgaven med at satte sig ned og skrive en akademisk
opgave kan virke som noget af en mundfuld i en verden,
hvor praktisk udfersel af den militeere metier veaegter hojt. Sa
hvad er afgangsprojektet egentlig for en storrelse pa Heaerens
Officersskole? Hvordan passer en akademisk undersogelse
ind i en verden, som til hverdag er knap s praeget af lixtal
og videnskabsteoretiske definitioner? Det &benlyse svar er
selvfolgelig, at afgangsprojektet er en naturlig del af enhver
diplomuddannelse, der som reglerne foreskriver afsluttes med
en akademisk proces og et selvvalgt projekt inden for et af de
fagomrader, som er blevet gennemgéet igennem uddannelsen.

Det at skrive en storre opgave vil for nogle af skolens kadetter
vare et gledeligt gensyn med en af de primare akademiske
‘discipliner, som de der kommer med en universitetsbaggrund
har sarlige erfaringer med. For andre kadetter vil det méske i
stedet vaere et af de bjerge, der skal bestiges i stil med patrulje-

“kursus ved Jeegerkorpset. Om ikke andet er det en obligatorisk

del af uddannelsen mod at blive udnzavnt premierlojtnant,
hvilket fik mig til at teenke pa, hvad jeg egentlig har faet ud af
at skrive et afgangsprojekt, og hvordan jeg kan bruge det i mit
fremtidige virke som delingsforer.

- ‘ | ‘ ' : -
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Detla mig pd sinde at finde et emne s
mig og udnytte muligheden for at dykke
ger, der kunne udvide mit perspe
det som et stort plus, nar marrk
at opna mere viden inden for et
kommende bliver en uundgaehg del af
. Derfor valgte j

som en oplagt muhghedTBr at neerstudere emnet, der
undervisningen har veekket min interesse.

Under min videnssegning i leereboger, artikler og diverse
materialer, blev jeg forst klogere pa, hvor jeg finder de
varktojer, som jeg med stor sandsynlighed vil fa brug for for
eller siden. Der findes rigtig meget materiale om kraenkende
adferd pa Forsvarets intranet og endda et helt handlebered-
skab, der star klar til at hjelpe i sager om kreenkende adfzerd.
Min undersogelse viste desverre, at der ikke er ret mange,
der kender til det tilgaengelige materiale. Derudover havde
de involverede delingsforere heller ikke modtaget megen

VC oSUdEC KKC C d & d ) d

sa kan processen laere en meget. Det er en glimrende made at
ove sig i operationaliseringen af den akademiske arbejdsproces
indenfor en militeer ramme. Det abner ogsa muligheden for at
se problematikker med nuancerede ojne og mere krollede til-
gange, end dem man bliver presenteret for i undervisningen.
[ et frirum til at taenke lidt ud af de ellers stramme strukturer
og arbejdsprocesser vi til daglig oftest arbejder inden for i
Forsvarets regi. Og nar det nu alligevel stir i en eller anden
studieordning, at man skal skrive et projekt af den storrelse,
sd kan man jo lige sd godt gere processen sa god som mulig
for sig selv.

INSPIR \TTON

Til inspiration kan de forskellige afgangs-
projekter hentes digitalt via Forsvarets
Forskningsdatabase: research.fak.dk

Foto: Ronny Rasmussen




Pﬁ en gra og kedelig efterirsdag meder en HOMER-
journalist og fotograf op pa Gardehusarkasernen i Slagelse og
mindes en tid blot fire maneder tilbage, hvor de selv var ved at
feerdiggore uddannelsen. Meget er det samme; endnu mere er
@ndret. Her blev vi selv uddannet sekondlojtnanter og havde
inden da gennemfort et forlob pa sergentskolen ved HSGS i
Varde. Strukturen for OGU ved HSGS i Varde og LTUDD i
Slagelse holdt kun tre officershold, inden strukturen igen blev
eendret.

MERE RUTINERING T FORING

Baggrunden for den tidligere struktur beroede pé et behov fra
Heeren (med afset i dimittend og aftager undersogelsen 2020),
hvor Heren efterspurgte mere felt- og foringsrutinering af
nyudnavnte officerer. Stukturen beted, at hold Pleger og
hold Damholt ofte anses som mere foringsrutineret end tidli-
gere hold. I den nye struktur, hvor OGU og LTUDD er sam-
menlagt, er tyngden yderligere placeret pa delingsforervirket
i LTU. Forventningen er en yderligere foringsrutinering af
eleverne. Forhdbningen er, at rutinering viser sig allerede
fra det nye hold Paludan-Miiller. Modus for den tidligere
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struktur var at uddanne enkeltkeempere, s gruppeforer og
afsluttende delingsforere. Nu uddannes delingsforer fra start;
enkeltkemperfaerdigheder og gruppeforervirket udvikles nu
sidelobende.

"Tilbagemeldingerne starter oppefra” som seniorsergent K.B.
Larsen fortaeller os, hvorved han mener, at der forst og frem-
mest bliver tilbagemeldt pa, hvordan delingen fungerede pa
en given handlebane; dernast diverse gruppeforeres virke; og
slutteligt vurderes enkeltkemperfaerdighederne. Dette gores
ud fra mantraet om, at de “rigtige” feerdigheder kommer med
rutinering og erfaring.

NCARTTH. Y LEAND?

Sammenlaegningen af OGU og LTU sker ikke udelukkende
pé baggrund af uddannelsesmessige hensyn. Forsvaret sparer
millioner i rejseomkostninger til kadetter og opretholdelse af
to forskellige administrative enheder ved henholdsvis OGU
og LTUDD. Nogle af disse penge er, takket veere vores fag-
forening, gaet tilbage til kadetterne via en lenstigning ved
udnzevnelse til sekondlojtnant og indtradelse pa HO. Om
sammenlagningen er en positiv eller negativ udvikling for
uddannelsen generelt er for tidligt at sige, men stabiliteten for




kadetterne kan ses som en positiv udvikling.

Netop stabilitet er et fokuspunkt, nar vi taler med naestkom-
manderende ved LTUDD, KN Leon Skovdal, og SSG K.B.
Larsen. Nar der ikke midt i uddannelsen skal reorganiseres
fra Varde til Slagelse og @ndres i delinger, kadre og andre
administrative omstendigheder, kan der vare mere fokus
pé uddannelsen, som de udtrykker det. Chefen for HSGS OL
Henrik Kolding Kristensen udtrykker sig ogsd positivt om de
administrative muligheder som sammenlaegning tilbyder - i
hans tilfelde ift. kadren, “sammenlezgningen giver en bredere
hvervningsmulighed af lzrere [...] ved sjzllandske befalingsmand
og officerer[...] i stedet for kun at kunne gore tjeneste i Varde.”

Men hvad si med Jylland, er der méske nogle der sporger.
Sterstedelen af Haeren ligger i Jylland, sa hvor meget reflekte-
rer en officersuddannelsen, der alene ligger pa Sjalland reelt
tjenesten i Haeren? Det gor den muligvis ikke meget, men som
kaptajn Skovdal papeger, ligger de fleste kamptropsregimen-
ter pa Sjelland, og uddannelsen til linjeofficer i Haeren er nu
engang primert en uddannelse til infanteriforer. KN Skovdal

er siledes tilfreds med, at hele uddannelsen ligger pa Sjelland,
og deler dermed OL Kristensens positive syn pa den geografi-
ske sammenlaegning af uddannelsen. SSG K.B. Larsen tilfojer,
at der pé Sjxlland og iseer i hovedstadsomradet er mange “flere
frie fugle” indenfor en mindre radius, og at geografien saledes
maske ikke er sa afskraekkende for de mange unge mennesker,
der bor i Kebenhavn som tjeneste i Heren maske ellers har
vearet.

De nuvarende kadetter pd LTU kendte ikke noget til sam-
menlagning for de var optaget pa uddannelsen. For lojtnant-
selev Mortensen er det hip som hap, om uddannelsen 14 i
Jylland eller pa Sjelland, selvom hun selv er fra Kebenhavn.
Hun havde allerede forberedt sig pa at skulle til Varde for at
starte pa OGU.

Om sammenlaegningen af OGU og LTU er en god eller darlig
udvikling er op til den enkelte, men jeg kan selv, som forfatter
til denne artikel, tidligere elev ved LTU og kommende pre-
mierlojtnant udtrykke positive tanker om at bygge delingsfo-
rerne oppefra og ned.
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Her er en historie om rejsen fra HO til udsendelse. Rejsen er PL Mario Merkebergs, og den kan ses som et varsel
pa den virkelighed, som venter mange af skolens kadetter. I den nye normaltilstand, hvor kadetter tidligt i kar-

rieren far mulighed for at prove krafter med internationale opgaver. En virkelighed, som er et symptom pa den
aktivistiske udenrigspolitik, som siden 1990%erne har foreget officerens internationale opgaver og ansvar.

5L A. HIORTH

Haerens officerer og soldater har i takt med Danmarks
aktivistiske udenrigspolitik fra starten af 1990’erne fiet flere
internationale opgaver. I Birgitte Refslund Serensens biddrag
til bogen "Heerofficerer i 300 ar” har officerens fokus rykket sig
fra en "gentleman, der kan begd sig pa de bonede gulve, til et
fokus pé officeren som en handlingens mand og professionel,
der kan bega sig pa slagmarken”. Det internationale - opera-
tive om man vil - fokus viser sig bl.a. i kadetternes @ndrede
uniformsbestemmelser; tidligere var kadetterne ikleedt M/69-
uniformen, modsat i dag hvor den gronne sloringsuniform er
den dominerende paklaedning pa Haerens Officersskole.

HO ER N LUKKNET BOBLI

Historiens hovedperson forretter til daglig tjeneste ved 3.
Vedligeholdelseskompagni / 1. Logistikbataljon / Tranregi-
mentet og gik pa hold Anker 2018/20. Til sporgsmélet om
tiden pa HO og skolens betydning for sin udsendelse svarer
han: "Tiden pd HO er noget afgranset, separat (i min optik) som
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kun sjzldent kan sammenlignes med tjenesten efter Hzrens
Officersskole. HO er lidt en lukket boble, og har man, som jeg selv,
kun oplevet skolesystemet i Haren, er stdende styrke en karkom-
men, men meget anderledes virkelighed.” Det betyder ikke, at
tiden pa HO er spildt. PL Morkeberg mener, at skolen giver et
bredt og sterkt fundament, som er et gunstigt udgangspunkt
for videre udvikling.

En udvikling som, uagtet skolens samlebandskultur, fordrer
en individuel og reflekteret udvikling: "Falles for disse reflek-
sioner er for mig, at HO har have givet mig et bredt og sterkt fun-
dament, hvorfra jeg har kunnet udvikle mig gennem de erfaringer,
jeg har gjort mig i virket som DF i dret op til min udsendelse. Det
er for mig ogsa dbenlyst, at en hel del kommer an pa personlighed
og temperament — hvorfor refleksioner om HO's evne til at klzde en
ung officer pa har forskellige konklusioner.”

Arbejdsbyrden — den fameose “belastning” - pd HO, anser PL
Morkeberg som en kvalitet, da det hjalper kadetterne i til-
spidsede situationer, fordi de for har provet at arbejde under

Foto: Militerfoto




PLAMARIO MORKEBERG =
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Blev udnavnt pa Hold Ankeri2020
DF ved 3. VEDLKMP/1LOG/TRR

‘Udsendt til KFOR som DF
~ og Senior National Officer i 2021

tidspres: “Jeg synes, at belastningen pd HO giver en ballast til, nar
tingene spidser til. Uanset om det er ved stor arbejdsbelastning, hard
[fysisk belastning, presset fra forventninger fra foresatte, undergivne og
samarbejdspartnere eller pres fra egne forventninger og mal. Du har
provet det for. Det fordrer bedre resultater, fordi du er blevet trykprovet,
ndr du forlader HO.”

U DSENDELSEN OG DELINGSFORERENS
OV ERV FJELSER

PL Morkeberg pabegyndte sin tjeneste ved 1. Logistikbataljon fra
starten af 2021 og néede altsd inden for sit forste tjeneste ar at fa
en udsendelse. Her var han udsendt til KFOR som delingsforer for
bevogtningsdeling (BEVDEL) 45A. Delingsforen ved BEVDEL
har rang af kaptajn. Det danske kontingent i Kosovo bestar anno
2021 af 35 personer, hvoraf 29 soldater indgar i den bevogtnings-
deling, hvis overordnede ansvar er at sikre den NATO-ledet lejr
Novo Selo.

Hvad gik jobbet ud pa?

"Opgaven er opbygget af tre ben: 1) Bevogtning af lejren ved dognbe-
mandet hovedvagt. 2) Overvagning og patruljering i og omkring lejren,
herunder omrddepatruljer og perimeterpatruljer. 3) Reaktionsenhed i
Camp Novo Selo, med henblik pa at opretholde ro og orden,” forklarer
PL Morkeberg.

Hvilke overvejelser gjorde du dig inden udsendelsen?

"De overvejelser jeg gjorde mig for, under og ved min hjemkomst base-
rer sig i hoj grad pd det teoretiske grundlag, der etableres pd HO. De
briller jeg som DF sd pa delingen med var i overvejende grad konstrue-
ret af undervisningen fra HO. Det betyder ikke, at blikket kun udgores
af HO’s pemsum - de praktiske erfaringer man gor sig som ung DF i
en underafdeling nuancerer og &ndrer dit syn. Men grundlzggende ser
jeg undervisningen pa HO som et solidt fundament, kadetterne roligt
kan stole pd, nar Hzrens virkelighed rammer. Undervisning pa HO -
kombineret med ens personlighed, herunder kommunikative og sociale
ferdigheder — skaber altsd udgangspunktet, for den leringsproces man
ma igennem ude i geleddet.”

Uagtet den lukkede boble som Hzrens Officersskole kan anskues
som, klaeder den altsa ifelge PL Morkeberg kadetterne godt pa til
virket som DF og til de internationale opgaver, der venter skolens
kadetter.




HINAD STENMMER KNADET TR
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Forud for det netop overstaede kommunalvalg undrede redaktionen pa HOMER sig over, hvordan det politiske
landskab tegner sig ud pa Haerens Officersskole. Vi spurgte kadetterne pa hold Pleger og hold Damholt, hvad de
stemte ved tidligere valg og hvor de forventede at satte krydset naste gang i stemmeboksen.

SLA. BIRK & SL A. KIER

Uddannelsen som officer handler ikke alene om at tilegne
sig de ledelsesmaessige og taktiske kompetencer, det kreves
for at varetage funktionen som forer for en deling soldater. Vi
ber som kommende officerer have en holdning til tjenesten og
til det samfund, der omgiver os. Vi ber med ordene fra chefen
for Herens Officersskole, oberst Nicholas Weicherts, have
“holdning” og “kant”. Vi skal ikke vaere gra mus, men derimod
fordybe os i emner af samfundsmassig betydning og tage
aktiv stilling til tingenes tilstand og fremtidens udfordringer.

Det forventes, at man som officer kan indgéd i konstruktiv
dialog og udvise respekt for forskelligartede meninger og
holdninger. Nér det er sagt, har vi kadetter siden vores tidlige
dage pa Heerens Sergentskole flittigt diskuteret politik og den
politiske interesse er ikke blevet mindre under det i skrivende
stund forestiende kommunalvalg.

OFFICERTER OG KONSEERVNTISVI

Den tilsyneladende politiske bredde kan overraske nogen.
Forsvaret er en af de &ldste offentlige institutioner i Danmark

Antal kadetter
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og opfattes grundleggende som en konservativ bastion, hvor
vardier som ordentlighed, rettidighed og pligt er baerende.
I gamle dage var en militerkarriere et livskald, hvor man
gik igennem kaserneporten for sidste gang efter et livslangt
tjenesteforleb, hvor man havde set en @re og pligt i at tjene
dannebrog og hvor officersprofilen i udgangspunktet var
konservativ.

Nutidens kadetter er siden 2015 i overvejende grad blevet
rekrutteret fra landets universiteter, der rygtes for at have
venstreorienterede tilbojeligheder. Betyder det, at nutidens
og fremtidens ledere i Forsvaret, i hojere grad end tidligere,
ma forventes at repraesentere et bredere politisk speend? I den
forbindelse er vi fristet til at sperge, om fremtidens officers-
korps fortsat vil vaere overvejende konservativt?

HINAD STEMMER KADETTERNIE?

Vi har derfor pa redaktionen taget pulsen pa yngste argang
(Ploger) og ldste drgang (Dambholt) og spurgt dem ind til deres
politiske holdninger. Her har vi adspurgt kadetterne, hvad de
stemte ved de to foregidende Folketings- og kommunalvalg,
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samt hvad de har tenkt sig at stemme i fremtiden. Fra hold
Ploeger og Damholt har respektivt 87 og 46 kadetter uden
tvang besvaret sporgeskemaet, hvilket svarer til over 80 pro-
cent af kadetterne. En svarproccent der giver en indikation
om kadetternes politiske stasted.

Malingen viser, at kadetterne i overvejende grad er borger-
lige, hvor hhv. 36,4 procent og 24,2 procent af kadetterne
forventer at stemme pa Det Konservative Folkeparti og
Venstre ved naste folketingsvalg. Ved kommunalvalget 2021
syntes samme tendens at indfinde sig. De venstreorienterede
partier har generelt lav opbakningen blandt kadetterne.
Socialdemokratiet nyder den storste opbakning med 12,1
procent af stemmerne, mens partier som SF og Enhedslisten
runder et par procenter. Samlet set forventes de bla partier
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at fa 70,5 procent af stemmerne ved kommunalvalget, mens
29,5 procent af stemmerne tilfalder rod blok. Opsummet
kan redaktionen konstatere, at den fremtidige generation
af officerer for nuvarende helder mod den borgerlige floj.
Om det skyldes at Forsvaret generelt tiltreekker kadetter med
en borgerlig holdning, eller om Forsvarets verdier har haft
en indflydelse i lobet af tjenesten kan man kun gisne om.
Sidstnaevnte pastand finder imidlertid en vis stotte i malingen,
hvor opbakningen til de borgerlige partier er steget en smule
siden sidste kommunal- og folketingsvalg.
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En af Herens Officersskoles mange traditioner er at opkalde sine kadethold efter faldne officerer. Traditionen

@rer mindet om de officerer, som gav det ultimative. Traditionen foreviger de faldne officerer ved at samle ka-
detterne under ét feelles navn. Pa den led lever de faldne officerer videre i kommende officer-generationer.

SLA. H. MUNDT

Til 5-kampssamling i 2008 meder Jonas Hjorth Andersen
Pleger for forste gang. Fra start stod det klart for Hjorth, at
Pleger var yderst kompetent. Det var sa tydeligt, at da der ved
Gardehusarregimentet blev sat hold frem mod udsendelse pa
ISAF Hold 9, tog Hjorth fat i to andre gruppeforer og sagde
"vi gar med ham dér, det tror jeg bliver rigtig godt!” Det pa trods
af at Ploger var helt gron og netop nyudnzvnt fra HO. Det
var maden som Ploger bar sig selv og den tilgang han havde
til Forsvaret, der fik Hjorth til at foretreekke Ploger som sin
delingsforer. @nsket, som naermere var et krav for Hjorths
deltagelse pa Hold 9, blev imedekommet af ledelsen. Det var
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Qverst:

Jonas Hjorth Andersen
Konsulent hos DIF Soldaterprojekt
GF2, 3DEL pa ISAF, hold 9 - 2010

Nederst:

Major Ronni Holm Hansen
Sektionschef for chefrekruttering, FPS
Kompagnichef pa ISAF, hold 9 - 2010

starten pd et bekendtskab, som med tiden blev et taet kollega-
skab, der endte i et staerkt fortroligt venskab.

Jonas Pleger havde en serlig aura, og han behovede ikke at
fortelle en masse om sig selv, Hjorth forteller og fortsetter:
"Der var en dejlig langsom rytme i, hvordan han foldede sig ud som
menneske. Han havde ikke brug for at fortzlle en masse om, hvem
han var, eller hvor han kom fra. Han havde ikke brug for at putte
en masse ord pd. Han ledte ved eksemplets magt og ledte ved at vaere
tydelig. Nar jeg kigger tilbage, var han et menneske der blev til,
over utroligt lang tid. Han var ikke defineret i lobet af en uge for
mig — for mig blev han ved med at vokse pd mange mader. En gang
om ugen blev der mdske lagt en i




kastet flybomber, taler diskriminerende om kon, seksualitet og race,
sd kan det efterfolgende vare svart at vare i. Man kan have taget
en masse med sig hjem fra Hold 9, for det var pa mange mader et
ekstremt hold at vere udsendt pd. Hvis man udover de oplevelser
skulle sidde med en masse skyld og skam over at have haft svart ved
at navigere i, hvordan man skulle opfore sig. Sa tror jeg, at det ville
vare en faktor, der blev lagt oven i alle de andre svare oplevelser.
Var man udsendt under Jonas’ ledelse skulle man aldrig forholde sig
til, hvorvidt man havde gjort noget forkert. Det var en gave.”

Det er et stort ansvar, vi som delingsforere kommer til at sta
med, pa den anden side af HO. Major Ronni Hansen tilfoje

"det er et ansvar, man skal vare voksent, maden man hiudh S
deling og dens kultur. Det st Foge!, badeguerball oo s 3

Det er sa vigtigt, at man 2k ag
rampen, og hvordan det blive ”
at lede ved eksemplets magt, ’

man ikke selv ville kunne.

neskelige. Ligesom Ploger g

Privat foto
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Den 21. juli 20

nas Peter Ploge

patruljer i Green Z¢

meter inden deling

Operation Base Bug

Her blev delingen beskudt, og Pleger fik delingen
op ad en skrent og i sikkerhed. Da han som sidste
mand begyndte at beveage sig efter delingen, gik
han pa en improviseret spreengladning. Pleger og
signalmanden Alf blev ramt.

Jonas Pleger blev fragtet tilbage til lejren, og der
blev udfert livreddende forstehjelp af kompetent
personel fra bla. Jegerkorpset. Ploger blev flojet
med helikopter til Camp Bastion, hvor han ved an-
komsten var afgiet ved doden.

Privat foto
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fordi de ved, de er klaedt praecis som varten ensker. Til min 4
store fortrydelse har hverken hold Damholt eller, mig bekendt, ' /
hold Pleger oplevet at blive udfordret af en dresscode- til et J‘ ;

arrangement pa skolen. Hvorfor ikke? Fordi Kadetbal gen-
nemfores i selskabsuniform og Dining In for begge argange

y I det foregadende HOMER skrev jeg et mindre skriv, hvori
iy { jeg opfordrede kadetkorpset ved Heerens Officersskole til selv
- 1% at binde deres slojfe ved efterarets kadetbal. Til min store

L fryd blev jeg under selvsamme bal medt af strilende kadetter

med flotte og velbundne slojfer, hvoraf mange - kunne jeg
. forstd - var nyindkebte som folge af min opfordring. Jeg blev
overvaldet af den positive effekt og meget taknemmelig samt
imponeret over handlekraften hos de kadetter, der besvarede
kaldet. Derfor vil jeg nu pa vegne af en forsterket tiltro til
mine medkadetter bringe endnu et skriv, denne gang om
brugen af dresscode.

Det er standard, at enhver invitation til fest italesatter det
niveau af pakleedning, som veerten onsker at se selskabet i. Ak!
Dette er maske ved at udde i visse kredse, men det betyder
ikke, at det er irrelevant at kende til. Tveertimod. En dag bliver
man inviteret til et selskab med en dresscode, og der skal man
vaere skolet i, hvordan man skal handtere sdédan en midlertidig
uniformsbestemmelse. Alle kadetter ved (forhabentlig), at
det er en officers pligt at kunne klede sig standsmaessigt og
korrekt, nar man inviteres til sociale arrangementer - civile
savel som militaere. Der er jo stor forskel pa, om man inviteres
til at ankomme i Galla-uniform, White tie, Black tie, Morkt
toj, Jakkesaet, Smart Casual eller Casual, og det er unaegte-
ligt meget pinligt at komme anstigende i upassende klaeder.
Dresscode skal derfor - udover at veere et styringsverktej for
varten - ses af gaesten som en made at undga pinlige situati-
oner pa samt sikre sig ikke at komme anstigende i forkerte
kleder.

Eftersom alle kan forvente, at en officer har styr pa sine ting,
folger det ganske naturligt, at skolen sikrer sig, at kadetterne
modtager den rette instruktion. Ikke mindst ber der ogsa
gennemfores en passende kontrol. Hindbogen for kadetter
har siledes en fin beskrivelse af skolens relevante dresscodes,
som kadetter passende kan orientere sig i ved behov. Brug den
derfor naste gang de holder fest, kaere laser. Prov det ad og
se hvordan selskabet lofter sig ved at blive gennemfort med
velklaedte gaester, som kan ankomme sprudlende af selvtillid,

desvarre blev befalet gennemfort i M/69 og ikke i civilt toj,
f.eks. jakkesaet eller smart casual.

Kan skolen ikke vere ligeglad med, om kadetterne kun gér
i joggingtej, og at det eneste de kan finde ud af at binde er
knob pa et patruljereb? Nej! Det kan skolen ikke, fordi udover
blot at uddanne forere skal skolen ogsd danne dem. Det saetter
krav, som gar hinsides det, man laerer i taktik og ledelse. Det
kraever, at man opbygger holdninger og evner til at bega sig
i andre sammenhange end ved polseboden eller til en fod-
boldkamp. Arrangementer som Dining In er en fantastisk
mulighed for at tilsikre sig, at kadetterne bade er i besiddelse
af det korrekte civile toj og ikke mindst ogsd evnerne til at
anvende det.

Om lidt er hold Damholts kadetter faerdige og indtraeder i en
verden pa den anden side, hvor man ikke kan undskylde sig
med, at man blot er elev. Pd selvsamme argang sidder der netop
nu kadetter, som ved, at de ikke er i besiddelse af et slips, der
kan baeres sammen med en sportsjakke eller et jakkesaet. Dem
skal vi derfor have motiveret til at anskaffe sig dette. (Nu skal
vi jo ikke pege fingre, men det er muligvis selvsamme kadet,
som sidder og laeser denne udgave af HOMER og pludselig er
blevet meget red i hovedet).

Denne mangel hos unavngivne kadetter er dog ikke noget,
jeg vil klandre dem for. Der mangler at blive gennemfort
en kontrol, og safremt dette ikke bliver gjort, risikerer vi, at
en hel argang ikke kan leve op til en given dresscode, nar de
drager til deres respektive tjenestesteder og ma deltage i deres
regiments arrangementer. Et sergerligt forstehandsindtryk for
de nyslaede officerer. Jeg vil derfor inderligt opfordre skolen
til at gennemfore denne kontrol. En sidste provelse hvor vi
sikrer, at alle kadetter bliver voksne og fir anskaffet sig pas-
sende civilt toj, som ikke inkluderer hettetrojer, joggingtoj
og sneakers.



. " '\-.;__i.'lill'?.-‘

;- k- d '.-‘ j T .-r_l 2 I.I. i
FL :ﬂ\- ."Jl:‘. oA ".5‘1 {;I'I ":.—-‘ ; If"" 1_.' = -
.'."'"1:_-'— 1 e e T o }5 dia s i "'i!f { b U
Sy ole Jeg har udarbejdet et lille hjaelpeskema med Do’s & Don'ts som kan give inspiration til laeseren. Den er - 4
e il opgjort efter, hvilken type man gerne vil bega sig som socialt, og hvad man absolut ber undga. Guiden .-—k o

barer maske lidt praeg af, at der kan argumenteres for, at jeg halder en lille smule i en konservativ retning.

Saledes er dresscodes ikke mejslet i sten og varierer bade alt efter tider, kultur og traditioner.

'/ : Formalitetsgrad:
" Ekstremt hojt, anvendes oftest

¢ ved hoffet nu om dage eller som
evening wear ved bryllupper.

Black Tie

it Formalitetsgrad:
! Hojt

f Morkt toj

3 Formalitetsgrad:
.: Mellem

Hint: Her menes morkt jakkesaet,
: og vil oftest veere ved hojtidelige
: sammenhange.

Formalitetsgrad:
i Lav til mellem

: Hint: Her menes der uspecificeret
: jakkesaet, dvs. geesten er fri til at

i veelge farver, og dermed i forma-
 litetsniveau.

v Bha %i- RN N

Deres regiments gallauniform, civilt
: selskab Kjole og Hvidt.

: Hvis dresscode tillader; Selskabsunlform
: M/70 som kjoleudgave. '

: Dvs. Kjolesat, m. hvid slojfe, Hvid
: skjorte med knakflip og dobbelt man-
: chet, Kjolevest og sorte laksko eller
i Aqua pumps.

: Selskabsuniform M/70 i blacktie version Mldnatsbla smoking.
: alternativt civil Smoking.
: Hvid smokingskjorte med normal flip og : HV1d skjorte med knaeklip.
: dobbelt manchet, sort slojfe, skeerf, seler
: og sorte laksko.

Koksgrit eller morkeblat seet.

Vavet silkeslips.

Skjorter i alle mulige farver og menstre; :
pink, hvide, bla, gronne, striber, tern etc.

Vavet silkeslips
: Sorte og brune glatte ledersko eller
: ruskind.

. 0 PR

Her er ikke plads til provocat-

i eurs...

i Aqua Pumps.

Jakkeszt med monster.
Lyser@d skjorte.

Hvid eller lysebla skjorte, slips samt sorte : Morkebrune oxfordsko og brunt
: glatte ledersko oxfordsko og sort blte.

baelte

; Er man helt balstyrisk kan der

i veelges et sort jakkeset. Dette er

: dog ikke tilrddeligt, da man hur-
tlgt ligner en bedemand pa afveje.
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: Lysegra / bla / sandfarvede jakkeszt.

Sko uden snorer, eksempelvis
: loafers.

Ascot i stedet for slips, eller et
: uformelt slips i strik eller uld.

Laksko i andre far-  :
i ver end sort. |

Med denne disclaimer, haber jeg at den kan anvendes som en rettesnor for laeseren.

Alt andet end kjole N :r"
: og hvidt eller gallau- h_‘n
i niform.

i Hakkesat uden slips |
i eller en uformel !
i skjorte med en krave :
i som ikke egner sig

: til slips.

: Slipsenal, man ligner :
{ uveegerligt en reviser :
: men sadan en klipset :
i pa sit bryst. :

Sneakers eller kon-
i disko.

Jakkesaet uden slips.

Smart Casual

Formalitetsgrad:
i Lav

Hint: Halsbekleednignen kan
© ogsa, athengigt af seson og
: formalitet i selskabet erstattes af

en klud.

Jakke og bukser som ikke er af samme
: farve og stof, evt. chinos.

Slips, her kan der justeres mellem
: formelle veevede silkeslips og uformelle
 strik eller uldslips.

Lyse Derbysko, Sejlersko eller loafers.

i Her kan det veare svaert at vere
i provocateur, da der allerede er
: i meget vidde granser.

: Skjorter i alle mulige farver og monstre; :
pink, hvide, bla, grenne etc.

 Ingen halsbeklaed-
i ning.

Undlade at bere
 jakke.

: Casual

Formalitetsgrad:
- Meget lav

Hint. Teenk havefest med rosé og
: petanque.

: Skjorte eller polotroje som kan baeres
: bdde udenfor og i bukseliningen.

Shorts eller lange bukser.

Sejlersko eller loafers.

i Her er ikke rigtig behov for at
i Véere en provocateur.

: T-shirt uden krave.

Lobesko eller san-
: daler.

: Street Casual

Jeg har hort denne dresscode
: omtalt ved forskellige lejlighe-
: der, men er ikke selv yderligere

: forsog pd at tolke denne maerk-
. veerdige niveau af bekledning.

Formalitetsgrad:
i Ubeskriveligt lav

: Hvid t-shirt uden krave, Shorts, og
: sneakers.

Solbriller med glas i andre farver end
, : sort, evt. lyserod.
: bekendt med den. Her er dog mit

Klaphat?

i Crocks er et forsig-

i tigt bud pa fodtoj

: som ikke er egnet,

i herudover vil jeg tro :
: alt er tilldat. :



DEIEBNT: AN ADAMISERING AT
O FICERSU DDANNELSERNL

SL M. KRISTIANGEN

"D

en manglende militzre indflydelse er i dag udpraget,
officeren marginaliseres og akademiseringen af krigshandvarket
breder sig. Det er en katastrofe for Forsvarets evne til at kzmpe,”
skrev Lars Ehrenvird, MJ i JGK, tidligere i &r i OLFI, og
satte dermed gang i en storre debat blandt folk, som folger
Forsvaret.

For siden Forsvarets officersuddannelser blev underlagt FAK
er der skrevet og sagt mangt og meget om hvorvidt det har

varet en tiltreengt modernisering, eller en glidebane ud i
DJ@F-land.

Men hvad bunder debatten om vores uddannelse egentlig i?
Vi har talt med Anders Puck Nielsen, OK og militeer forsker
ved FAK, og Frank Lissner, pensioneret OB fra Haeren hvor
han blandt andet var CH for ISAF 7 samt tidligere kursusleder
pa HO for VUT L

OFFICERSUDDANNELSEN PA O |
\NY ERETID

Fra 1969 til 1984 arbejdede man i Heeren med A og B-oftficerer.
A-officeren (uddannelsestid: 3 % ar) var "akademikeren” og
ham, der skulle skabe Haerens vilkar, og B- officeren (uddan-
nelsestid: 2 % ar) var praktikeren og ham, der skulle forvalte
vilkdrene. I denne periode havde man saledes i Haeren specia-
liserede ‘akademikere’ og ‘hdndveerkere’. Systemet havde for-
dele og ulemper, én dbenlys ulempe fra de unedige friktioner,
som pa baggrund af uddannelsessystemet opstod mellem de to
officer-typer.

Senere indfortes OGU-officeren hvor A og B officersuddan-
nelsen blev lagt sammen og uddannelsestiden blev over tid
pa 3 V2 ar. Det er denne linje, som i varierende ordninger er
fortsat til i dag. En officer, som bade behersker det akademiske
og det militeere handveerk.

Ved forsvarsforliget 2013-2017 blev alle officersuddannelser
underlagt FAK og skaret ned til 28 méneder. Derudover blev
dele af uddannelserne akkrediteret siledes, at de kan sidestilles
med fag pa civile uddannelsesinstitutioner.

Siden FAK overtog officersuddannelserne har de forsegt at
spore sig ind pa den rette balance mellem akademia og mili-
teerfaglighed. Blandt andet har man indfert fire maneders
uddannelse pa lojtnantsuddannelsen efter HSGS. I den oprin-
delige uddannelse havde man i stedet et defensivt og offensivt
foringsmodul af hhv. fem og seks ugers varighed som en del af
uddannelsen pa slottet.

PRARNTISKN ELLEER TEORIFTTISK?
Til at starte med kan det vaere oplagt at sperge, hvorfor
officersuddannelserne overhovedet skulle underlaegges FAK

i forste omgang. En veesentlig faktor var store besparelser i
forbindelse med 2013-2017-forliget, og bade Frank Lissner og
Anders Nielsen mener, at det har varet en udfordring at fast-
holde kvaliteten i uddannelsen i kolvandet pa omlegningen.

“Man kan ikke benzgte, at det var en spareovelse, da de nye
officersuddannelser blev lavet, hvor uddannelserne blev kogt
meget ned. Det blev besluttet, at uddannelserne métte vare 28
maéneder, og det var nok lidt for lidt. Der kommer vi nu nok
til at se en bevagelse vaek fra, sa uddannelserne igen kommer
til at vokse”, siger Anders Nielsen.

Frank Lissner stemmer i: “der skulle spares 10% i Forsvaret,
og det matte ikke ga ud over de operative effekter. Forsvaret
korte engang i en Mercedes. Nu korer vi i en Skoda, og prover
at lave det til en Mercedes.”

Udfordringen har séiledes veret, at der er kommet en kamp
om de begrensede ressourcer og anvendelsen heraf. Er res-
sourcerne bedst brugt pa en akademiske faerdigheder, eller
fokus pa militere ferdigheder og kompetencer? Det er den
balance som FAK skal ramme for alle Forsvarets officersud-
dannelser, og som Frank Lissner ikke mener er den samme
for alle vaern.

"Funktionsvilkdrene og krigens vilkir som officer i den
danske kampgruppe i Afghanistan er meget forskellig fra at




vaere officer pa et krigsskib, og den logiske konsekvens heraf
er, at sd ma der ogsa vare en forskel i respektive officerers
forudgiende uddannelse.”

Dualiteten mellem det de militaere og civile kompetencer ser
Anders Nielsen omvendt ikke som noget, der star i modsaet-
ning til hinanden:

“Der er forskellige opfattelser af, hvad kompetencer er. Hvad
det vil sige at kunne noget. Det er naesten blevet en identitets-
kamp, hvor nogle stiller det op som, der er en modsaetning
mellem handvarket i officersfaget og det akademiske. Det er
et enormt intuitivt argument, og jeg har ogsa selv veret der.
I dag er holdningen dog inden for padagogikken, at selvom
man er i et praktisk erhverv, er man nedt til at kunne teenke
over den situation, man star i for at kunne handtere usikker-
hed og uforudsigelighed. Det synes jeg er en super afgorende
kompetence for vores officerer.”

Anders Nielsen anerkender at: “Debatten om de nye officers-
uddannelser taler maske ogsé ind i en mere generel diskussion
om, hvorvidt Forsvaret er under civilt pres, og derfor keempes
der imod alt som lugter civilt. Det tror jeg ogsa spiller ind,
seerligt ift. den @ldre generation i Forsvaret.”

Generationsargumentet er Frank Lissner stodt pa for, men
han deler ikke synspunktet: “ Andringen af uddannelserne var
en spareovelse og ikke et enske om at forbedre uddannelsen.
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Det var forringelsen af uddannelsen, som den @ldre genera-
tion, herunder mig selv, talte imod,” siger han.

Under alle omstendigheder er bidde Anders Nielsen og Frank
Lissner enige om, at der er blevet skaret for meget i officersud-
dannelserne af okonomiske arsager - uenigheden ligger mere
i, hvad de tilbagevarende ressourcer bedst er brugt pa. Men
hvem ved hvad fremtiden bringer? Forsvarsministeriet siger
selv at “trusselsbilledet i dag er mere alvorligt end pa noget
andet tidspunkt siden Murens fald”, og sammenholdt med et
oget fokus pA NATO-malet om at bruge 2% af BNP pa forsvar,
kunne man hibe pa en opprioritering af officersuddannelserne!

Men hvor efterlader diskussionen os? Den nye generation af
unge officerer, som prises for vores civile analytiske evner.
Hyvis kritikerne af vores uddannelse har ret, sa far vi ikke nok
indfering i krigshdndvaerket - vi laerer ikke nok om krigens
vilkdr. Omvendt mener fortalerne for vores uddannelse, at
selvom krig ogsd er et praktisk fag, kraever det analytiske evner
og refleksion at navigere pd den komplekse kampplads. Noget
som den akademiske verden kan give os. Vi er lige nu kadetter
pé en uddannelse, som til stadighed er under udvikling, og det
stiller krav til os. Det kraever, at vi som nyudnaevnte premi-
erlojtnanter i enhederne melder tilbage til HO og FAK, hvis
vi oplever, at den uddannelse vi har faet, ikke rammer de krav
som stilles til os i vores virke.
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Hvorfor blev du far, mens du gik pa uddannelsen?

Der var nogle personlige faktorer, der spillede ind. I forhold til min hustrus job situation var det fordelagtigt at blive far pa
netop dette tidspunkt. Yderligere var der god mulighed for at fokusere pa faderrollen under uddannelsesperioderne 7+8, da der
var/er flere friheder og forholdsvis korte dage. Det er der ikke nodvendigvis det forste stykke tid som ny delingsforer, hvor man
skal leere mange nye feerdigheder bade fagligt og indenfor ledelse.

Hvad er svarest: At vare far eller at ga pa officersskolen?

Ud fra mit perspektiv er det klart svaerest at vere far. Der er en del flere problematikker samt uvisheder, hvor man selv skal fole
sig frem til svarene for at finde ud af, hvad der er bedst for barnet pa bade den korte og lange bane. I den forste lange tid er der
ogsa mange ting, hvor man som far godt kan fole sig utilstraekkelig, da moderen bare er vasentligt mere pa.

Kan man overfore noget fra officersvirket til fadervirket og vice versa?

Jeg tror, uvisheden er en stor del af bade officersvirket og fadervirket. I rollen som far er det uvisheden om, hvorvidt man gor
det bedste for barnet, og i officersvirket er det uvisheden om de kommende opgaver, situationens udvikling, etc. Her tror jeg
godt man kan drage nogle paralleller, dog teenker jeg stadig der er stor forskel mellem de to roller.



3

{
LINKNEER

Hvorfor blev du far, mens du gik pd uddannelsen?

Vi (min kereste og jeg) var pa en leengere rejse inden vi hver
isaer startede pa hhv. kandidat og diplom. P4 den rejse fandt vi
ud af, at vi gerne ville forsege os pa vores forste barn, og hun
kom sa til verden i sommeren 2020.

Hvad er svarest: At vere far eller at ga pa officersskolen?

For mig har det helt sikkert vaeret det at vaere far og gé pa offi-
cersskolen samtidigt. Det at jeg pludselig skulle veere far med
alle forpligelserne, der horte med, just som jeg var godt igang
med at gennemfore lojtnantsuddannelsen for anden gang -
“hurra for realkompetencevurdering”. Man har lige pludselig
nogle forpligtelser, som man ikke bare kan henlagge, selvom
skolen presser pa. Der kan vere situationer pa hjemmefron-
ten, som kraever ens fysiske tilstedeverelse, og samtidig gir
man pd en uddannelse med modepligt og en meget lille grad af
frihed ved siden af studiet.

Kan man overfore noget fra officersvirket til fadervirket og vice
versa?

Inden opstarten pa lojtnantsuddannelsen i Slagelse og efter-
folgende Haerens Officersskole, gjorde jeg tjeneste i Skive bade
som sergent og lojtnant. Mit virke som forer dengang har helt
sikkert veeret med til at modne min personlighed, og jeg kan
tydeligt meerke, at jeg har nogle andre mader at ga til opgaven
(vores datters opdragelse) pa end min socialradgiver kareste.
Tilsammen giver det en alsidig opdragelse, og jeg er sikker pa,
at maden, hun leser opgaven p4, vil abne mine ojne for mulige
losninger. Om man kan overfore kvaliteter fra fadervirket til
tjenesten, vil jeg dog lade tiden vise.

Privat foto
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Hvorfor blev du far, mens du gik pa uddannelsen?

Jeg var heldig at blive far som planlagt - kort tid efter
den gronne del af uddannelsen og i starten af forlebet pa
Frederiksberg Slot. Det var med forventninger om frihed og
fleksibilitet i hverdagen til at veerne om familielivet. Men det
holdt kun indtil forste mede med modstanderen.

Hvad er svarest: At vare far eller at ga pa officersskolen?
Atidentificere mig med rollen som far til Valdemar er kommet
ret naturligt. Hvorimod jeg stadig efter mere end to et halvt ar
pé skolen til tider kan have svert ved at identificere mig med
rollen som soldat og officer.

Kan man overfore noget fra officersvirket til fadervirket og vice
versa?

Jeg har personligt endnu ikke oplevet det. Jeg har dog hort fra
en palidelig officer og far, at en delingsforer skal vaere mere
som en god mor. S maske vi i stedet skulle forsege at over-
fore noget fra vores bedre halvdel ind i virket.
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; A Se os i kalderen.
i Sablerne dirrer og hanerne synger,
| i vi klynger glassene op.

i Sa farverne lober pa borde og stole.

==
Se os i badekarret. [ :
Marmoren knitrer og spejlet svinger,

f

Vi tvinger rorene ud. L.{:rr
Q 3

=

Sa vand strommer ind under huden.

Y

Se os i pandekagekokkenet.
Komfuret tynger og fliserne spraekker,
Vi streekker haenderne frem.
Sa historierne lander i favnen.

Se os i dagligstuerne.
Moblerne gynger og malerierne taler,
Vi haler anderne ind.

Sa feltherrerne stemmer i kor.

Se os i riddersalen.
Guldet falmer og lamperne rokker,
Vi lokker gaesterne med.

Se os i det kinesiske verelse.
Braedderne sortner og spejlet rister,
Vi lister rundt pa loftet.
Sa bjaelkerne knirker en vise.

Se os pa flagterrassen.
Himlen kveler og Dannebrog vajer,
Vi ejer havens traeer.

Sa ildstedet traekker en flamme.

Se os pa trappen.
Brostenene gynger og trinnene ryster,
Vi lofter til honner.
Sa slottet aldrig falder.

Se os...

Se os i skovene
Se os pa heden

Se os i orkenen
Se os pa isen

Se os kadetter.
I Harens silhuetter.
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