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INDLEDNING

Uddannelsesordningen er en del af den samlede officersuddannelse til Sgvarnet, og
geelder for alle uddannelsesretninger.

Uddannelsen udbydes af Forsvarsakademiet, og chefen for Sgvarnets Officersskole er
studiechef for uddannelsen. Studiechefen er overordnet ansvarlig for planlaegning, ko-
ordination og gennemfgrelse af uddannelsen, som gennemfgres ved Sgvaernets Ser-
gentskole og ved Forsvarets myndigheder. De enkelte myndigheder er ansvarlige for,
at de uddannelsesdele de gennemfgrer, gennemfgres jf. denne uddannelsesordning.

Uddannelsesordningen er galdende fra den 1. juli 2026.

UDDANNELSENS FORMAL

Formalet med officersbasisuddannelsen er at give den studerende et militaert og sgmi-
litaert fundament, der danner grundlag for den videre officersuddannelse til Sgvarnet
pa Sgvaernets Officersskole.

Gennem uddannelsen opnar den studerende grundlaaggende kompetencer inden for mi-
liteer ledelse, samarbejde og instruktgrvirke pa laveste funktionsniveau. Uddannelsen
bidrager samtidig til udvikling af den studerendes professionelle identitet som kom-
mende officer i Sgveaernet.

UDDANNELSENS MAL FOR LARINGSUDBYTTE

Efter afslutning af officersbasisuddannelsen skal den studerende have opnaet fglgende
viden, faerdigheder og kompetencer:

Viden

e Skal have viden om begreber, principper, metoder og processer for tjenesteudgvelse
i en sgmiliteer kontekst, herunder rammerne for tjenesten i Sgvaernet.

e Skal have viden om begreber og principper for ledelse, samarbejde og opgavelgsning
i en militaer organisation.

e Skal have viden om processen indeholdende planlaegning, gennemfgrelse og evalu-
ering af undervisning i en militeer uddannelseskontekst.

e Skal have viden om principper for sikkerhed, arbejdsmiljg, fysisk og mental ro-
busthed.

e Skal have viden om principper og processer for udvikling af personel i en sgmilitaer
kontekst, herunder relevante bestemmelser og forvaltningsgrundlag.

Faerdigheder

e Skal kunne anvende metoder og redskaber til Igsning af praktiske arbejdsopgaver i
en sgmiliteer kontekst.

e Skal kunne identificere og Igse faglige problemstillinger i relation til opgavelgsnin-
gen.

e Skal kunne sgge og vurdere information med relevans for praktiske opgaver.
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e Skal kunne anvende sgmiliteer terminologi i kommunikationen med samarbejdspart-
nere og brugere.

e Skal kunne veelge og anvende didaktiske redskaber og metoder til planlaegning og
gennemfgrelse af undervisning i et afgreenset fagligt omrade.

e Skal kunne anvende feedback til udvikling af egen praksis i rollen som kommende
leder og instruktar.

Kompetencer

e Skal kunne tage ansvar for forudsigelige arbejdsprocesser i den daglige tjeneste.

e Skal kunne planlaegge og tage ansvar i samarbejdsrelationer om lgsning af opgaver
i en militaer organisation.

e Skal kunne varetage afgreensede ledelsesopgaver pa laveste funktionsniveau under
givhe rammer og bestemmelser.

e Skal kunne opsgge faglig udvikling og tage ansvar for egen laering, udvikling og
professionelle adfaerd i strukturerede laerings- og tjenestesituationer i Sgvaernet.

ADGANGSKRAYV OG FORUDSATNINGER

Optagelse pa officersbasisuddannelsen forudseetter, at ansggeren har bestdet optagel-
sesprgven og ved optagelseskommission sdledes er vurderet egnet til optagelse pa en
af officersuddannelserne til Sgvaernet.

e Skal veere sikkerhedsgodkendt.

UNDERVISNINGS- OG ARBEJDSFORMER

Undervisningen pa officersbasisuddannelsen tilrettelaegges med henblik pa at under-
stgtte den studerendes udvikling gennem praksisneaere leeringsaktiviteter. Uddannelsen
veksler mellem teoretisk undervisning, praktiske gvelser og anvendelsesorienterede lze-
ringsaktiviteter.

Undervisningen tilrettelaagges med henblik pd at understgtte den studerendes aktive
deltagelse i lzeringsprocessen og anvender blandt andet oplaeg, gvelser, projekter,
gruppearbejde og casebaserede laeringsaktiviteter.

Studie- og arbejdsformer skal understgtte opnaelsen af uddannelsens leeringsmal samt
den studerendes udvikling af faglige, samarbejdsmaessige og ledelsesmaessige kompe-
tencer.

SPROG

Undervisningssproget p& uddannelsen er primaert dansk, men pa enkelte moduler kan
undervisningssproget veere et fremmedsprog (nordiske sprog eller engelsk). Generelt
kan der blive stillet krav om lsesning af tekster p@ fremmedsprog (nordiske sprog eller
engelsk). Undervisnings- og eksamenssprog vil fremgd af modulbeskrivelsen. Der vil
veere lektioner og preesentationer, hvori der indgdr maritimt engelsk.
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UDDANNELSENS STRUKTUR OG OPBYGNING

Officersbasisuddannelsen har en studiebelastning pa 30 ECTS-point og en varighed pa
21 uger. Pa officersbasisuddannelsen indgar to ugers sejladspraktik samt to ugers prak-
tiske uddannelsesforlgb, herunder vdbenuddannelser, svarende til samlet fem ECTS-
point.

Officersbasisuddannelsen skal ses som et samlet uddannelsesforlgb med fokus pa pro-
gression i leeringen, hvor teori og praksis lgbende bringes i samspil. Uddannelsen er
praksisorienteret og bestar af fire moduler, der tilsammen danner grundlaget for den
studerendes videre uddannelse til fgrstegangstjenesten som officer i Sgveernet. Modu-
lerne har glidende overgange og understgtter hinanden i forhold til uddannelsens sam-
lede lzeringsmal, sa de teoretiske elementer understgtter de praktiske aktiviteter i ud-
dannelsesforlgbet.

Uddannelsen tilretteleegges med et udgangsniveau og en progression inden for det fy-
siske og psykiske belastningsomrade, sdledes at overbelastningsskader minimeres mest
muligt.

Sejladspraktik gennemfgres koordineret med og i regi af Sgvaernet. Sgvarnets Ser-
gentskole og Sgvaernets Officersskole har i samarbejde med Sgvaernskommandoen an-
svaret for koordinering af sejladspraktikken.

Sgmiiliteert Grundmodul

Formalet med modulet er at give den studerende et grundlaaggende militaert og sgmili-
teert fundament gennem en kombination af teoretisk undervisning og praksisnare ak-
tiviteter. Modulet skal give den studerende de grundlaeggende feerdigheder og den for-
staelse, der er ngdvendig for at kunne indga i tjenesten pa Sgvaernets enheder pa la-
veste funktionsniveau.

Som led i modulet indgar praktik og praksisforlgb, hvor den studerende i en praksisnaer
kontekst omsaetter den tilegnede viden til praksis under sejlads om bord i Sgvaernets
sejlende enheder og i gvrige praktiske uddannelsesforigb. I Igbet af praktik og praksis-
forlgbet opnar den studerende indsigt i skibsorganisation og de daglige drifts- og prak-
sisrelaterede opgaver samt forstaelse for samarbejde, disciplin og kommunikation i en
sgmilitaer operativ kontekst pa laveste funktionsniveau.

Ledelse

Formalet med modulet er at give den studerende indsigt i Forsvarets Ledelsesgrundlag,
kommunikation, roller og konflikthdndtering samt betydningen af kultur, traditioner og
arbejdsmiljg i en sgmilitaer kontekst.

Modulet bidrager til udvikling af den studerendes personlige ledelseskompetencer og
danner grundlag for den videre udvikling af kompetencerne gennem uddannelsens gv-
rige moduler og den efterfglgende officersuddannelse pd Sgveernets Officersskole.
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Instruktgrvirke

Formalet med modulet er at give den studerende grundleeggende kompetencer til at
kunne tilretteleegge, gennemfgre og evaluere undervisning og laeringsaktiviteter i en
sgmiliteer kontekst.

Gennem modulet opnar den studerende indsigt i didaktik, laeringsteori og evaluerings-
former samt forstdelse for, hvordan undervisning og treening kan planlaegges og gen-
nemfgres i en sgmiliteer kontekst. Instruktgrvirkemodulet bidrager endvidere til den
studerendes professionsdannelse.

Stottefag

Formalet med modulet er at give den studerende faglige forudsaetninger, der under-
stgtter gennemfgrelsen af officersbasisuddannelsen. Modulet skal bidrage til at udvikle
den studerendes grundlaeggende viden og faerdigheder inden for udvalgte maritime,
militaere og almene fagomrader.

Modulet bidrager til at skabe et fagligt fundament, som understgtter den studerendes
laering pa uddannelsens gvrige moduler, samt forbereder den studerende til den videre
officersuddannelse pa Sgvaernets Officersskole.

EVALUERING

Uddannelsens laeringsmal, planlaegning, tilrettelaeggelse og gennemfgrelse evalueres
ved Sgveernets Sergentskole. Evalueringen, herunder respektive analyserapporter og
beslutningsreferater samles i en arlig uddannelsesrapport af Sgvaernets Officersbasis-
uddannelse jf. FAKBST 180-3!, FAKBST 180-102, FAKBST 180-173.

Evalueringerne indgdr i den samlede kvalitetssikring og anvendes til Isbende udvikling
af uddannelsen.

PROVER OG BEDOMMELSER

Uddannelsens moduler, fag og gvrige uddannelseselementer bedgmmes i overensstem-
melse med de kriterier, der er fastsat for det enkelte modul, fag eller uddannelsesele-
ment. Bedgmmelser, prgver og gvrige obligatoriske aktiviteter skal gennemfgres og
bestas, hvor dette er fastsat.

Der kan i forbindelse med uddannelsesaktiviteter gennemfgrt af eksterne myndigheder
indgd praver, certificeringer eller faglige godkendelser. Disse gennemfgres og admini-
streres af de myndigheder, der er ansvarlige for den pageeldende undervisning, i over-
ensstemmelse med galdende bestemmelser for de enkelte uddannelsesaktiviteter.

! FAKBST 180-3 Bestemmelse om direktiv for uddannelsesstyring.
2 FAKBST 180-10 Rammedirektiv for kvalitetssikring og -udvikling af Forsvarsakademiets uddannelser.

3 FAKBST 180-17 Bestemmelse for uddannelsesrapportering
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Gennem uddannelsesforigbet foretages der herudover Igbende helhedsvurderinger af
den studerende med henblik pd at vurdere egnethed i forhold til dels at fortseette ud-
dannelsesforlgbet pd Sgveernets Officersskole, dels en kommende ansaettelse som offi-
cer i Sgvaernet i fgrstegangstjenesten. Vurderingen omfatter blandt andet den stude-
rendes faglige niveau, samarbejdsevne, motivation og holdninger.

Manglende malopfyldelse i enkelte moduler, fag eller uddannelseselementer indgar i
den konkrete og individuelle vurdering af den studerendes samlede praestation og ud-
vikling.

Den studerende modtager Igbende feedback pa egne praestationer og praesenteres for
eventuelle udviklingspunkter. Ved manglende efterlevelse kan der gennemfgres evalu-
eringssamtaler og eventuelt udarbejdes en handleplan. Vurderingen foretages af hold-
officeren og delingsfgreren i samrad med uddannelsens instruktgrer.

Safremt det ud fra en samlet betragtning vurderes, at den studerende ikke har de rette
kompetencer eller har det ngdvendige udviklingspotentiale kan det medfgre, at den
studerende pa baggrund af en kommission jf. FKOBST FAK.180-6 ‘Bestemmelse for
uansggt afgang fra Forsvarets leder- og mellemlederuddannelser der gennemfgres som
fuldtidsstudie’, ma afgd fra uddannelsen. En sadan afggrelse om uansggt afgang fra
uddannelsen sker altid p& baggrund af en evalueringsforretning (kommission).

Officersbasisuddannelsen afsluttes med en samlet bedgmmelse af den studerendes
praestation i form af en FOKUS personudtalelse, der udarbejdes pa baggrund af uddan-
nelsens samlede vurderinger samt bidrag fra faglaerere, interne som eksterne, samt
tilbagemeldinger fra praktikperioder.

Oversigt over prgver og bedgmmelser
Nedenstdende oversigt angiver prgver og bedsmmelser for Officersbasisuddannelsen,
som gennemfgres ved Sgvaernets Sergentskole.

Ved bedgmmelse af den studerende anvendes bestaet/ikke bestaet. Alle bedgmmel-
ser foretages af minimum to bedgmmere.

Cen-

[\ [eYe [T]| Prgveform Bedgmmelse sur

Sgmilitaere grund- | Praktisk gennemfgrelse Bestaet/ikke bestdet | Intern

modul

Ledelse Praktisk gennemfgrelse Bestdet/ikke bestdet | Intern

Instruktgrvirke Praktisk prgve med forberedelse Bestdet/ikke bestdet | Intern

Stgttefag Praktisk gennemfgrelse Bestaet/ikke bestdet | Intern
BEVIS

Bevis for gennemfgrt officersbasisuddannelse udfzerdiges og udleveres af Sgvaernets
Sergentskole.
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MERIT

Den studerende kan sgge om merit for et eller flere moduler jf. gaeldende studieordnin-
ger for officersuddannelserne til Sgvaernet.

OVRIGE BEMARKNINGER

Fravaer
Den studerende har mgdepligt under hele uddannelsen.

Lovligt fraveer er ved godkendt ansggning om ekstraordinaer tjenestefrihed, eller ved
sygdom jf. FPSBST 408-17, '‘Bestemmmelse om ekstraordinaer tjenestefrihed’.

Ved laengere tids fraveer traeffer chefen for Sgvaernets Sergentskole, pa baggrund af et
konkret og individuelt grundlag, afggrelse om, hvorvidt den studerende kan fortsaette
pa uddannelsen.

Traeffes der afggrelse om afgang fra uddannelsen, sker dette iht. FKOBST FAK.180-6
‘Bestemmelse for uansggt afgang fra Forsvarets leder- og mellemlederuddannelser der
gennemfgres som fuldtidsstudie’.

Hvis fravaeret gor, at den studerende ikke kan tildeles bedémmelsen “Bestaet” for et
modul, der udelukkende bedgmmes ved tilstedeveerelse, kan chefen for Sgvaernets Ser-
gentskole pa baggrund af en konkret og individuel vurdering treeffe afggrelse om, at
den studerende kan fortsaette pa uddannelsen. Chefen for Sgvaernets Sergentskole kan
ligeledes traeffe afggrelse om, at den studerende skal gennemfgre det manglende modul
pa et efterfglgende hold, og om at eksamensbevis fgrst tildeles herefter.

Kadethdandbogen

Det forventes, at den studerende under hele uddannelsen efterlever de krav, som er
beskrevet i kadethandbogen. Kravene er fastlagt med henblik pa at sikre, at den stu-
derende under uddannelsen savel mentalt som holdningsmaessigt lever op til de for-
ventninger, der er til en kommende officer i Sgvaernet i relation til normer, vardier og
standarder.

Safremt den studerende ikke efterlever kravene vurderet ved evne, vilje og holdninger,
vil den studerendes holdofficer indledningsvis indkalde den studerende til en samtale.
Safremt den studerende i gentagne tilfeelde ikke efterlever kravene, vil den studerende
blive indstillet til kommission.

Handleplan

Med henblik pa at stgtte den studerende med for eksempel ekstra undervisning, foku-
seret laesning eller rad og vejledning i relation til holdningsmaessige forhold, kan hold-
officeren udarbejde en handleplan med klart definerede mal, som den studerende skal
na inden for en given periode. Efter handlingsplanens udlgb evalueres den studerende
igen.
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Kommission

Safremt den studerende har for meget fraveer, generelt mangler evne, vilje og kompe-
tencer eller ikke lever op til de holdninger, som beskrives i kadethdndbogen, kan den
studerende indkaldes til kommission. Kommissionen har til formal at afklare, om den
studerende kan fortszette pa uddannelsen, eller om der kan etableres et szerligt forlgb.

Afgang fra uddannelsen

Studerende, der afgar fra uddannelsen efter gennemfgrt og bestaet officersbasisuddan-
nelse, kan efter en konkret og individuel vurdering ansesettes i Sgvaernet og indga i
tjenesten pa M212-funktionsniveau.

RETS- OG FORVALTNINGSGRUNDLAG

Retsgrundlag
a. BEK nr. 582 af 24/05/2017 - Bekendtggrelse af lov om Forsvarets formal, opga-
ver og organisation m.v. § 8.a.
b. Bekendtggrelse om professionsbacheloruddannelser til Forsvaret (under udarbejdelse).

Forvaltningsgrundlag

c. FKOBST FAK.180-6 Bestemmelse for uansggt afgang fra Forsvarets leder- og
mellemlederuddannelser der gennemfgres som fuldtidsstudie.

d. FPSBST 405-1 Bestemmelse for Forsvarsministeriets kompetence- og bedgmmel-

sessystem (FOKUS).

FPSBST 408-17 Bestemmelse om ekstraordinaer tjenestefrihed.

FAKBST 180-02 Supplerende bestemmelse for eksamen.

FAKBST 180-03 Bestemmelse om direktiv for uddannelsesstyring.

FAKBST 180-04 Bestemmelse for undervisningsevaluering ved Forsvarsakade-

miet.

FAKBST 180-07 Eksamenssnyd, procedurer og sanktioner.

j. FAKBST 180-10 Rammedirektiv for kvalitetssikring og -udvikling af FAK uddan-
nelser.

k. FAKBST 180-13 Bestemmelse for eksamens- og kursusbeviser.

. FAKBST 180-16 Bestemmelse om adgangsgrundlag, meritering og realkompe-
tencevurdering ved Forsvarsministeriets uddannelser.

m. FAKBST 180-17 Bestemmelse for uddannelsesrapportering.

n. FAKBST 180-22 Bestemmelse for undervisning i operativ folkeret ved Forsvars-
akademiet.

0. FAKBST 180-23 Bestemmelse for specialpaedagogisk stgtte vedrgrende dysleksi
ved Forsvarsakademiet.

S@Q ™o
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MODULBESKRIVELSER

MODUL: SOMILITAR GRUNDMODUL
ECTS: 9 inklusiv 5 til praktik

FORMAL

Formalet med modulet er at give den studerende et grundlaaggende militaert og sgmili-
teert fundament gennem en kombination af teoretisk undervisning og praksisnare ak-
tiviteter. Modulet skal give den studerende de grundlaeggende feerdigheder og den for-
staelse, der er ngdvendig for at kunne indga i tjenesten pa Sgvaernets enheder pa la-
veste funktionsniveau.

Som led i modulet indgar praktik og praksisforlgb, hvor den studerende i en praksisnaer
kontekst omsaetter den tilegnede viden til praksis under sejlads om bord i Sgvaernets
sejlende enheder og i gvrige praktiske uddannelsesforigb. I Igbet af praktik og praksis-
forlgbet opnar den studerende indsigt i skibsorganisation og de daglige drifts- og prak-
sisrelaterede opgaver samt forstaelse for samarbejde, disciplin og kommunikation i en
sgmilitaer operativ kontekst pa laveste funktionsniveau.

MAL FOR LAERINGSUDBYTTE

Efter afslutning af modulet skal den studerende have opnaet fglgende viden, faerdighe-
der og kompetencer:

Grundforlgb
Viden

e Skal have viden om Forsvarets organisation som helhed, herunder grader, militaere
pligter, regler og traditioner i Sgveernet.

e Skal have viden om skibsorganisationen, herunder opbygning, funktioner og ruller.

e Skal have viden om orlogsgastens arbejdsomrader og opgaver i det daglige virke.

e Skal have viden om vagtmandens pligter og opgaver i Sgvaernet samt normer for
vagt- og beredskabstjeneste.

e Skal have viden om grundleeggende navigation og sgmandskab eller anden relevant
funktionsspecifik uddannelse.

Faerdigheder

e Skal kunne udfgre praktiske arbejdsopgaver inden for soldater- og sgmandsvirket
ved anvendelse af basale metoder og redskaber.

e Skal kunne lgse faglige problemer i forbindelse med det daglige virke som soldat og
sgmand.

e Skal kunne sgge og vurdere information med relevans for virket som orlogsgast.

e Skal kunne anvende faglig terminologi i Sgvaernet i kommunikationen med kolleger,
medstuderende og det sejlende personel.
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Kompetencer

Skal kunne tage ansvar for afgraensede arbejdsprocesser som orlogsgast i Sgvaer-
net.

Skal kunne indgd i samarbejde med @vrigt personel i forbindelse med det daglige
arbejde og opgavelgsning som orlogsgast i Sgvaernet.

Skal kunne indgd aktivt i laeringssituationer og tage ansvar for egen laering relateret
til tjenesten som orlogsgast i Sgvaernet.

Praksis- og sejladsforigb

Viden

Skal have viden om, hvordan orlogsgastens arbejdsomrader og opgaver udfgres i prak-
sis om bord pa S@vaernets enheder og i gvrige praksisnaere uddannelsesforlgb.

Faerdigheder

Skal i en praksisnaer kontekst kunne udfgre arbejdsopgaver i relation til soldater- og
sgmandsvirket under vejledning og i overensstemmelse med geeldende sikkerheds-
bestemmelser.

Skal kunne anvende grundlaeggende faglig viden i praksis i forbindelse med sejlads,
vabenhandtering og gvrige praktiske uddannelsesaktiviteter.

Kompetencer

Skal kunne indgd aktivt i praksisnaere lseringssituationer, hvor teori omsaettes til
handling pa laveste funktionsniveau.

INDHOLD
Grundforigb

Uniformering.

Helbredsundersggelse og Blat bevis.

Militeer optraden.

Tjenestekendskab, herunder faglige orienteringer.
Sgmandskab.

Praksis- og sejladsforigb

Tjenestekendskab i praksis.

Militeer optraeden i praksis.
Sgmandskab i praksis.

Standard Operating Procedures (SOP).

Bidrag fra eksterne aktgrer:

Grundlaeggende redningsmidler.

Forstehjeelp.

Geveeruddannelse.

Grundlaeggende Havari- og rggdykkeruddannelse.
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UNDERVISNINGS- OG ARBEJDSFORMER

Undervisningen pa det sgmiliteere grundmodul er praksisorienteret og tilrettelagt, sa
den studerende gradvist opbygger de grundlaeggende sgmilitaere kompetencer, der er
ngdvendige for at kunne forstd og indga i tjenesten pa Sgveernets enheder pa laveste
funktionsniveau. Undervisningen veksler mellem teoretisk undervisning, praktiske gvel-
ser, fysisk traening samt anvendelse af kompetencerne i en realistisk maritim kontekst.

Modulet indledes med en periode, hvor den studerende gennem klasseundervisning,
holdundervisning og praktiske laeringsaktiviteter introduceres til modulets fagomrader.
Der arbejdes med helhedsforstaelse og anvendelse af faglig viden i konkrete situationer,
og leeringen understgttes af refleksion, sidemandsoplaering og instruktgrfeedback.

Praksis- og sejladsforigb

Som led i modulet indgar praksis- og sejladsforlgb, hvor den studerende omsaetter til-
egnet viden til praksis gennem sejlads pa Sgvaernets enheder og gvrige praktiske ud-
dannelsesforlgb. Her opnar den studerende indsigt i skibsorganisationen, daglige drifts-
og praksisrelaterede opgaver samt forstaelse for samarbejde, disciplin og kommunika-
tion i en sgmiliteer operativ kontekst.

Leeringsaktiviteterne i praksis- og sejladsforlgbene tilrettelaegges med fokus pa delta-
gelse, observation, vejledning og Igsning af praksisnaere opgaver. Den studerende stgt-
tes under forlgbene af personel fra Sgvaernets Sergentskole, Sgveernets Officersskole
og relevante eksterne uddannelsesaktgrer.

De sgmiliteere feerdigheder, der etableres i modulet, fastholdes og videreudvikles gen-
nem uddannelsens gvrige moduler og danner grundlaget for den studerendes videre
professionsudvikling i en sgmilitaer kontekst.

EKSAMEN

Den studerendes opfyldelse af modulets laeringsmal vurderes Igbende gennem under-
visningsdeltagelse, praktiske aktiviteter, praksis- og sejladsforlgb samt instruktgrfeed-
back. Som led i undervisningen indgar praktiske vurderinger og kontrolmomenter, hvor
den studerendes feerdigheder og forstaelse af de centrale fagomrader vurderes.

Der kan i forbindelse med uddannelsesaktiviteter gennemfgrt af eksterne myndigheder
indgd prgver, certificeringer eller faglige godkendelser. Disse gennemfgres og admini-
streres af de myndigheder, der er ansvarlige for den pageeldende undervisning, i over-
ensstemmelse med gaeldende bestemmelser for de enkelte uddannelsesaktiviteter.
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MODUL: LEDELSE
ECTS: 6

FORMAL

Formalet med modulet er at give den studerende indsigt i Forsvarets Ledelsesgrundlag,
kommunikation, roller og konflikthdndtering samt betydningen af kultur, traditioner og
arbejdsmiljg i en sgmilitaer kontekst.

Modulet bidrager til udvikling af den studerendes personlige ledelseskompetencer og
danner grundlaget for den videre udvikling af kompetencerne gennem uddannelsens
gvrige moduler og den efterfglgende officersuddannelse pa Sgvaernets Officersskole.

MAL FOR LARINGSUDBYTTE

Efter afslutning af modulet skal den studerende have opndet fglgende viden, faerdighe-
der og kompetencer:

Viden

e Skal have forstaelse af virket som daglig leder af sektion/omrade pa sejlende enhe-
der.

e Skal have forstaelse af Command Aim i den daglige opgavelgsning og ledelsesvirke.

e Skal have forstaelse af eget ledelsesvirke.

e Skal have forstaelse af relevant militeer og civil lovgivning og forvaltningsgrundlag.

e Skal have forstdelse af udvikling af underlagt personel.

Faerdigheder

e Skal kunne vurdere og afstemme kvaliteten af eget ledelsesvirke og kommunikation
i den aktuelle kontekst, herunder behgrig anvendelse af befaling, fgering og vejled-
ning.

e Skal kunne planleegge og gennemfgre undervisning i et afgraenset fagligt omrade
ved anvendelse af grundlaeggende didaktiske metoder.

e Skal i skrift og tale kunne vaelge og anvende klar og afpasset kommunikation.

Kompetencer

e Skal kunne tage ansvar for eget ledelsesvirke.

e Skal kunne indgd aktivt i laerings- og udviklingssituationer og anvende feedback til
udvikling af egen praksis i rollen som kommende leder og instruktar.

e Skal kunne tage ansvar for, at Sgvaernets kultur, traditioner og skikke efterleves.

e Skal kunne tage ansvar for at bidrage til et godt fysisk og psykisk arbejdsmilja.

INDHOLD

e Ledelsesteori.

e Forsvarets Ledelsesgrundlag.

e Kommunikation, roller og konflikter.
e Steaerke arbejdsfzellesskaber.
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¢ Ledelsesgvelser og casearbejde.
e Ledelsesprojekter.
e Ledertraeningsuge.

Bidrag fra eksterne aktgrer:

e FOKUS samtaleleder.
e FOKUS Den sveere samtale.

UNDERVISNINGS- OG ARBEJIDSFORMER

Undervisningen i ledelsesmodulet er praksisorienteret og tilrettelagt med henblik pa at
udvikle den studerendes forstaelse for ledelse i en sgmilitaer kontekst.

Modulet kombinerer teoretisk undervisning, refleksion, casearbejde og praktiske gvel-
ser, hvor den studerende arbejder med centrale elementer fra Forsvarets Ledelses-
grundlag og relevante organisations- og kommunikationsteorier.

Gennem undervisningen arbejder den studerende med analyse og Igsning af praksis-
neere problemstillinger, hvor ledelsesteori anvendes til at forstd og hdndtere konkrete
situationer i en militaer og en sgmilitaer kontekst. Undervisningen understgtter udviklin-
gen af den studerendes personlige lederskab gennem refleksion, dialog og feedback.

Som en del af modulet gennemfgres ledelsesprojekter, hvor den studerende arbejder
med planlagning, koordinering og gennemfgrelse af opgaver i samarbejde med andre
studerende. Projekterne giver mulighed for at anvende modulets teoretiske indhold i
praksis og udvikle forstdelse for samarbejde, ansvar og ledelse i en organisatorisk kon-
tekst.

Modulet afsluttes med en ledertraeningsuge, der gennemfgres i et feltmaessigt uddan-
nelsesmiljg. Her arbejder den studerende med anvendelsen af ledelsesprincipper i prak-
sis gennem samarbejde, opgavelgsning og refleksion i et fysisk og mentalt kraevende
miljg.

EKSAMEN

Den studerendes opfyldelse af modulets laeringsmal vurderes Igbende gennem under-
visningsdeltagelse, ledelsesprojekter, praktiske gvelser samt instruktgrfeedback.

Som en del af modulet indgdr gennemfgrelse af ledertraeningsugen. Ledertraningsugen
gennemfgres i et feltmaessigt uddannelsesmiljg og har til formal at give den studerende
mulighed for at arbejde med ledelse, samarbejde og opgavelgsning i en praksisnaer
kontekst. Ledertraeningsugen indgar som en del af den samlede vurdering af den stu-
derendes praestationer og udvikling i modulet.
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MODUL: INSTRUKTORVIRKE
ECTS: 6

FORMAL

Formalet med modulet er at give den studerende grundleeggende kompetencer til at
kunne tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere undervisning og leeringsaktiviteter.

Gennem modulet opnar den studerende indsigt i didaktik, laeringsteori og evaluerings-
former samt forstdelse for, hvordan undervisning og treening kan planlaegges og gen-
nemfgres. Modulet bidrager til den studerendes professionsdannelse.

MAL FOR LARINGSUDBYTTE

Efter afslutning af modulet skal den studerende have opnaet fglgende viden, faerdig-
heder og kompetencer:

Viden

e Skal have viden om laeringsforlgb og undervisning inden for afgreensede fagomrader
i en militaer uddannelseskontekst.

e Skal have viden om formative og summative evalueringsformer, herunder feedback
og LI/LL til at evaluere lzerings- og udviklingsforlgb.

e Skal have viden om laering, kompetenceudvikling og treening pa sejlende enheder,
som understgtter besaetningens udvikling og opgavelgsning.

e Skal have forstaelse for laeringsaktiviteter pa baggrund af didaktiske overvejelser og
uddannelsesdokumentation.

e Skal have forstaelse for leeringsteori til at tilrettelaegge motiverende laeringsmiljger.

Faerdigheder

e Skal kunne veelge og anvende leeringsmal ved laeringsaktiviteter pa baggrund af
didaktiske overvejelser og uddannelsesdokumentation.

e Skal kunne vaelge og anvende hensigtsmaessige laeringsteknologier til at understgtte
digitaliseret laering.

Kompetencer

e Skal kunne tage ansvar for laeringsforlgb og undervisning inden for afgraensede fag-
omrader i en militeer uddannelseskontekst.

e Skal kunne tage ansvar for vejledning og kunne bidrage til tilrettelaeggelse af lze-
ringsaktiviteter og undervisningsforlgb for underlagt personel.

INDHOLD
e Laeringsteori.
e Didaktik.

e Laeringsteknologi og digital laering.

e Evalueringsformer.

¢ Uddannelsesdokumentation i Forsvaret.
e Militaer optraeden.
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e Praktiske undervisningsforlgb.
e Projekter.

UNDERVISNINGS- OG ARBEJDSFORMER

Undervisningen i instruktgrvirkemodulet er praksisorienteret og tilrettelagt med henblik
pa at udvikle den studerendes kompetencer til at planlaegge, gennemfgre og evaluere
undervisning i en militaer uddannelseskontekst.

Modulet kombinerer teoretisk undervisning i didaktik og laeringsteori med praktiske un-
dervisningsgvelser, hvor den studerende arbejder med planlaegning og gennemfgrelse
af undervisning i praksisnare scenarier.

Den studerende forbereder og gennemfgrer undervisning inden for relevante maritime
og militeere emner og modtager Igbende feedback fra instruktgrer og medstuderende
med henblik p& at udvikle den studerendes instruktgrvirke.

Som en del af modulet arbejder den studerende med projekter, hvor planlaegning, ko-
ordinering og gennemfgrelse af aktiviteter indgdr. Projekterne giver mulighed for at
anvende modulets didaktiske og laeringsteoretiske grundlag i praksis.

Undervisningen tilrettelaegges saledes, at den studerende gradvist opbygger erfaring
med instruktgrrollen gennem en kombination af teori, refleksion, praktisk undervisning
og feedback.

BED@MMELSE

Instruktgrvirkemodulet afsluttes med en prgve, som skal bestas.

Prgven gennemfgres som et undervisningsscenarie, hvor den studerende planlaagger
og gennemfgrer en undervisningslektion inden for et afgraenset militaerfagligt emne.

Bedgmmelsen sker som bestaet/ikke bestdet pa baggrund af den studerendes evne til
at planlaegge, gennemfgre og evaluere undervisning samt skabe struktur, fremdrift og
lering i undervisningssituationen.

Prgven bedgmmes af eksaminator og intern censor i henhold til geeldende prgve-
grundlag og bedgmmelsesplan.

Side 16 af 19



MODUL: STOTTEFAG
ECTS: 9

FORMAL

Formalet med modulet er at give den studerende faglige og professionsdannende for-
udsaetninger, der understgtter gennemfgrelsen af officersbasisuddannelsen. Modulet
skal bidrage til at udvikle den studerendes grundlaeggende viden og faerdigheder inden
for udvalgte maritime, militaere og almene fagomrader.

Modulet bidrager til at skabe et fagligt fundament, som understgtter den studerendes
laering pa uddannelsens gvrige moduler, samt forbereder den studerende til den videre
officersuddannelse pa Sgvaernets Officersskole.

MAL FOR LARINGSUDBYTTE

Efter afslutning af modulet skal den studerende have opndet fglgende viden, faerdighe-
der og kompetencer:

Viden

e Skal have viden om vagttjenestens grundlaeggende opgaver, procedurer og ansvars-
omrader i Sgvaernet, herunder rollen som vagtgaende leder og vagtassistent om
bord pa sejlende enheder.

e Skal have viden om grundlaeggende administrative procedurer, digitale systemer,
bestemmelser og praktiske forhold med relevans for tjenesten i Sgvaernet.

e Skal have viden om Sgvaernets kultur, traditioner og betydningen af militaer dan-
nelse.

e Skal have viden om grundlaeggende principper for fysisk traening, mental robusthed
og udvikling af personel.

e Skal have viden om basale principper for sikkerhed, vdbenanvendelse og beskyttelse
af militaere enheder, herunder maritime sikringsforanstaltninger.

e Skal have viden om grundlaeggende principper for arbejdsmiljg, h&ndtering af farligt
gods samt lederens ansvar for sikkerhed i tjenesten.

e Skal have viden om grundlaeggende principper inden for funktionsspecifik uddan-
nelse, der understgtter den studerendes senere funktionsrelaterede uddannelse.

e Skal have viden om anvendelsen af maritimt og militaert fagsprog pa engelsk.

e Skal have viden om grundlzeggende principper i folkeretten i relation til sgmilitere
operationer.

Faerdigheder

e Skal kunne udfgre praktiske arbejdsopgaver i tilknytning til vagttjeneste og sikker-
hed.

e Skal kunne anvende grundlaeggende administrative procedurer og digitale vaerktgjer
i tilknytning til den daglige tjeneste.
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e Skal kunne udfgre praktiske opgaver inden for militeer fysisk traening og bidrage til
planlaegning og gennemfgrelse af traeningsaktiviteter i enheden.

e Skal kunne anvende grundleeggende procedurer for vdbenhandtering og sikkerhed i
forbindelse med pistoluddannelse.

e Skal kunne anvende grundlaeggende faglig terminologi pa dansk og engelsk.

Kompetencer

e Skal kunne tage ansvar for afgraensede arbejdsprocesser i forbindelse med vagttje-
neste, sikkerhed og stgttefunktioner i den daglige tjeneste.

e Skal kunne indgd i samarbejde med gvrigt personel i forbindelse med Igsning af
opgaver inden for sikkerhed, administration, fysisk traening og gvrige stgttefunktio-
ner.

INDHOLD

e Vagttjeneste.
¢ Administration.
e Kultur og militaer dannelse.

Bidrag fra eksterne aktgrer:

e Militaer Fysisk Traening.

e Maritime Force Protection.

e Pistoluddannelse.

e Folkeret.

e Arbejdsmiljg og farligt gods.

e Matematik og studieforberedende elementer.
e Engelsk (maritimt og militeert fagsprog).

e Funktionsspecifik undervisning.

UNDERVISNINGS- OG ARBEJDSFORMER

Undervisningen i stgttefagsmodulet tilretteleegges med henblik pa at understgtte den
studerendes laering pa officersbasisuddannelsens gvrige moduler samt skabe de faglige
forudsaetninger for den videre officersuddannelse pa Sgveernets Officersskole.

Undervisningen gennemfgres gennem en kombination af klasseundervisning, praktiske
gvelser, traening, selvstudie samt anvendelse af faglige faerdigheder i praksis. Laerings-
aktiviteterne tilrettelaegges sdledes, at den studerende opnar forstaelse for, hvordan
stgttefaglige kompetencer anvendes i relation til tjenesten i Sgveernet.

Undervisningen gennemfgres ved Sgvaernets Sergentskole og understgttes af instruk-
torfeedback, refleksion samt anvendelse af faglige metoder i praksis.

Flere af stgttefagene gennemfgres parallelt med uddannelsens gvrige moduler og bi-
drager dermed til den studerendes samlede progression gennem uddannelsen.
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EKSAMEN

Der gennemfgres ikke selvstaendige prgver eller eksamener ved de interne fag i stgtte-
fagsmodulet.

Den studerendes opfyldelse af modulets laeringsmal vurderes Igbende gennem under-
visningsdeltagelse, praktiske aktiviteter samt instruktgrfeedback.

Side 19 af 19



