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INDLEDNING

Denne rammestudieordning beskriver rammerne for en ny midlertidig officersuddan-
nelse i Sgvaernet, hvorefter den studerende kan udnezevnes til premierlgjthant med
samme opgaveportefglje og karrieremuligheder i Forsvaret som gvrige linjeofficerer til
Sgvaernet, Taktisk Retning.

Uddannelsesforigbet er tilrettelagt saledes, at den studerende efter endt uddannelse
forventes at kunne meriteres ind pa en kommende militaer professionsbacheloruddan-
nelse til Forsvaret.

Uddannelsesordningen er galdende fra den 1. januar 2026.

UDDANNELSENS FORMAL

Formalet med uddannelsen er, at den studerende kvalificeres til at bestride stillinger
som premierlgjtnant i Sgvaernet, Taktisk Retning.

Uddannelsen danner det faglige og ledelsesmassige fundament for premierlgjtnantens
virke i fgrstegangstjenesten som taktisk officer om bord i Sgvaernets sejlende enheder.

Uddannelsen danner grundlaget for officerens videre udvikling og avancementer i Sg-
vaernet og Forsvaret.

UDDANNELSENS MAL FOR LARINGSUDBYTTE

Efter endt uddannelse skal den studerende have opnaet fglgende viden, feerdigheder og
kompetencer:

Generelt for sgofficeren

Viden

e Skal kunne forstd og reflektere over militaer retsplejelov, straffelov og disciplinarlov,
samt anvendelsen heraf.

e Skal have viden om praksis og anvendelse af metode og teori for det militaere in-
struments rolle og funktion i relation til opnaelse af politiske mal.

e Skali et kulturelt og etisk perspektiv kunne forsta og reflektere over Forsvarets og
Sgvaernets rolle i savel det nationale som det internationale samfund.

e Skal have viden om praksis og anvendelse af metode for Sgvaernets seerlige rolle
under udfgrelse af myndighedsopgaver, national jurisdiktion pa sgterritoriet og su-
veraenitetshandhaevelse.

e Skal have viden om begreber, principper og processer inden for cyber- og informa-
tionssikkerhed samt militeer sikkerhed generelt.

e Skal kunne forsta og reflektere over teorier, metoder og praksis i relation til DAN-
SARC.

e Skal have forstdelse af praksis for CBRN/SA-D organisationen om bord i Sgveernets
enheder.

e Skal have viden om Sgvaernets historie og relevante krigsteorier, og forsta at bringe
denne viden i spil pa8 en made, der bidrager til, at traditionerne holdes i haevd.
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Skal have viden om teori, metode og praksis inden for moderne og primaere warfa-
res og enhedernes vabenplatforme.

Skal have viden om begreber, principper og processer i Forsvarets forvaltning og
herunder de vaerktgjer, der anvendes.

Skal have viden om Sgvaernets organisation, herunder enkelte enheders placering
og vigtighed i kommandostrukturen.

Skal kunne forsta og reflektere over teorier, metode og praksis inden for ledelse,
fering, kommunikation, konflikthandtering og instruktgrvirke i Forsvaret.

Skal have kendskab til maritime doktriner, Forsvarets Forvaltningsgrundlag herun-
der blandt andet 7Q.

Skal have kendskab til civilt og militeert forvaltningsgrundlag i forhold til transport
af farligt gods, inden for eget myndighedsomrade.

Faerdigheder

Skal kunne formidle faglige problemstillinger og lgsningsmodeller til personellet ved-
rorende indsaettelse af Forsvaret i sdvel nationale som internationale operationer.
Skal kunne anvende det maritime sprog, betegnelser og sarlige sgmilitaere begre-
ber.

Skal kunne anvende begreber og praktiske faerdigheder, der knytter sig til ssmand-
skabsmaessig praksis.

Skal i en sgmiliteer kontekst kunne anvende folkeretten og krigens love, samt kunne
bidrage med egne vurderinger.

Skal kunne anvende sgmilitaer ceremoniel med henblik pa uddannelse og gennem-
fgrelse af enhedens ceremonielle handlinger.

Skal kunne vedligeholde egen fysiske traeningstilstand samt kunne vejlede, motivere
og undervise underlagt personel.

Kompetencer

Skal kunne formulere sig korrekt, preecist og entydigt i skrift og tale pa dansk.

Skal kunne formulere sig mundtligt og skriftligt pa engelsk pa tilfredsstillende vis.
(Niveau rettet mod SLP 3/3/3/3).

Skal kunne identificere egne laeringsbehov og strukturere egen faglig og ledelses-
maessig udvikling.

Skal selvstaendigt kunne analysere og efterfglgende kunne praesentere lgsning af en
praksisnezer problemstilling.

Generelt for sgofficeren — ledelse
Viden

Skal have viden om Forsvarets ledelsesgrundlag og -teknikker og generelle, udvik-
lingsbaserede ledelses- og organisationsteorier, herunder Leadership Pipeline mo-
dellen og Forsvarsministeriets kompetenceudviklings- og bedgmmelsessystem (FO-
KUS).

Skal kunne forsta vilkar for god opgavelgsning, herunder individets og gruppers ud-
vikling og adfaerd i en militaer kontekst.
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Skal kunne forstd og reflektere over egne grundleeggende ledelsesmaessige udfor-
dringer og beslutningstagen under fysisk og psykisk pres, og skal herunder kunne
identificere egne lzeringsbehov.

Skal have viden om de seerlige fysiske, psykiske og sociale ledelsesvilkar, der ggr
sig geeldende om bord i et skib i Sgvaernet.

Skal kunne forstd og reflektere over ledelsesmaessige, psykologiske og paedagogiske
teorier, der er relevante for forstaelse af sgmilitaere ledelsesvilkar og den maritime
opgavelgsning.

Faerdigheder

Skal kunne anvende Forsvarets ledelsesredskaber og generelle, udviklingsbaserede
teorier som grundlag for ledelse og udvikling af underlagt personel.

Skal kunne vurdere praksisneaere ledelsesmaessige udfordringer pa savel individ- som
gruppeniveau, samt begrunde, vaelge og formidle ledelsesmaessige lgsninger.

Skal kunne anvende ledelsesomrddets metoder og redskaber til effektiv og forstielig
kommandofgring.

Skal kunne varetage rollen som underviser i det sgmiliteere leeringsmiljg, og herun-
der kunne identificere medarbejdernes laeringsbehov i forhold til skibets opgavelgs-
ning.

Skal kunne vurdere psykologiske stressreaktioner, som kan forekomme i det sgmi-
litaere arbejdsmiljg, samt begrunde valg af handling pa baggrund heraf.

Skal kunne formidle ledelsesmaessige, psykologiske og paedagogiske problemstillin-
ger og analyser heraf til sideordnede, underlagt personel og foresatte.

Skal kunne vurdere ledelsesmaessige situationer og problemstillinger i Sgvaernet
med henblik pa at fremkomme med lgsningsforslag.

Kompetencer

Skal selvstaendigt som leder kunne indgd i fagligt og tveerfagligt samarbejde om
bord i et skib i Sgvaernet i en driftsmaessig og operativ kontekst.

Skal ved ledelse og uddannelse kunne trzeffe og formidle beslutninger, samt kunne
tilpasse disse til alle situationer.

Skal kunne planlaegge og tage ansvar for egne ledelsesopgaver samt instruktgrvirke
inden for eget funktionsomrade.

Skal kunne lede og bidrage til personel og gruppers udvikling i rammen af ledelses-
grundlag og -teknikker.

Skal selvstaendigt kunne bedgmme og kompetenceudvikle underlagt personel.

UDDANNELSENS TITEL

Uddannelsens betegnelse pa dansk og engelsk er:

Officersuddannelse til Sgvaernet, Taktisk Retning
Naval Officer Education, Operations
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ADGANGSKRAYV OG FORUDSATNINGER

Optagelse pa uddannelsen er betinget af, at ansggeren har gennemfgrt en gymnasial
adgangsgivende uddannelse eller tilsvarende pa kvalifikationsrammens niveau 4, har
gennemfgrt Lgjtnantsuddannelsen til Sgvaernet, Taktisk Retning, er vurderet egnet til
gennemfgrelse af officersuddannelsen, er sikkerhedsgodkendt og har vaeret ansat i For-
svaret i minimum to ar.

UNDERVISNINGS- OG ARBEJIDSFORMER

Uddannelsesforigbet gennemfgres for langt stgrstedelen af uddannelsen som tilstede-
veerelsesundervisning. Der ma paregnes en vis forberedelse samt selvstaendige studier.
Uddannelsen er et fuldtidsforlgb.

Leereprocesser tilrettelaegges med henblik pa, at den studerende erhverver og udvikler
selvstaendighed, samarbejdsevne, evne til refleksion og til at skabe faglig fornyelse.
Dette sker gennem den studerendes samspil med undervisere og medstuderende. Sam-
let bidrager dette til at fremme den studerendes refleksion over egen viden, faerdighe-
der og kompetencer samt evne til at indga i- og udvikle officerspraksis.

Undervisnings- og studieformerne omfatter forskelligartede aktiviteter, som understgt-
ter lzeringsmalene. I dele af undervisningsforlgbene indgar de studerende i et miljg, der
er - eller ligner — den operative praksis. Der er under uddannelsen fokus pa, at under-
visning og laering afspejler og inddrager de aktuelle paedagogiske og laeringsmaessige
principper for Forsvaret, hvorfor deltagerorienteret undervisning og ansvar for egen
lzering indgdr som naturlige elementer i uddannelsen.

Ud over de faglige lzeringsaktiviteter integreres dannelsen af den studerendes forstaelse
af officerens rolle og position i Sgvarnet og i Forsvaret samt det medfglgende ansvar
som repraesentant for Forsvaret.

UDDANNELSES STRUKTUR OG OPBYGNING

Uddannelsen andrager samlet 18 maneder, og er struktureret i elementer som fglger:

1. semester | 2. semester \ 3. semester
Studiekompetenceudviklende Militser Niveau 6 Uddannelse
uddannelse
6 mdr. 12 mdr.

Den studiekompetenceudviklende uddannelse og den militaere niveau 6 uddannelse
gennemfgres for begges vedkommende i Kgbenhavn.

Studiekompetenceudviklende uddannelse

Formalet med den studiekompetenceudviklende uddannelse er, at den studerende ud-
vikler sddanne studiekompetencer, at den studerende med udgangspunkt i en uddan-
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nelse pa kvalifikationsrammens niveau 4 samt gennemfgrt Igjtnantsuddannelse i Sg-
veernet, Taktisk retning kan deltage i fagligt og tvaerfagligt samarbejde, s& vedkom-
mende efterfalgende kan indtraede p& den militeere niveau 6 uddannelse, som samlaeses
med studerende p& den eksisterende officersuddannelse.

Militaer niveau 6 uddannelse

Formalet med den militaere niveau 6 uddannelse er, at den studerende udvikler sine
personlige og faglige kompetencer til selvsteendigt at kunne varetage opgaver som tak-
tisk officer i Sgvaernet. Den studerende skal kunne vurdere, reflektere over og anvende
teoretiske og metodiske elementer, der indgar i officerens militaere praksis, hvilket pri-
maert omhandler militaer ledelse, militaere operationer og militeer strategi.

Formalet er endvidere, at den studerende bliver i stand til at handtere komplekse situ-
ationer i en daglig ledelsesmaessig og operativ kontekst, samt evner at udvikle egen
officerspraksis. Derudover skal den studerende opnad kompetencer til selvstaendigt at
kunne indgd i fagligt og tvaerfagligt samarbejde savel inden for egen enhed som med
eksterne relationer i en national og international ramme.

Den militzere niveau 6 uddannelse er forelgbigt beskrevet i studieordningen for den
militaere diplomuddannelse til Sgvaernet, og der henvises til denne.

Afgangsprojekt

Uddannelsen afsluttes med et afgangsprojekt, hvis formal er at den studerende bliver i
stand til selvstaendigt at identificere, reflektere og analysere en praksisorienteret mili-
taer problemstilling, samt diskutere og/eller begrunde eventuelle lgsnings- og/eller
handlemuligheder gennem anvendelse af teori og metode. Afgangsprojektet beskrives
i studieordningen for den militaere professionsbacheloruddannelse.

@vrige aktiviteter og undervisning

Parallelt med uddannelsens elementer vil der veere undervisning i militeer fysisk traening
og engelsk. Ceremoniel uddannelse, pistol og Combat Survival Navy gennemfgres sup-
plerende under den militeere niveau 6 uddannelse.

Gennem hele uddannelsen professionsdannes den studerende inden for det sgmilitere
omrade ved forskellige aktiviteter. Fzelles for aktiviteterne er, at de bidrager til udvikling
af den studerendes personlige og faglige kompetencer og understgtter dennes forbere-
delse til virket som officer i nationale og internationale, primaert sgmilitaere, miljger. I
professionsdannelsen indgar aktiviteter som: Nordisk Kadetsteevne, Dansk Kadet-
staevne, fladebesgg, aktuelle foredrag, seminarer danske som udenlandske, kortvarige
udvekslingsforlgb med studerende fra andre lande, kranselaegning og kadetbal.

Ovenstdende uddannelseselementer er beskrevet i vedlagte modulbeskrivelser.

EVALUERING
Uddannelsen og de enkelte moduler evalueres jf. FAKBST 180-4.
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Evalueringer og tilbagemeldinger indgar i den samlede kvalitetssikring af enhedens/
skolens uddannelser og anvendes til Igbende udvikling af samme jf. FAKBST 180-3,
FAKBST 180-10, FAKBST 180-17.

PROVER OG BEDOMMELSER

Den studerendes leeringsudbytte dokumenteres undervejs ved forskellige prgver. Alle
prgver og bedgmmelser er tilrettelagt, sa der kan foretages en individuel vurdering.

Reeksamination

Hvis studerende ikke bestar prgver, eksamener og/eller helhedsvurderinger, kan den
studerende efter en konkret og individuel vurdering tilbydes en ny prgve, eksamen
og/eller ny helhedsvurdering. Reeksamination har ikke ngdvendigvis samme eksamens-
form som den ordinzere eksamen.

BEVIS

Der udstedes efter endt uddannelse ikke et uddannelsesbevis for gennemfgrt diplom-
uddannelse, idet den studerende, der gennemfgrer officersuddannelsen i Sgvaernet jf.
naervaerende rammestudieordning, ikke honorerer optagelseskravene for diplomuddan-
nelsen.

Den samlede officersuddannelse, der gennemfgres i overensstemmelse med denne
rammestudieordning, giver mulighed for at blive meriteret ind i en kommende militaer
professionsbacheloruddannelse, hvorved der opnas et uddannelsesbevis for gennemfgrt
professionsbachelor pa kvalifikationsrammens niveau 6.

Studerende, der ikke gennemfgrer hele uddannelsen, kan efter anmodning fa udleveret
et bevis med de bestdede elementer/moduler/fag/kurser.

MERIT
Se FAKBST 180-16.

OVRIGE BEMARKNINGER

Belastning og fravaer

Under den samlede uddannelse tilstreebes det at holde en gennemsnitlig arbejdsbelast-
ning inklusiv forberedelse, undervisning og refleksion pa maksimalt 45 timer/ugen. Dog
vil der forekomme perioder under for eksempel sejladspraktik, gvelser, vagttjeneste og
lignende, hvor arbejdsbelastningen vil overstige 45 timer/ugen.

Med henblik pa at sikre, at den studerende har mulighed for at opnd og fastholde den
ngdvendige uddannelsesmaessige progression, og idet der er tale om et fuldtidsstudie,
forventes det som udgangspunkt, at den studerende er til stede i alle undervisningsti-
mer.
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Handleplan

Med henblik pa at stgtte den studerende med for eksempel ekstra eksamensforigb,
ekstraundervisning, fokuseret laesning eller rad og vejledning i relation til holdnings-
maessige forhold, kan holdofficeren udarbejde en handleplan med klart definerede mal,
som den studerende skal na inden for en given periode. Efter handlingsplanens udlgb
evalueres den studerende igen.

Kommission

Safremt den studerende har for meget fraveer, ikke bestar en eksamen, et modul eller
en stopprgve, ikke har den ngdvendige studieegnethed, generelt mangler evne, vilje og
kompetencer eller ikke lever op til de holdninger, som beskrives i kadethdndbogen, kan
den studerende indkaldes til kommission. Kommissionen har til formal at afklare, om
den studerende kan fortseette pa uddannelsen, eller om der kan etableres et szerligt
forlgb.

Kadethandbogen

Det forventes, at den studerende under hele uddannelsen efterlever de krav, som er
beskrevet i kadethandbogen for Sgvaernets Officersskole. Kravene er fastlagt med hen-
blik pd at sikre, at den studerende under uddannelsen sdvel mentalt som holdnings-
maessigt lever op til de forventninger, der er til en kommende officer i Sgvaernet i rela-
tion til normer, vaerdier og standarder.

Safremt den studerende ikke efterlever kravene vurderet ved evne, vilje og holdninger,
vil den studerendes holdofficer indledningsvis indkalde den studerende til en samtale.
Safremt den studerende i gentagne tilfeelde ikke efterlever kravene, vil den studerende
blive indstillet til kommission.

Afgang fra uddannelsen
Der henvises til FKOBST FAK.180-6, “Bestemmelse for uansggt afgang fra Forsvarets
leder- og mellemlederuddannelser der gennemfgres som fuldtidsstudie”.

RETS- OG FORVALTNINGSGRUNDLAG

Retsgrundlag
a. BEK nr. 582 af 24/05/2017 - Bekendtggrelse af lov om Forsvarets formal, opga-
ver og organisation m.v. § 8.a.
Forvaltningsgrundlag
b. FKOBST FAK.180-6 Bestemmelse for uansggt afgang fra Forsvarets leder- og
mellemlederuddannelser der gennemfgres som fuldtidsstudie.
c. FPSBST 405-1 Bestemmelse for Forsvarsministeriets kompetence- og bedgmmel-
sessystem (FOKUS).
d. FPSBST 408-17 Bestemmelse om ekstraordinaer tjenestefrihed.
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. FAKBST 180-02 Supplerende bestemmelse for eksamen.

FAKBST 180-03 Bestemmelse om direktiv for uddannelsesstyring.

. FAKBST 180-04 Bestemmelse for undervisningsevaluering ved Forsvarsakade-
miet.

. FAKBST 180-07 Eksamenssnyd, procedurer og sanktioner.

FAKBST 180-10 Rammedirektiv for kvalitetssikring og -udvikling af FAK uddan-
nelser.

FAKBST 180-13 Bestemmelse for eksamens- og kursusbeviser.

. FAKBST 180-16 Bestemmelse om adgangsgrundlag, meritering og realkompe-
tencevurdering ved Forsvarsministeriets uddannelser.

FAKBST 180-17 Bestemmelse for uddannelsesrapportering.

. FAKBST 180-22 Bestemmelse for undervisning i operativ folkeret ved Forsvars-
akademiet.

. FAKBST 180-22 Bestemmelse for specialpaedagogisk stgtte vedrgrende dysleksi
ved Forsvarsakademiet.
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MODULBESKRIVELSER

Modul: STUDIEKOMPETENCEUDVIKLENDE UDDANNELSE
ECTS: 30

FORMAL

Modulets formal er at fremme den studerendes evne til skriftlig og mundtlig akademisk
argumentation, egen laering og kritisk refleksion omkring den militaere praksis og pro-
fession.

MAL FOR LARINGSUDBYTTE

Efter gennemfgrelse af modulet skal den studerende have opnaet fglgende mal for lze-
ringsudbytte:

Viden

e Skal have viden om de videnskabsteoretiske principper bag akademisk laesning, op-
gaveskrivning og analyse anvendt i en militaerfaglig kontekst.

e Skal have et begrebsapparat til forstaelse af operationsmiljgets kompleksitet i sam-
fundsmaessige, ledelsesmaessige, operative og teknologiske professionsperspekti-
ver.

Faerdigheder

e Skal kunne indsamle data og anvende samt kombinere empiri om udvalgte problem-
stillinger.

e Skal kritisk og undersggende kunne vurdere praksisnaere aspekter i officerens virke.

e Skal skriftligt kunne analysere og formidle praksisnaere militaerfaglige problemstil-
linger ved at anvende og kombinere akademiske metoder og redskaber.

Kompetencer

e Skal kunne indga i en kvalificeret og udviklingsorienteret refleksion over operations-
miljgets udvikling ud fra de forskellige professionsrelevante perspektiver.

e Skal kunne identificere og udvikle egne muligheder for fortsat kompetenceudvikling
i militeere professionsfaellesskaber.

MODULETS STRUKTUR OG OPBYGNING

P& dette modul bringes den studerende til et akademisk niveau, sadan at de grundlaeg-
gende analytiske og metodiske vaerktgjer til gennemfgrelse af den videre officersud-
dannelse er tilvejebragt.

Modulet er et tredelt forlgb med en iboende progression og sammenhang for sd vidt
angar skriftlige kompetencer og analyse af militaere forhold, der samlet understgtter
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den professionsrettede akademiske udvikling. Arbejdet forlgber med akademiske me-
toder for skriftlig argumentation og gennem introduktion til et professionsrelevant be-
grebsapparat.

P& modulet kommer den studerende til at blive en del af et professionsfeelleskab, der
via sin paedagogiske praksis fremmer den studerendes kritiske refleksive kompetence,
der saetter den studerende i stand til at stille sig undersggende over for sit genstandsfelt
og abent fremlaegger argumenter og belaeg.

Samlet rammesaetter forlgbet en kultur for faglig udvikling gennem skriftlige opgaver,
gruppearbejde, vejledning og formativ feedback. Gennem progressionen i modulet
overtager den studerende undervejs opgaven med selvstaendigt at anvende modulets
begrebsapparat i mgdet med militaerfaglige og professionsrelevante problemstillinger.
Herved opnas kompetence til kritisk refleksion og metoder til fortsat professionsfaglig
udvikling.

UNDERVISNINGS- OG ARBEJDSFORMER

Modulet gennemfgres som laererstyret undervisning med mulighed for fjernundervis-

ning samt selvstudie.

Undervisningsmgnstre i de enkelte delforlgb veksler mellem:

e Dialogbaseret undervisning med afsaet i professionsnaere cases og metoder.

e Selvstudie eller gruppevis studie af relevant teori, metode og andre elementer, med
udgangspunkt i de studerendes egne skriftlige produkter og praksis.

Der er under modulet fokus pa, at den didaktiske planlaegning af alle laeringsaktiviteter
skal afspejle og inddrage Forsvarets aktuelle paedagogiske og leeringsmaessige princip-
per. Det indebaerer, at deltagerorienteret undervisning med en hensigtsmasssig pro-
gression og ansvar for egen laering prioriteres.

OVERSIGT OVER FORLGB OG AFPROVNING

Delforlgbene er obligatoriske og er som fglger:

Studiekompetenceudviklende modul

Delforlgb ECTS Eksamensform Bedgmmer
Den akademiske officer 10 Fortlgbende individuel skriftlig afprgvning Intern
Den leerende officer 10 Individuel synopsis eksamen Intern
Den kritisk refleksive officer 10 Individuel skriftlig eksamen Intern

Det gennemgaende og faglige fokus i delforlgbet udggres af akademisk metode og ana-
lyse baseret pa professionens kernefagligheder.

EKSAMEN
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Alle delforlgb pd modulet skal bestas forud for opstart pd naeste delforlgb eller modul.
Hvert enkelt delforlgb afsluttes med en afprgvning med individuel bedgmmelse som
bestaet/ikke bestdet. Afpravning gennemfgres ved brug af interne bedgmmelser med
minimum to bedgmmere. Alle prgver og bedgmmelser foregar pa dansk og er tilrette-
lagt, sa der kan foretages en individuel vurdering. Delforlgb kan ikke meriteres.
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DELFORL@B 1: DEN AKADEMISKE OFFICER

FORMAL

Formalet med delforlgbet er, at introducere den studerende til den samfundsvidenska-
belige forstaelsesramme herunder akademiske studier, studierelevante akademiske be-
greber og skrivemetoder igennem en professionsnaer anvendelse af militaerhistoriske
cases.

MAL FOR LAERINGSUDBYTTE

Efter afslutningen af delforlgbet skal den studerende have opnaet fglgende viden, faer-
digheder og kompetencer:

Viden

e Skal have viden om videnskabelige metoder og vaere introduceret til studieteknik
med hovedvaegt lagt pa akademisk leesning og genrekendskab, opgaveskrivning
samt analyse i rammen af professionsrelevante militeerhistoriske casestudier.

e Skal have forstaelse for anvendelse af krigsstudier/militaerhistoriske cases som em-
piri og vaerktgj for faglig refleksion.

e Skal veere introduceret til grundlaeggende biblioteksbrug herunder informationssag-
ning til brug til Igsning af fagrelevante opgaver.

Faerdigheder

e Skal kunne tilrettelzegge og anvende lzesning af udvalgte udleverede akademiske
tekster med udgangspunkt i en genreforstdelse og kildekritisk metode.

e Skal kunne anvende udleveret empiri om tildelte problemstillinger og analysere
denne med relevant teori.

e Skal kunne opstille et analysedesign samt analysere professionsrelevante cases og
formidle disse analyser skriftligt via professionsnzer metode og relevant teori.

e Skal kunne foretage informationssggning i databaser, samt trovaerdighedsvurdere
kilder, der bestar af tekst, billede eller kort til brug i skriftlige opgaver. (essay eller
Synopsis).

Kompetencer

e Med udgangspunkt i udvalgte akademiske metoder og tilgange kunne indga i skriftligt
arbejde med professionsrelevante problemstillinger.

e Skal Kunne videreudvikle egne akademiske feerdigheder med udgangspunkt i de prae-
senterede vaerktgjer for faglig refleksion.

INDHOLD

Delforlgbet introducerer den studerende til de praktiske laese- og studiemetoder, som
findes relevante i forhold til det videre uddannelsesforlgb p& modulet. Den studerende
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introduceres endvidere til de udvalgte akademiske skrivemetoder, som den studerende
vil mgde pa det efterfglgende professionsbachelorforigb.

Delforlgbet anvender militaerhistoriske cases som grundlag for indgvelse af de akade-
miske laese- og skrivefzaerdigheder og sikrer derigennem et professionsnaert uddannel-
sesmiljg, som den studerende kan genkende og spejle sig i fra sin forudgdende militaere
tjeneste. Delforlgbet omfatter en indfgring i kildekritisk analyse, hvor militaerhistoriske
cases igen anvendes som brobygger mellem den militaere profession og det fremtidige
akademiske studiemiljg.

e Videnskabsteori

e Teoribrug

e Litteratursggning

e Referencer

e Skriftlighed

¢ Kvalitativ metode
¢ Kvantitativ metode

UNDERVISNINGS- OG ARBEJDSFORMER

Delforlgbet gennemfgres som blended learning.

Der er under uddannelsen fokus pa, at undervisningen og laeringen skal afspejle og
inddrage Forsvarets aktuelle paedagogiske og laeringsmaessige principper.

Derudover vil der indga udvidet brug af klyngevejledning og gruppefeedback i forbin-
delse med flere korte, skriftlige opgaver.

Den studerende vil via anvendelsen af militaerhistorisk empiri udarbejde et antal skrift-
lige opgaver, sdvel individuelt som i grupperegi, med henblik pa at szette den stude-
rende i stand til at fortsaette den akademiske udvikling i de efterfglgende delforlgb.

EKSAMEN

Delforlgbet indeholder minimum to skriftlige individuelle opgaver med et omfang af ca.
1.500 ord (og med 20 timer afsat til skrivning) inden for metodegenrerne essay og
synopsis (dog kun i udkast). Opgaverne bedgmmes internt som bestaet/ikke-bestaet.
Opgavernes indhold og endelige omfang defineres af de valgte militeerhistoriske cases,
hvor den studerende skal demonstrere evnen til at analysere akademisk under anven-
delsen af forskellige skriftlige metoder.
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DELFORL@B 2: DEN LARENDE OFFICER

FORMAL

At fremme den studerendes evne til skriftlig akademisk argumentation, egen laering og
refleksion omkring de ledelsesmaessige aspekter af egen militeer praksis og professio-
nen.

MAL FOR LAERINGSUDBYTTE

Efter afslutningen af delforlgbet skal den studerende have opnaet fglgende viden, faer-
digheder og kompetencer:

Viden

e Skal have viden om skriftlig akademisk argumentation og forstaelse for lsering og
refleksionsprocesser.

e Skal have forstaelse for grundlaaggende ledelses- og laeringsperspektiver, der er re-
levante for officersvirket.

e Skal have indblik i de professionsdannende krav og forventninger, der stilles til den
militaere leder.

Faerdigheder

e Skal kunne anvende og kombinere udvalgte akademiske metoder og redskaber, der
knytter sig til officerens praksis i et militaert ledelses- og uddannelsesperspektiv.

e Skal skriftligt og mundtligt kunne analysere, formidle og kommunikere praksisnzere
problemstillinger og Igsninger til medarbejdere og ledere inden for egen organisation.

e Skal kunne inddrage egne erfaringer i sin praksis.

e Skal kunne anvende Forsvarets ledelsesgrundlag og udvalgte ledelsesperspektiver og
metoder.

Kompetencer

e Kan identificere og udvikle muligheder for videreuddannelse i relation til egen opga-
velgsning.

¢ Kan med udgangspunkt i udvalgte akademiske skrivestile reflektere kritisk over egen
praksis for derved, at kunne uddrage leering og udvikle muligheder for forbedringer
af egen opgavelgsning.

INDHOLD

Delforlgbet arbejder med skriftlig akademisk argumentation og metode med afsaet i
Forsvarets ledelsesgrundlag samt relevante lzerings- og ledelsesperspektiver. Den stu-
derende vil bearbejde emnerne analytisk, herunder reflektere over egen ledelsesprak-
sis.

e Skriftlig akademisk argumentation og metoder
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e Refleksionsmetoder til lzering

e Forsvaret Ledelsesgrundlag, herunder Mission Command og fgring

e Lzering og undervisning, herunder feedback, fejlkultur og psykologisk tryghed
o Refleksiv ledelse

e Diversitet og inklusion, herunder stzerke arbejdsfaellesskaber

¢ Kommunikation.

¢ FOKUS (e-leering).

UNDERVISNINGS- OG ARBEJIDSFORMER

Delforlgbet gennemfgres som blended learning.

Generelt skal delforlgbets aktiviteter udvikle et undersggende fagfeellesskab.

Der udarbejdes 3 individuelle hjemmmeopgaver i selvstudieperioderne:

1. En reflekterende essay, hvor den studerende beskriver vedkommendes tanker om
officersgerningen, og hvad der kendetegner den gode officer.

2. En akademisk essay, hvor den studerende reflekterer over egen tidligere praksis
med fokus pa delforlgbets laeringsindhold.

3. En synopsis, hvor den studerende analyserer en problemstilling fra en case i relation
til delforlgbets laeringsindhold.

Studiegrupperne skal under delforlgbet udarbejde en praesentation med, for dem, de
vaesentligste laeringspunkter fra et af delforlgbets teoretiske emner, evt. med udgangs-
punkt i en case.

EKSAMEN

Eksamen afvikles som en 30 minutters mundtlig eksamen pa baggrund af en individuel
synopsis af max. 4 siders omfang.

Eksamen gennemfgres med intern censur. Bedgmmes bestaet/ikke-bestaet.
Den studerende vil i forbindelse med eksamen primaert blive bedgmt pa stof der er
gennemgaet under konfrontationsundervisningen, sekundaert pa stof der er gennem-

gaet i forbindelse med online-undervisning og tertisert pa stof, der er gennemgaet ved
selvstudie.
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DELFORL@B 3: DEN KRITISK REFLEKSIVE OFFICER

FORMAL

Delforlgbet har til formal at give kadetterne metoder og perspektiver til at undersgge
og forsta det militaere operationsmiljg, samt til at afsgge hvilke konsekvenser udviklin-
gen har for den studerendes specifikke veern, Forsvaret og vores samfund. Herved far
kadetterne kompetencer til kritisk at reflektere over egen profession, opgave og rolle.

MAL FOR LAERINGSUDBYTTE

Efter afslutningen af delforlgbet skal den studerende have opnaet fglgende viden, feer-
digheder og kompetencer:

Viden
e Skal have viden om metoder og redskaber til undersggelse af udviklingen i opera-
tionsmiljget.

e Skal have forstaelse for operationsmiljgets kompleksitet ud fra viden om vaerns spe-
cifikke operationer i et samfundsmaessigt og teknologisk perspektiv.

Faerdigheder

e Skal kunne indhente, bearbejde og anvende erfaring og viden fra praksis i egen
undersggelse.

e Skal kunne udarbejde essays om professionsrelevante problemstillinger efter aka-
demiske tekstnormer.

e Skal kunne anvende metoder og redskaber til skriftlige refleksioner over nutidens
og fremtidens operationsmiljg i et veernsspecifikt perspektiv, og i denne kontekst
kunne diskutere de afledte teknologisk og samfundsmaessige konsekvenser.

e Skal kunne videreformidle vurderinger af praksisnaere udfordringer i relation til ud-
viklingen i operationsmiljget ud fra praesenterede metoder, redskaber og perspekti-
ver.

Kompetencer
e Skal kunne indgd i en kvalificeret refleksion over operationsmiljgets udvikling ud fra
forskellige professionsrelevante perspektiver.

INDHOLD

Fremtidens operationsmiljg er den kommende officers faglige genstandsfelt. Med kamp-
pladsen som omdrejningspunkt identificeres en raekke perspektiver, problemstillinger
og sammenhange alt efter hvilke spgrgsmal der rejses. Ud fra tre professionsperspek-
tiver; Strategi, militeer teknologiforstaelse samt militeer taktisk doktrinforstaelse bely-
ses analyseres "kamppladsen” som genstandsfelt.

Til undervisningen anvendes materiale med relevans for den militaere profession og
materiale, der understgtter akademisk opgaveskrivhing og argumentation.
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Delforlgbet vil endvidere inddrage andre genrer end den akademiske tekst, herunder
museumsbesgg, interviews, film og podcast, der alle skaber refleksion omkring forhol-
det mellem kamppladsen og samfundsudviklingen. Gennem udarbejdelsen af essays,
der skal bygge pd bade akademisk litteratur og viden fra praksis, treenes kadetterne i
skriftlig akademisk formidling samt til at deltage i den demokratiske samtale om, hvor-
dan kamppladsen kan udvikle sig, og hvilke konsekvenser dette har for den studerendes
specifikke vaern, Forsvaret, retsstaten og demokratiet.

UNDERVISNINGS- OG ARBEJIDSFORMER

Delforlgbet gennemfgres som blended learning.

Der arbejdes systematisk med at kunne opbygge en argumentationskaede via anven-
delse af fagbegreber og metoder, der understgttes af relevante empiriske eksempler og
faglige vurderinger pd@ baggrund heraf. Derfor bestdr undervisningen bade af faglige
oplaeg, case-arbejde, fremlaeggelser og klyngevejledning.

Der afleveres i alt to individuelle essays i Igbet af delforlgbet. Et gve-essay og et afslut-
tende essay, der udggr eksamen. Kravene til begge essays er:

e Ud fra en overordnet falles problemstilling, skrives et essay pa 2.000 ord

e Essayet skal anvende udvalgte metoder, redskaber, perspektiver og tekster, der
er preesenteret pa delforlgbet

e Essayet skal inddrage et gruppeprodukt - et interview, en kortanalyse eller lig-
nende som en del af argumentationen og sammenholde dette med tekstmateri-
alet

e Essayet skal skrives ud fra akademiske tekstnormer med referencer og littera-
turliste

Delforlgbet vil desuden vaere en syntese af de tre delforlgbs akademiske krav til pro-
dukter, der er med til at understgtte den studerendes laering og evne til akademisk
formidling. Det tilsikres, at hver kadet gennemfgrer egne undersggelser med flere for-
skellige professionsperspektiver pa kamppladsen gennem forlgbet.

EKSAMEN

Delforlgbet afsluttes ved aflevering af et individuelt skriftligt produkt — et akademisk
funderet debatterende essay pa 2.000 ord. Produktet bedgmmes bestaet/ikke-bestadet
ved intern censur.
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Modul: ENGELSK

Varighed
Vejledende 100 timer.

FORMAL

Formalet med modulet er, at den studerende kan bruge engelsk som arbejdssprog i
virket som officer. Undervisningen stiler efter, at den studerende nar et niveau i engelsk
svarende til faerdighedsniveauerne i henhold til de professionsrettede kriterier i NATO
STANAG 6001: lytte 3, tale 3, lzese 3, skrive 3.

MAL FOR LARINGSUDBYTTE

Efter gennemfgrelse af modulet skal den studerende have opndet folgende mal for lee-
ringsudbytte:

Viden

e Skal kunne forstd ngdvendigheden af ordforrdd og militaer terminologi for tilegnelsen
af professionsspecifikke engelskfzerdigheder.

e Skal kunne forstd betydningen af lytte-, tale-, laese- og skrivefaerdigheder som red-
skaber til effektiv professionel kommunikation og baerer af professionsidentitet.

Faerdigheder

e Skal kunne anvende militeerfagligt ordforrad og terminologi med praecision i Igsnin-
gen af professionsrelaterede opgaver.

e Skal kunne anvende de fire faerdigheder, dvs. lytte, tale, laese og skrive, med prae-
cision i forbindelse med professionsrelateret kommunikation.

Kompetencer

e Skal kunne anvende engelsk til effektiv Igsning af opgaver i de komplekse og om-
skiftelige situationer, som professionen indebzerer.

INDHOLD

Den studerende arbejder malrettet med sproget gennem strukturerede aktiviteter, der
omfatter:

Militeerfagligt ordforrad og terminologi, i seerdeleshed sgmilitaer sprogbrug.
Mundtlig kommunikation og gennemslagskraft fx briefinger, praesentationsteknik,
oplaeg og argumentation.

e Skriftlig sprogfaerdighed i seerdeleshed skelnen mellem militeere og ikke-militaere
genrer fx militaere anbefalinger, doktriner, rapporter, e-mail og essays.

e Laesning af militaere og akademiske tekster pa engelsk fx doktrin og videnskabelige
artikler.
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e Sprogbrug og grammatik i det omfang det faciliterer de studerendes professionelle
engelskkompetencer.

UNDERVISNINGS- OG ARBEJDSFORMER

Undervisningen og laeringen i engelsk er kommunikativ, opgave- og indholdsbaseret.
Materialer, opgaver og aktiviteter tager udgangspunkt i professionsnaere problemstillin-
ger og kontekster, som udfordrer og udvikler den studerendes laese-, skrive-, tale- og
lyttefaerdigheder.

Det samlede uddannelsesforlgb i modulet engelsk er fordelt over de to uddannelsesaf-
snit, henholdsvis den studiekompetenceudviklende undervisning og den militaere niveau
6 uddannelse.

Engelsk gennemfgres dels som selvstaendige engelsklektioner og dels integreret i andre
af officersuddannelsens moduler. I de integrerede moduler er der tale om tvaerfaglige
aktiviteter, der understgtter de studerendes kommunikative engelskkompetencer, og
hvor engelskunderviseren ogsa kan fungere som vejleder/coach.

Der foretages en indledende diagnostisk test af den studerendes tale- og skrivefaerdig-
heder. Derefter evaluerer engelskunderviseren Igbende den studerendes engelskfaer-
digheder. I Igbet af diplommodulet vil den studerende Igbende fa standpunktsbedgm-
melser i mundtligt og skriftligt engelsk. Dette som et led i, at den studerende far en
forstdelse for niveauet til eksamen.

EKSAMEN

Eksamen gennemfgres efter det sidste modul pa den militaere niveau 6 uddannelse (kan
ligge fgr aflevering af afgangsprojektet) og er delt i to separate eksamener.

Der gennemfgres en individuel skriftlig eksamen pa 4 timer med ekstern censur samt
en individuel mundtlig eksamen pa 25 min. inkl. votering med ekstern censur.

Den mundtlige eksamination tager udgangspunkt i 3 studieprodukter pa engelsk fra det
faelles forlgb for alle uddannelsesretninger.
Begge eksamener bedgmmes med karakter jf. 7-trinsskalaen.

Det er en forudsaetning for at ga til eksamen, at alle studieprodukter er afleveret.
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Modul: MILITAR FYSISK TRANING

Varighed
Vejledende 75 timer.

FORMAL

Formalet er, at den studerende i rammen af MFT-koncepten udvikler sin personlige fy-
siske praestationsevne, sdledes at den studerende er i stand til at honorere de vaern-
specifikke arbejdskrav. Derudover skal den studerende udvikle egne instruktgrmaessige
faerdigheder i sdvel MFT-koncepten samt i vagttjeneste/naerkamp. Endelig skal militeer
fysisk treening bidrage til at skabe en positiv korpsand, og viderefgre de vaernspecifikke
traditioner og specialidraetter.

MAL FOR LARINGSUDBYTTE
Efter afslutning af modulet skal den studerende have opnaet fglgende mal for lzerings-
udbytte:

Viden

e Skal have viden om ergonomi og korrekte arbejdsteknikker.

e Skal have viden om veernspecifikke arbejdskrav og om Forsvarets operative fysiske
anbefalinger.

e Skal have viden om de for MFT gaeldende treeningsprincipper.

e Skal have viden om sammenhangen mellem Forsvarets Militeere Fysiske traenings-
koncept

e 0g Forsvarets Fysiske Tests (FFT).

Faerdigheder

e Skal kunne demonstrere korrekte arbejdsteknikker.

e Skal opbygge og opretholde en fysisk praestationsevne, som seaetter den studerende
i stand til at kunne besta Forsvarets basiskrav samt arbejde hen mod de operative
fysiske anbefalinger.

e Skal kunne medvirke som assistent for MFT I, II og III uddannet personel i den for
enheden planlagte MFT-uddannelse.

e Skal kunne formidle en enheds specifikke vagt/naerkampsuddannelse.

e Skal kunne formidle det retsmaessige grundlag i relation til lovlig magtanvendelse til
kollegaer.

Kompetencer
e Skal kunne handtere kendte situationer og under vejledning foretage traening pa
baggrund

af den relevante laeringsplan for enheden, og/eller instruks fra en MFT I, II eller III
uddannet personel.

e Skal kunne planlaagge og gennemfgre vagtuddannelse/nzerkamp for enhedens vagt-
hold under havneophold.
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INDHOLD

e Forsvarets militeer fysisk traeningskoncept.

e Militeer Fysisk Traener, SVN.

¢ Opvarmning og specialopvarmning i relation til den specifikke traening.

e Forsvarets operative fysiske anbefalinger.

e Forsvarets Fysiske Tests (FFT) herunder test A, B, C og basistest.

e Vagttjeneste/naerkamp herunder mental robusthed.

e Marchtraening i relation til forberedelse til Combat Survival Navy (CSN).

e Veaernsspecifik traening (skibstraening).

e Specialidreetter i relation til Dansk kadet staevne (DAKA) og Nordisk kadet staevne
(NOCA) inkl. reglementer.

UNDERVISNINGS- OG ARBEJDSFORMER

Modulet gennemfgres sidelgbende med uddannelsens to elementer med et gennemga-
ende fokus pa veerdien af regelmaessig fysisk traening. Undervisningen vil veksle mellem
laererstyret undervisning og studerendestyret undervisning med supervision. Under hele
uddannelsen vil der i den militeer fysiske treening veere fokus pa Forsvarets fysiske test
(A, B og C) samt Forsvarets fysiske anbefalinger.

Under samlaesning pa& den militaere niveau 6 uddannelse vil der som tillaeg veere fokus
pa treening til gennemfgrelse af modulet Combat Survival Navy. Herudover indgar trae-
ning i vagttjeneste/narkamp, belastningsstyrring samt vedligeholdelse af instruktgr-
feerdigheder.

EKSAMEN

Den studerende bliver Igbende vurderet i forbindelse med afholdelse af lektioner. Fgl-
gende parametre indgar i helhedsvurderingen:

e Den studerendes fremtraeden (engagement, synlighed i lektionen, fremtoning, kom-
munikation, samt evnen til formidling).
e Relevans af opvarmning set i forhold til den kommende aktivitet.

Der foretages Igbende basistest og den studerendes udvikling fglges frem mod den af-
sluttende test i Naerkamp/vagttjeneste samt test A, B C i forhold til Forsvarets fysiske
anbefalinger for sejlende personel kategori 2 ref. FKOBST FSK491-7.
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Modul: CEREMONIEL, ETIK OG ETIKETTE

Varighed
Vejledende 100 timer.

FORMAL

Formalet er, at den studerende tilegner sig viden og feerdigheder, der muligger korrekt
planlaegning, tilrettelaeggelse, gennemfgrelse og kontrol af ceremonielle handlinger i
Sgveernet.

Formalet er endvidere, at den studerende tilegner sig viden om omgangsform og opfgr-
sel for en officer i den daglige tjeneste savel som i forbindelse med repraesentative
pligter.

MAL FOR LARINGSUDBYTTE

Efter afslutning af modulet skal den studerende have opnaet fglgende mal for lzerings-
udbytte:

Viden

e Skal have viden om publikationer vedrgrende ceremoniel.

e Skal have forstaelse for grundleeggende terminologi vedrgrende ceremoniel i Sgvaer-
net.

e Skal have viden om ceremoniellets historiske baggrund og betydning.

e Skal have forstaelse for omgangsform, traditioner, orlogsskik og messeliv.

Faerdigheder

e Skal kunne udfgre ceremoniel med og uden sabel og geveer.

e Skal kunne fgre kommando med spil under anvendelse af hgj, klar og tydelig kom-
mandoteknik.

e Skal kunne finde svar pa ceremonielle spgrgsmal i relevante publikationer.

e Skal kunne valge og anvende en for en sgofficerer passende omgangstone og op-
fgrsel.

Kompetencer

e Skal selvsteendigt kunne lgse almindeligt forekommende ceremonielle handlinger
ved Sgveernets enheder under anvendelse af relevante publikationer.

e Skal kunne indgd aktivt i en enheds tvaerfaglige samarbejde i forbindelse med cere-
monielle handlinger med brug af passende omgangstone og opfarsel.

INDHOLD

e Militaer optraeden i Sgvaernet.
e Ceremoniel i Sgveernet.
e Etik og etikette i Sgvaernet.

Side 24 af 29



UNDERVISNINGS- OG ARBEJDSFORMER

Undervisning vil have karakter af klasseundervisning, gruppediskussioner samt praktisk
udfgrelse af ceremoniel herunder instruktgrvirke. Faellesgvelse med kommando samt
forberedelse til sociale arrangementer af dannelsesmaessig karakter ma paregnes uden
for normal arbejdstid. Der kan forventes hjemmeopgaver i de enkelte fagdele, herunder
forberedelse og planlagning af relevante arrangementer af dannelsesmaessig karakter.

EKSAMEN

Der gennemfgres en afsluttende praktisk handleprgve i ceremoniel, hvor de studerende
skal planleegge, instruere og gennemfgre en march.

Den studerende bedgmmes i delkontroller og handleprgver. Der gives ved modulets
afslutning en samlet standpunktskarakter jf. 7-trinsskalaen.
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Modul: PISTOL

Varighed
Vejledende 55 timer.

FORMAL

Formalet er, at den studerende saettes i stand til at kunne anvende pistolen sikkert og
fleksibelt inden for den effektive kampafstand ved Igsning af operative opgaver.

MAL FOR LARINGSUDBYTTE

Efter afslutning af modulet skal den studerende have opnaet fglgende mal for lzerings-
udbytte:

Viden
e Skal have grundlaeggende viden om de skydetekniske fundamenter og ammunition.
e Skal have forstdelse for grundlaeggende ballistik og pistolens funktion.

Faerdigheder

e Skal kunne udfgre betjening af pistolen og dens tilbehgar.

¢ Skal kunne tage ansvar for den forebyggende vedligeholdelse.

e Skal kunne udfgre sigtning under hensyn til malets afstand.

e Skal kunne veelge og anvende ngdvendig skydeteknik for at kunne bekaempe mod-
standeren i almindelig forekommende terreen ud til 30 meter i dagslys og nedsat
sigtbarhed.

e Skal kunne Igse funktioneringsfejl pa pistolen.

Kompetencer

e Skal kunne indga i lzeringsaktiviteter under skydeinstruktion og pa skydebane samt
kunne inddrage erhvervet viden, faerdigheder og kompetencer fra andre fagomrader.

e Skal kunne tage ansvar for egen og andres overholdelse af gaeldende sikkerhedsbe-
stemmelser.

Skal kunne tage ansvar for sikker, effektiv og fleksibel anvendelse af egen pistol.

INDHOLD

e Sikkerhed.

e Vaben kendskab.

e Vedligeholdelse.

e Vabenbetjening.

e Skydeinstruktion.

e Skydning pa skydebane.

Side 26 af 29



UNDERVISNINGS- OG ARBEIJIDSFORMER

Uddannelsen gennemfgres med fa teoretiske lektioner i forbindelse med skydebaneak-
tiviteter.

EKSAMEN

Undervisningen vurderes som bestaet/ikke bestdet jf. skydeprogram. Vurderes af sky-
deleder.
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Modul: COMBAT SURVIVAL NAVY

Varighed
Vejledende otte gvelsesdagn.

FORMAL

Formalet er, at den studerende erhverver sig grundlaeggende teoretisk viden og prak-
tiske faerdigheder, der saetter den studerende i stand til i en mindre gruppe at Igse
opgaver i et kraevende og militeert risikobetonet operationsmiljg, herunder undvigelse
og overlevelse under fysisk og mentalt udfordrende forhold.

MAL FOR LARINGSUDBYTTE

Efter afslutning af modulet skal den studerende have opnaet fglgende mal for lserings-
udbytte:

Viden

Skal have grundlaeggende viden om Forsvarets policy vedr. tilbageholdt personel.
Skal have forstaelse for fysikkens betydning for den militeere opgavelgsning, og skal
kunne reflektere over de krav dette stiller til ledelse under ekstreme pavirkninger.
Skal have viden om grundlaeggende vaerktgjer til overlevelse.

Skal have forstaelse for gruppedynamik og de szerlige psykologiske processer der
opstar i belastningssituationer over laengere tid.

Faerdigheder

Skal kunne sikre egen overlevelse under mentale og fysiske udfordrende forhold.
Skal kunne identificere egne fysiske og psykiske ressourcer samt reaktioner under
vilkar med gget fysisk belastning, tidspres/stress, begraenset hvile og forplejning.
Skal kunne fungere under fysisk og psykisk pres, herunder handle rationelt i forhold
til at lgse opgaver og forbedre egen situation.

Skal kunne motivere mindre grupper i kompleks opgavelgsning under mentalt og
fysiske udfordrende forhold.

Kompetencer

Skal som rollemodel kunne tage ansvar for sig selv og andre i fysisk og psykisk
belastende situationer i Igsning af palagte opgaver.

Skal kunne samarbejde med andre i komplekse, stressfyldte og uforudsigelige situ-
ationer.

Skal kunne identificere og udvikle egen ledelsesstil.

INDHOLD

Overlevelse i naturen (primitiv overlevelse).
Orienteringslaere - herunder natorientering uden elektroniske hjeelpemidler.
Bevaegelse i terraen.
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e Feltsanitet - herunder psykisk fgrstehjzelp.

e Foranstaltninger for at optimere egen og gruppens modstandskraft i forhold til fysisk
0g psykisk pres.

e Forholdsregler i forbindelse med tilfangetagelse som krigsfange eller gidsel.

e Styret egen- og/eller grupperefleksion.

e Ledelse og fgring af mindre grupper under fysisk og psykisk belastende forhold.

e Evaluering og defusing.

UNDERVISNINGS- OG ARBEJIDSFORMER

Undervisningen er tilrettelagt som en feltgvelse med en udstraekning pa op til otte dggn.
Der ma forventes arbejde ud over normal arbejdstid, herunder natarbejde.

Igennem CSN foretages lgbende helhedsvurderinger af den studerende. I helhedsvur-
deringen indgdr en vurdering af, om den studerende gennem sin adfeerd tydeligt de-
monstrerer, at han eller hun er i stand til at optraede med den forngdne konduite og
autoritet i forhold til, hvad der forventes af en officer pa laveste funktionsniveau.

Undervisningen, heri gvelsesvirksomheden, gennemfgres ved Frgmandskorpset. Plan-
legningen gennemfgres i samarbejde med Sgvaernets Officersskole. Sgvarnets Offi-
cersskole stiller med en til to studievejledere/holdofficerer under gennemfgrelsen. De-
res primaere opgave er at kvalitetssikre forlgbet.

EKSAMEN

Det er pligtigt at deltage i CSN, og CSN skal som udgangspunkt bestds. Kadetterne og
grupperne modtager Igbende evalueringer under CSN med henblik pa optimering.

CSN vurderes bestdet/ikke bestaet for den studerende ved en vurdering af, om CSN er
gennemfgrt tilfredsstillende. Dette er ogsa tilfaeldet, hvis en studerende udgar fgr CSN
afslutning. Safremt der ligger en laegefaglig vurdering bag enten manglende mulighed
for deltagelse eller udtagelse under CSN, vil det i hvert enkelt tilfaelde blive vurderet,
hvilke eventuelle konsekvenser det vil fa for den studerende.

En studerende, der ikke bestar CSN, vil have mulighed for at deltage pa CSN det efter-
falgende ar, safremt tjenesten tillader det.

Hvis en studerende ikke bestar CSN vil den studerende blive udnaevnt sidst pa sin ar-
gang. En studerende, der ikke bestar CSN, vil ikke blive indstillet til Kongens AEressabel,
Gerners medalje, diverse legater og pramier.

Side 29 af 29



