Indstik til Studieordning for den Militaere akademiuddannelse

Studiechefen
Den Militeere Akademiuddannelse
APR 2021

OVERGANGSORDNING FOR OPTAGELSE PA DEN MILITARE AKADEMIUDDANNELSE
FOR BEFALINGSMAND AF SERGENTGRUPPEN

Studiechefen har pa baggrund af sammenligninger af lseringsmal og en generel
realkompetenceafklaring besluttet, at der gives merit for de tidligere videreuddannelser
erhvervet efter medio 2014 frem til primo 2020.

Merit gives umiddelbart for uddannelserne , safremt de er under seks ar gamle. Det
indbaerer, at overgangsordningen ophgrer uden naermere ordre medio 2026.

For aeldre uddannelser foretages der en realkompetence afklaring.

Ansggere, der gnsker meritering, udover de i overgangsordningen naevnte, sgger merit ved
studiekontoret under studiechefen efter optagelse pa den Militaere Akademiuddannelse.

UDDANNELSER OMFATTET AF OVERGANGSORDNINGEN

Haeren

Modul pa MAU

Ledelse af
mennesker
(10 ECTS)

Ledelsei
organisationen
(10 ECTS)

Grundlaeggende
taktik i Haeren
(10 ECTS)

Heeren i
krig (10
ECTS)

FLEX
moduler
(10 ECTS)

Afgangs-
projekt

VUT [, Haeren

Uddannelsesleere og

Praksisledelse

Faring, skydeleder m.m.

VUT Il, Heeren

Ingen merit

Organisation og
arbejdspsykologi

Personeltjeneste

Sagsbehandling

Forvaltningsjura

Logistiktjeneste

X*

Ingen
merit

*Merit gives med minimum 4 3rs tilfredsstillende tjeneste som oversergent (M/221).

Sgvaernet

Modul pa MAU Ledelse af |Ledelsei Veernsspecifikke moduler |[FLEX Afgangs-
mennesker |organisationen (20 ECTS) moduler  |projekt
(10 ECTS) [|(10ECTS) (10 ECTS)

VUT |, SVN

Ledelse i praksis X

Fagleereren X

Organisation o . Ingen

ark?ejdspsykologgi X Ingen merit mgerit

VUT Il, SVN

Organisation og X

arbejdspsykologi
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Det strategiske X
lederskab
Efter Udd. 2016-
Fagleereren X
Flyvevdbnet
Modul pA MAU | Ledelse af Ledelsei Veernsspecifikke | FLEX Afgangs-
mennesker organisationen moduler moduler projekt
(10 ECTS) (10 ECTS) (20 ECTS) (10 ECTS)
VMF |, FLV
AU Ledelse i X Ledelse i X
praksis (kreever ogsa Flyvevabnet AU Ledelse i
10 ECTS gennemfg- 5ECTS praksis***
relse af
Ledelse i
Flyvevabnet)
Ledelse i X Ledelse i
Flyvevabnet (Kreever Flyvevabnet
ogsa 5 ECTS
gennemfg-
relse af AU
Ledelse i
praksis)
AU Organisation X X
og (kreever ogsa AU
arbejdspsyko- gennemfgrelse af Organisation
logi Organisation, og
10 ECTS opgaver og arbejdspsyko
arbejdspsykologi) -logi***
Organisation, X
opgaver og (kreever ogsa
arbejdspsyko- gennemfgrelse af
logi AU Organisation
0g
arbejdspsykologi)
AU X
Underviserrollen AU
10 ECTS Underviser-
rollen***
10 ECTS
Kompetence- Kompetence
udvikling i udvikling i
Flyvevabnet Flyvevabnet
5 ECTS (Indeholder
Flyvevabnets
coachingud-
dannelse)
5 ECTS
Modul pA MAU | Ledelse af Ledelsei Veernsspecifikke | FLEX Afgangs-
mennesker organisationen moduler moduler projekt
(10 ECTS) (10 ECTS) (20 ECTS) (10 ECTS)
VMF I, FLV
AU Det X X
strategiske Strategi i forsvaret AU Det
lederskab 5ECTS strategiske
10 ECTS (kreever ogsé lederskab***




Indstik til Studieordning for den Militaere akademiuddannelse

gennemfgrelse af 10 ECTS
Management og
forvaltning)
Management og X X
forvaltning Strategi i forsvaret | Management
6 ECTS 5 ECTS og forvaltning
(kreever ogsa (Indeholder
gennemfgrelse af Sagsbe-
AU Det handling)
strategiske 5 ECTS
lederskab)

*** Disse Moduler kan indga som flex-modul, medmindre de indgar i forbindelse med
meritansggning. Se fglgende eksempler:

Eksempel 1

AU Det strategiske lederskab (10 ECTS) kombineret med modulet Management of

forvaltning (6 ECTS) kan indgd i en meritansggning for modulet Strategi i forsvaret (5ECTS).

Safremt ansggeren benytter sig af denne Igsning, er det ikke laengere muligt at anvende AU
Det strategiske lederskab (10 ECTS) som flex-modul eller i anden meritsammenhang.

Beredskabsstyrelsen

Beredskabsstyrelsen har ingen tidligere uddannelser at meritere.

HENRIK KOLDING KRISTENSEN




