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INDLEDNING

Denne uddannelsesordning er galdende for Lgjtnantsuddannelsen i Haeren, der er en
professionsrettet og praksisnaer uddannelse.

Uddannelsen er malrettet uddannelse af bade veernepligtige og stampersonel til |gjt-
nant i Haeren, ligesom den indgar som den fgrste del af de militeere officersuddannel-
ser i Heeren.

Uddannelsen udbydes af Forsvarsakademiet, og Chefen for Haerens Officersskole er
studiechef for uddannelsen. Studiechefen er ansvarlig for planlaegning, koordination
og gennemfgrelse af uddannelsen, som gennemfgres med stgtte fra Forsvarets myn-
digheder. De enkelte myndigheder er ansvarlige for, at de uddannelsesdele de gen-
nemfgrer, gennemfgres jf. denne uddannelsesordning.

Uddannelsen danner det faglige og ledelsesmaessige fundament for Igjtnantens virke
som delingsfgrer i Heeren inden for egen tjenestegren. Uddannelsen giver endvidere
forudsaetninger for videre uddannelse indenfor officersgruppen.

Uddannelsesordningen er galdende fra 1. april 2026.

UDDANNELSENS FORMAL

Formalet med Igjtnantsuddannelsen er at kvalificere Igjtnantseleven til at virke som
leder og taktisk fgrer for en afsiddet infanterideling i Haeren i fred, krise og krig samt
at virke som uddannelsesansvarlig inden for egen enhed ved egen tjenestegren.

Endvidere er formalet at seette Igjtnantseleven i stand til at varetage ledelsesfunktio-
ner og samarbejdsrelationer pa delingsniveau i rammen af underafdelingen, tage an-
svar for uddannelsen i delingen, samt at kvalificere lgjtnantseleven til at kunne vare-
tage tjenestegrensspecifikke opgaver inden for eget funktionsniveau.

UDDANNELSENS MAL FOR LARINGSUDBYTTE

Efter endt Igjtnantsuddannelse skal Igjtnantseleven have opnaet folgende viden, feaer-
digheder og kompetencer:

Viden

e Skal have viden om begreber, principper og processer inden for leering og uddan-
nelse, inden for eget tjenesteomrade og egen taktiske enhed.

e Skal have viden om begreber, principper og processer inden for fgringsvirke inden
for eget tjenesteomrade og egen taktiske enhed, herunder i henhold til krigens
love og humanitzer folkeret.

e Skal have viden om begreber, principper og processer inden for ledelse og forvalt-
ning, inden for eget tjenesteomrade og egen taktiske enhed.

e Skal have forstdelse af forholdet mellem eget ledelsesvirke og opretholdelse af
egen enheds operative niveau.

e Skal have viden om eget varns organisation, historie, kultur og opgaver.
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Faerdigheder

Skal kunne anvende og udfgre faglige uddannelsesmaessige aktiviteter med afseet i
gzeldende bestemmelser, direktiver og uddannelsesdokumentation.

Skal inden for eget tjenesteomrade, kunne anvende og kombinere relevante takti-
ske principper, og procedurer inden for fgringsvirksomhed til at lede enheder i lgs-
ning af operative opgaver.

Skal kunne anvende relevante ledelsesteorier og —metoder til at identificere og
Igse praktiske ledelsesmaessige problemstillinger i overensstemmelse med Forsva-
rets ledelsesgrundlag.

Skal kunne bidrage til udvikling og vurdering af underlagt personel gennem obser-
vation, feedback og anvendelse af Forsvarets udviklings-og bedgmmelsessystem.
Skal kunne formidle ordrer, informationer og beslutninger klart og tydeligt samt
kunne anvende relevante kommunikations- og befalingsvaerktgjer til opgavelgsning
i bade taktiske og garnisonsmaessige forhold.

Kompetencer

Skal kunne indga i udviklingen af egne og andres kompetencer med udgangspunkt
i Forsvarets kompetenceudviklingsstrategi.

Skal kunne tage ansvar for tilrettelaeggelsen, gennemfgrelsen og evaluering/kon-
trol af relevante uddannelsesforlgb for undergivent personel i egen enhed.

Skal kunne opsgge egen faglige udvikling inden for det taktiske, ledelsesmaessige,
styringsmaessige og uddannelsesmaessige domane ved videreuddannelse i forskel-
lige leeringsmiljger.

Skal kunne planlaagge og tage ansvar for delingens indsaettelser i enkle og omskif-
telige taktiske situationer under hensyntagen til de situationsdannende faktorer og
opretholdelse af enhedens og egen kampkraft.

I sine personlige egenskaber udviser og efterlever Forsvarets ledelsesgrundlag,
Forsvarets professionsidealer samt fokuskompetencer.

I sit professionelle og institutionelle virke og relationer handterer og drager fordel
fra elementer som ligestilling, ken, kultur, steerke arbejdsfaellesskaber og -vilkar
mm.

UDDANNELSENS TITEL

Uddannelsens betegnelse pa dansk og engelsk er:

Haerens Grundlaeggende Lgjtnantsuddannelse.
Army Officer Basic Training.

ADGANGSKRAYV OG FORUDSATNINGER

Fglgende forudsaetninger ggr sig gaeldende for at kunne blive optaget pa Haerens Igjt-
nantsuddannelse:
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e En gymnasial eksamen, en relevant erhvervsuddannelse pa kvalifikationsrammens
niveau 4 eller et fagbevis fra de erhvervsrettede konstabeluddannelser.

» Have bestdet optagelsesprgven og veere vurderet egnet i forbindelse med den af-
sluttende kommission ved Forsvarets Rekruttering.

e Kunne opna relevant sikkerhedsgodkendelse.

LARINGSAKTIVITETER OG UNDERVISNINGSFORMER

Uddannelsen gennemfgres primaert som tilstedevaerelsesuddannelse, vekslende mel-
lem teori og praksis. Der kan vaere enkelte emneomrader, hvor gennemfgrelsen er til-
rettelagt som blended learning, selvstudie eller lignende. Derudover suppleres under-
visningen med fjernundervisning, hvor dette gavner det samlede laeringsudbytte.

Uddannelsen gennemfgres med fokus pa praksisneere laeringsaktiviteter, herunder
mest mulig integreret uddannelse samt tyngde til fagintegration imellem lederskab,
fgreruddannelse og uddannelseslzere.

Lgjtnantseleverne gives undervejs i uddannelsen forskellige ansvarsposter og opga-
ver, saledes at evnen til at lede, pdtage sig ansvar, delegere og fordele opgaver gves.

Der er under uddannelsen fokus pa, at undervisning og leering afspejler og inddrager
de aktuelle paedagogiske og laeringsmaessige principper for Forsvaret, hvorfor delta-
gerorienteret undervisning og ansvar for egen lsering indgar som naturlige elementer i
uddannelsen.

Ligeledes skal undervisningen bidrage til dannelsen af Igjthantseleven og dennes for-
stdelse af Igjtnantens rolle og position i Haeren og Forsvaret, samt det medfglgende
ansvar som repraesentant for Forsvaret.

Uddannelsen gennemfgres pa dansk.

UDDANNELSENS STRUKTUR OG OPBYGNING

Den Grundlaeggende Lgjtnantsuddannelsen har en samlet varighed pa 12 maneder, og
bestar af tre dele, benaevnt GLU I, GLU II og GLU III. Hver del varer cirka fire mane-
der.

Den grundleeggende Igjtnantsuddannelsens to fgrste dele samt de fgrste 6 uger af
tredje del, er faelles for alle tjenestegrene i Haeren og gennemfgres ved Haerens Lgijt-
nantsskole i Slagelse. De sidste 10 uger, der er unikke for hver tjenestegren i Heeren,
gennemfgres ved Haerens regimenter.

Delene gennemfgres i reekkefglge, da der laeringsmaessigt er tale om ét sammenhaen-
gende lzeringsforlgb, med progression fra start til slut.
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Uddannelsens struktur ser ud som fglger:

Grundlaeggende Lgjt- Grundlaeggende Lgjt- Grundlaeggende Lgjt-
nantsuddannelse nantsuddannelse nantsuddannelse
GLUI GLU II GLU III
4 maneder 4 maneder 6 uger, Slagelse
Slagelse Slagelse 10 uger, Heerens regimenter

Forsvarsakademiet har uddannelsesansvaret for den del af Igjtnantsuddannelsen, der
gennemfgres ved Lgjtnantsskolen. Heerkommandoen har ansvaret for tjenestegrens-
uddannelsen, inklusive Skydeleder Ilog spraengningstjeneste, der gennemfgres dels
pa Lgjtnantsskolen, dels ved Haerens regimenter under GLU III.

Under GLU III er der tre forskellige forlgb, afhaengigt af om Igjtnantseleven skal for-
rette tjeneste som veernepligtig Igjtnant, skal videre i officersuddannelsen pa enten
den militaere diplomuddannelse eller pa den militaere professionsbacheloruddannelse.

Den grundlaeggende Igjthnantsuddannelses indhold

Fgreruddannelse I

Formalet med faget er at seette Igjtnantseleven i stand til, som infanterigruppefgrer,
at fgre infanterigruppen under anvendelse af det taktiske grundlag i rammen af infan-
teridelingen under udvalgte taktiske aktiviteter, herunder Totalforsvaret.

Militeer Fysisk Traening, herunder Militaer Mental Traening

Formalet er at opbygge Igjtnantselevens fysiske parat- og robusthed, herunder tekni-
ske feerdigheder der ggr soldaten i stand til, med fysisk overskud, at bevasge sig hur-
tigt og sikkert pa kamppladsen.

Yderligere har uddannelsen til formal at bibringe Igjtnantseleven relevant grundlaeg-
gende viden, faerdigheder og kompetencer inden for fysisk traening med henblik pa at
varetage egen traening frem mod stgrre fysisk parathed og vedligeholdende treening.

Uddannelseslzere 1

Faget har til formal at seette Igjtnantseleven i stand til at virke som instruktgr i en mi-
litaer kontekst, herunder kunne tilretteleegge, gennemfgre, kontrollere og evaluere lze-
ringsaktiviteter af varierende karakter.

Skydeleder I

Formalet med faget er at seette Igjtnantseleven i stand til at virke som Skydeleder I
pa Forsvarets afspaerringsfri skydebaner i forbindelse med gennemfgrelse af instrukti-
onsskydninger.

Militeer Ledelse I
Formalet med faget er at give Igjtnantseleven en grundlaeggende forstaelse af ledelse,
sa eleven kan udvikle sin personlige ledelsesstil og opna kompetencer, der szetter Igjt-
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nantseleven i stand til at lede effektivt og autentisk. Undervisningen skal klzede Igjt-
nantseleven pa til at handtere ledelsesopgaver, forsta gruppedynamikker og skabe
motiverende rammer for medarbejdere.

Den militaerfaglige soldat og leder

Formalet med de forudsaetningsskabende, “sekundaere” fag er at bibringe Igjtnants-
eleven grundlzeggende viden, faerdigheder og kompetencer som soldat og militaer le-
der i Forsvarets organisation pa det givne niveau.

Fgreruddannelse 11

Formalet med fgreruddannelsen er at saette Igjtnantseleven i stand til som taktisk fg-
rer at indsaette infanteridelingen i udvalgte offensive, defensive og forudsaetningsska-
bende taktiske aktiviteter i rammen af infanterikompagniet.

Militeer Ledelse I1

Formalet med faget er at give Igjtnantseleven en grundlaeggende forstaelse af ledelse,
sa eleven kan udvikle sin personlige ledelsesstil og opna kompetencer, der sztter |gjt-
nantseleven i stand til at lede effektivt og autentisk. Undervisningen skal klaede |lgjt-
nantseleven pa til at handtere ledelsesopgaver, forsta gruppedynamikker og skabe
motiverende rammer for medarbejdere.

Uddannelseslaere 11

Faget har til formal at seette Igjtnantseleven i stand til at virke som uddannelsesan-
svarlig for egen enhed. Lgjtnantseleven skal kunne tilrettelazegge, gennemfgre, kon-
trollere og evaluere hele uddannelsesdage og ydermere gennemfgre kontrol og evalu-
ering af et helt fag.

Skydeleder I1
Lgjtnantseleven skal kunne varetage alle opgaver i forbindelse med virket som skyde-
leder for instruktions- og enhedsskydninger op til delingsstgrrelse.

Uddannelseslzere II1

Som uddannelsesansvarlig kan strukturere, koordinere og kvalitetssikre enkelte fag i
enhedens uddannelser, samt udvikle instruktgrens faglighed og paadagogiske kompe-
tencer.

Det er den uddannelsesansvarliges mal, at sikre en struktureret gennemfgrelse af fag,
som giver kompetente soldater pa en, for enheden, sd effektiv made som muligt.

Sprangningstjeneste

Formalet er at szette Igjtnantseleven i stand til at planlaegge og udfgre ildmarkering,
markeringsladninger, baeltespraengning og bortsprangning af forsagere pa militaere
gvelsespladser og godkendte spraengningspladser under hensyntagen til de gaeldende
sikkerhedsbestemmelser.

Endvidere skal Igjtnantseleven kunne uddanne hjselpere til at bistd i en spraengnings-
leders udfgrelse af ovennaevnte sprangninger.
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Infanterikompagni

Formalet med uddannelsen i Infanterikompagni er, afhaengig af om Igjtnantseleven ef-
terfglgende skal forrette tjeneste ved Infanterikompagni, vaernepligt: At saette Igjt-
nantseleven i stand til som taktisk fgrer at indsaette delingen i udvalgte offensive, de-
fensive og forudsaetningsskabende taktiske aktiviteter i rammen af infanterikompag-
niet til stgtte for nationale operationer — herunder stgtte til politiet og det gvrige be-
redskab. Eller i 1. Brigade: At saette Igjtnantseleven i stand til som taktisk fgrer, at
indsaette delingen inden for det tjenestegrensspecifikke speciale i rammen af underaf-
delingen og/eller bataljonen/afdelingen.

Uddannelsen er malrettet og gennemfgres alene for veernepligtige Igjtnantselever, der
efterfglgende skal ggre tjeneste i 12 maneder ved Haerens regimenter.

Praktik

Praktikperioden gennemfgres mhp. at give Igjtnantseleven pa den militeere diplomud-
dannelse mulighed for at afprgve viden, faerdigheder og kompetencer erhvervet under
GLU I, IT og III i praksis som delingsfgrer i rammen af en underafdeling, samt give
Igjtnantseleven forudsaetninger for at anvende de i praktikken erhvervede erfaringer
og kompetencer ved overgangen til uddannelsen p& Haerens Officersskole.

Endvidere skal praktikperioden give Igjtnantseleven stgrre indsigt i Haerens enheder
mhp. at optimere beslutningsgrundlaget ved det senere regimentsvalg pd Haerens Of-
ficersskole. Regimenterne har mulighed for at orientere Igjthantseleven om tjeneste-
stedets kultur, historie mv., samt orientere om Igjtnantseleven mulige fgrstegangstje-
neste, herunder vdbenkursus efter afsluttet uddannelse pd Haerens Officersskole.

Uddannelsen er malrettet og gennemfgres alene for Igjtnantselever, der er i et uddan-
nelsesforlgb til officer i Heeren med den militaere diplomuddannelse.

Tjenestegrensmodul

Tjenestegrensmodulet gennemfgres med henblik pa at seette Igjtnantseleven i stand
til som taktisk fgrer at indsaette delingen i udvalgte offensive, defensive og forudsaet-
ningsskabende taktiske aktiviteter i rammen af infanterikompagniet til stgtte for natio-
nale operationer — herunder stgtte til politiet og det gvrige beredskab.

Modulet skal give Igjtnantseleven forudsaetninger for at anvende de i tjenestegrens-
modulet erhvervede erfaringer og kompetencer ved overgangen til den efterfglgende
seks maneders praktik ved Haerens myndigheder.

Uddannelsen er malrettet og gennemfgres alene for Igjtnantselever, der er i et uddan-
nelsesforlgb til officer i Haeren pa den militaere professionsbacheloruddannelse.

Uddannelsens tilrettelaeggelse

Uddannelsen kan tilrettelaegges med en gennemsnitlig ugentlig uddannelsesbelastning
med op til 45 timer. Det deekker egentlige undervisningsaktiviteter, klarggring forud
for og vedligeholdelse efter undervisning, administration m.m. I forbindelse med gvel-
ser ma der forventes arbejde udover normal arbejdstid, herunder natarbejde, samt i
weekender.
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Uddannelsen er tilrettelagt som malstyret undervisning. Uddannelsen tilrettelsegges
endvidere med et udgangsniveau og en progression inden for det fysiske og psykiske
belastningsomrade, sdledes at akutte og overbelastningsskader minimeres mest mu-
ligt.

De enkelte modulers indhold kan gennemfgres sidelsbende, saledes at der opnas sy-
nergi samt en vekselvirkning og variation i undervisningen. Uddannelsen er tilrettelagt
sa det faglige indhold og den enkeltes udvikling foregar progressivt igennem uddan-
nelsen.

Integreret uddannelse gennemfgres primeert i forbindelse med gvelsesvirksomhed,
herunder under skydeperioder m.v.

Lajtnantsuddannelsens moduler fremgar af nedenstdende illustration.

FAGOMRADER GLU III

Fgreruddannelse I

Militaer Fysisk Traening

Uddannelseslaere 1
Skydeleder I
Militeer Ledelse 1

Forudsaetningsskabende Fag

Fgreruddannelse II
Militeer Ledelse 11
Uddannelseslzre 11
Skydeleder II
Uddannelseslzare III

Spraengningstjeneste
Infanterikompagni (VPL LT)
Praktik (Diplomstuderende)

Tjenestegrensuddannelse (PBA-
studerende)

EVALUERING
Lgjtnantsuddannelsen og de enkelte moduler evalueres jf. FAKBST 180-4.

Evalueringer og tilbagemeldinger indgdr i den samlede kvalitetssikring af enhedens/
skolens uddannelser og anvendes til lgbende udvikling af samme, jf. FAKBST 180-3,
FAKBST 180-10, FAKBST 180-17.
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PROVER OG BEDOMMELSER

Leeringsudbytte dokumenteres undervejs hovedsageligt ved prover, der kan bestas
ved skriftlige- og praktiske eksamener. Bedgmmelsen sker som en individuel bedgm-
melse eller efter 5-trins skalaen. Enkelte moduler bedgmmes ved deltagelse i under-
visningsforlgb som bestaet/ikke bestaet. Alle bedgmmelser foretages af minimum to
bedgmmere.

Karaktergivning og censorvirksomhed gennemfgres efter Forsvarsakademiets supple-
rende bestemmelse for eksamen (FAKBST 180-2).

Igennem uddannelsesforigbet foretages Igbende helhedsvurderinger af Igjtnantseleven
med henblik pd at identificere udviklingspunkter og vurdere egnetheden til en kom-
mende udnaevnelse til Lgjtnant i Haeren.

Vurderingen understgttes af resultaterne af Igjthantselevernes honorering af moduler-
nes mal, enkelte tests, vurderinger og prgver.

Lajtnantseleven vil derudover Isbende modtage feedback pa egne praestationer og ud-
viklingspunkter. Manglende imgdekommelse afleder en evalueringssamtale.

Safremt det vurderes, ud fra en samlet betragtning med udgangspunkt i uddannelsens
mal for laeringsudbytte, professionsidealet og FOKUS kompetencer, at en elev ikke be-
sidder de kompetencer eller det udviklingspotentiale, som er ngdvendigt for at leve op
til kravene til en Igjtnant efter gennemfgrelse af uddannelsen, kan det medfgre, at
lgjtnantseleven pa baggrund af en kommission jf. FKOBST FAK.180-6, "Bestemmelser
om uansggt afgang fra fuldtidsuddannelser i Forsvaret”, ma afga fra uddannelsen. Af-
ggrelse om uansggt afgang fra uddannelsen sker derfor altid pa baggrund af en evalu-
eringsforretning (kommission).

Ved uddannelsens afslutning udarbejder HLTS en bedgmmelse/udtalelse pa Igjtnants-
eleven.

Oversigt over bedgmmelser
Bedgmmelsesmetoder er beskrevet i modulbeskrivelserne. Herunder er en oversigt.

Fag Bedgmmelsesform Bedgmmelse

Fgreruddannelse Helhedsvurdering og mundtlig Bestdet / Ikke bestdet
slutprgve i doktrinforstaelse

Militaer fysisk traening Praktiske test i Forsvarets Fysi- Bestdet / Ikke bestdet
ske Tests A, B og C pa niveau 3,
samt funktionstest D+ til niveau

3.
Uddannelsesleere I til III Lgbende evaluering af eleven Bestdet / Ikke bestdet
Skydeleder I og II Skriftlig og praktisk prove Bestdet / Ikke bestdet*
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Militzer ledelse I og 11 Mundtlig slutprgve /caseopgave Bestdet / Ikke bestdet

Forudszetningsskabende Fag | Prgver og tests i de enkelte fag Bestdet / Ikke bestdet

* Skydeleder I er en forudsaetning for indtraeeden pa Skydeleder II.

Omprgver

Lajtnantselever, der ikke bestar de ordinzere prgver, tilmeldes automatisk til ny prove.
Prgven gennemfgres snarest muligt efter den ordinaere prgve. Lgjtnantseleverne gives
i alt to prgveforsag. I seerlige situationer kan Studiechefen indstille Igjtnantseleven til
et tredje, og sidste, prgveforsag.

Hvis Igjtnantseleven fortsat ikke har opnaet bedemmelsen “bestaet” efter forsggene,
kan studiechefen indstille denne til fornyet gennemgang af uddannelsen pa naeste
hold, efter godkendelse af Heerkommandoen.

I gvrigt henvises til FKOBST FAK.180-6, "Bestemmelse for uansggt afgang fra Forsva-
rets leder- og mellemlederuddannelser der gennemfgres som fuldtidsstudie”.

Klage over prgver
Klagevejledningen er beskrevet i FAK-BST 180.2.

Lgjtnantseleven kan jf. FAKBST 180-2 indgive klage over en prgve, hvis vedkom-
mende mener, at gennemfgrelsen af prgven eller bedemmelsen ikke har veeret gen-
nemfgrt korrekt, eller Igjtnantseleven af andre grunde ikke umiddelbart kan acceptere
prgveresultatet.

En klage skal jf. FAKBST 180-2 afsnit 21 veere skriftligt begrundet og indgives til For-
svarsakademiets studiekontor.

Klagen skal indgives senest to uger efter, at prgveresultatet er meddelt. Fristen Igber
dog tidligst fra den dato, der er oplyst for meddelelsen af resultatet. Studiechefen
(chefen for Haerens Officersskole) kan dispensere fra ovennaevnte klagefrist, hvis der
foreligger usaedvanlige forhold.

BEVIS

Til Igjtnantselever, der opfylder bestaelseskriterierne, udfeerdiges der et uddannelses-
bevis for den samlede uddannelse, hvoraf karakter eller bedgmmelse for de enkelte
moduler fremgar.

Efter uddannelsens gennemfgrelse, tilskrives eleven et antal kvalifikationer (Q’er) som
fremgar af de enkelte lzeringsplaner i uddannelsen.

Lgjtnantselever, der ikke gennemfgrer hele uddannelsen, kan efter anmodning fa ud-
leveret et bevis med de bestaede elementer/moduler/fag.

Beviser udfaerdiges og udleveres af Lgjtnantsskolen.
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MERIT
Ansggere med en sergentuddannelse fra Haeren indtreeder pa Igjtnantsuddannelsens
del II (GLU II).

Lajtnantsuddannelsen er en unik uddannelse med fokus p& kompetenceudvikling in-
den for det militeere vidensfelt.

Det er ikke muligt at sgge merit for dele af uddannelsen, eller uddannelsen som hel-
hed.

Der kan gennemfgres realkompetenceafklaring ved ansggning om optagelse pa ud-
dannelsen, safremt en ansgger kan godtggre, at vedkommende allerede har erhvervet
sig de kompetencer, som de enkelte uddannelseselementer meddeler. Der opstilles
ikke faste kriterier, men foretages hver gang en konkret, individuel vurdering. Afkla-
ring kan munde ud i, at ansggeren bgr deltage i hele uddannelsen, i dele af uddannel-
sen eller helt undvaere et uddannelseselement.

Realkompetenceafklaring kunne eksempelvis veere situationer, hvor den pagaeldende
allerede har gennemfgrt et Q-givende kursus eller har befgjelser, for eksempel som
skydeleder. Se endvidere FAKBST 180-16.

BEMARKNINGER

Fraveaer

Lgjtnantselever har mgdepligt under hele uddannelsen. Lovligt fravaer er ved god-
kendt ansggning om ekstraordinaer tjenestefrihed eller ved sygdom jf. FPSBST 408-
17, Bestemmelse om ekstraordinaer tjenestefrihed. Ved laengere fraveer traeffer Stu-
diechefen pa baggrund af et konkret og individuelt grundlag afggrelse om, hvorvidt
lgjtnantseleven kan fortsaette pa uddannelsen eller ej. Treeffes der afggrelse om af-
gang fra uddannelsen, sker dette iht. FKOBST FAK.180-6, "Bestemmelse for uansggt
afgang fra Forsvarets leder- og mellemlederuddannelser der gennemfgres som fuld-
tidsstudie”.

Hvis fraveer ggr, at Igjtnantseleven ikke kan tildeles bedsmmelsen "Bestaet” for et
modul, der udelukkende bedgmmes ved tilstedeveerelse, kan Studiechefen pa bag-
grund af en konkret og individuel vurdering traeffe afggrelse om, at Igjtnantseleven
kan fortsaette pa uddannelsen. I sa fald gennemfgres det manglende modul pa et ef-
terfglgende hold og eksamensbeuvis tildeles fgrst herefter.

Afgang fra uddannelsen
Der henvises til FKOBST FAK.180-6, "Bestemmelse for uansggt afgang fra Forsvarets
leder- og mellemlederuddannelser der gennemfgres som fuldtidsstudie”.

Side 12 af 44



RETS- OG FORVALTNINGSGRUNDLAG
Retsgrundlag

a.

BEK nr. 582 af 24/05/2017 - Bekendtggrelse af lov om Forsvarets formal, opgaver
0g organisation m.v. § 8.a

Forvaltningsgrundlag

b.

o «ua

FKOBST FAK.180-6 Bestemmelse for uansggt afgang fra Forsvarets leder- og mel-
lemlederuddannelser der gennemfgres som fuldtidsstudie.

FPSBST 405-1 Bestemmelse for Forsvarsministeriets kompetence- og bedgmmel-
sessystem (FOKUS).

. FPSBST 408-17 Bestemmelse om ekstraordinzer tjenestefrihed.

FAKBST 180-02 Supplerende bestemmelse for eksamen.

FAKBST 180-03 Bestemmelse for direktiv om uddannelsesstyring

FAKBST 180-04 Bestemmelse for undervisningsevaluering ved Forsvarsakademiet.
FAKBST 180-07 Eksamenssnyd, procedurer og sanktioner.

FAKBST 180-10 Rammedirektiv for kvalitetssikring og -udvikling af FAK uddannel-
ser.

FAKBST 180-13 Bestemmelse for eksamens- og kursusbeviser.

FAKBST 180-16 Bestemmelse om adgangsgrundlag, meritering og realkompeten-
cevurdering ved Forsvarsministeriets uddannelser.

FAKBST 180-17 Bestemmelse for uddannelsesrapportering

. FAKBST 180-22 Bestemmelse for undervisning i operativ folkeret ved Forsvarsaka-

demiet.

. FAKBST 180-23 Bestemmelse for specialpaedagogisk stgtte vedrgrende dysleksi

ved Forsvarsakademiet.
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MODULBESKRIVELSER

MODUL: FORERUDDANNELSE I

FORMAL

Formalet med faget er at seette Igjtnantseleven i stand til, som infanterigruppefarer,
at fgre infanterigruppen under anvendelse af det taktiske grundlag i rammen af infan-
teridelingen under udvalgte taktiske aktiviteter, herunder Totalforsvaret.

MAL FOR LAERINGSUDBYTTE
Efter afslutningen af Fgreruddannelsen skal den studerende have opnaet fglgende vi-
den, feerdigheder og kompetencer:

Viden

e Have forstdelse for det taktiske grundlag for infanterigruppens virke i rammen af
infanteridelingen.

e Have forstdelse for standarder og standardfremgangsmader for delingens indsaet-
telse i udvalgte taktiske aktiviteter.

Faerdigheder

¢ Kunne udfgre funktionen som gruppefgrer for den afsiddede infanterigruppe under
dennes opgavelgsning og under skiftende forhold, herunder anvende og indsaette
gruppens materiel og vaben i rammen af delingen.

¢ Kunne anvende supplerende 5-punktsbefaling og korrekt faglig terminologi i for-
midlingen af taktiske ordrer til undergivne.

Kompetencer

¢ Kunne tage ansvar som taktisk fgrer for gruppen i rammen af infanteridelingen un-
der udvalgte taktiske aktiviteter ud fra foresattes hensigt under overholdelse af
krigens love, herunder bevogtningsopgaver i rammen af Totalforsvaret.

e Skal kunne varetage opretholdelsen af gruppens kampkraft.

INDHOLD

e Skyttetjeneste

e Fgringsvirksomhed

e Gruppens standarder og kampeksercits
e Angreb

e Kamp fra stilling

e Beredskabsomrade

e March

LARINGSAKTIVITETER OG UNDERVISNINGSFORMER

Faget gennemfgres progressivt i rammen af infanteridelingen, hvori eleven indsaettes
som fgrer for en infanterigruppe i udvalgte taktiske aktiviteter. Indsaettelsen afsluttes
med refleksion og evaluering i plenum.

Prgver
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Evaluering af eleven gennemfgres via aktiv deltagerundervisning.
Bedgmmelsesform: Bestdet/Ikke bestaet

Censur: Intern
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MODUL: MILITAR FYSISK TRANING.

FORMAL

Formalet er at opbygge elevens fysiske parat- og robusthed, herunder tekniske fzer-
digheder der ggr soldaten i stand til, med fysisk overskud, at bevaege sig hurtigt og
sikkert pa kamppladsen.

Yderligere har uddannelsen til formal at bibringe eleven relevant grundleeggende vi-
den, feerdigheder og kompetencer inden for fysisk traaning med henblik pd at varetage
egen traening frem mod stgrre fysisk parathed og vedligeholdende traening.

MAL FOR LAERINGSUDBYTTE
Efter afslutningen af Militeer fysisk treening skal den studerende have opnaet folgende
viden, faerdigheder og kompetencer:

Viden

¢ Viden om grundlaeggende begreber og gvelser i styrketraening.

o Forst3else for sikkerhedselementer i forbindelse med traening.

e Forstaelse for vigtigheden i at sgge vejledning i forbindelse med skadesforebyg-
gelse i forbindelse med egen traening.

Faerdigheder

¢ Kunne udfgre styrketraeningsgvelser og identificere behov for tilpasning under
egen traaning.

e Beherske teknikker for sikkert at kunne gennemfgre forhindringsbanen med og
uden udrustning.

¢ Anvende mobilitetsgvelser for at understgtte tekniske gvelser og forebygge skader.

Kompetencer

e Tage ansvar for egen treening for at efterleve de operative fysiske anbefalinger.

e Se sammenhangen mellem funktionel traening og soldatens opgaver pa kampplad-
sen.

e Veere bevidst om forholdet mellem traening og restitution i forbindelse med egen
treening, herunder veere opmaerksom pa tegn pa overtraening.

INDHOLD

e Styrketraening

e Forhindringsbane

e Mobilitetstreening og udstraekning

e Skadesforebyggelse

e Kost, vaeske og restitution

e Akutte idreetsskader

e Forsvarets fysiske test

¢ Lgjtnantsuddannelsens funktionstest.
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LARINGSAKTIVITETER OG UNDERVISNINGSFORMER
Faget gennemfgres som laerestyret undervisning, med instruktion og gentagne gvelser
udendgrs og i traeningslokale. MFT integreres i andre fag under uddannelsen.

Faget gennemfgres med fokus pa praktiske gvelser og prgver pa baggrund af funda-
mental teoretisk viden.

Faget er gennemgdende og afsluttes pd GLU ILI.

PROVER
Der gennemfgres Igbende evaluering af elevens malopfyldelse i forhold til fastsatte ni-
veauer i FFT samt infanteritest D+, undervejs i uddannelsen.

Bedgmmelsesform: Bestdet/ikke bestaet.
Censur: Intern.

BEMARKNINGER

Folgende kurser indgar i undervisningen:

HLTS MFT25
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MODUL: UDDANNELSESLARE 1

FORMAL

Faget har til formal at saette eleven i stand til at virke som instruktgr i en militeer kon-
tekst, herunder kunne tilrettelaegge, gennemfgre, kontrollere og evaluere laeringsakti-
viteter af varierende karakter.

Formal

Formalet med instruktgrvirke er at szette Igjtnantseleven i stand til at virke som in-
struktgr i en militaer kontekst. Modulet skal kvalificere Lgjtnantseleven til at kunne til-
rettelaagge, gennemfgre, kontrollere og evaluere laeringsaktiviteter p& en made, der
understgtter soldaters faglige og personlige udvikling.

MaAl for laeringsudbytte
Efter afslutningen af instruktgrvirkeuddannelsen skal den studerende have opnaet fgl-
gende viden, faerdigheder og kompetencer:

Viden

e Lgjtnantseleven har viden om Forsvarets paedagogiske grundlag og voksenpaada-
gogiske principper.

e Lgjtnantseleven har kendskab til planlaegningsveaerktgjer og evalueringsmetoder i
relation til undervisning.

« Lgjtnantseleven har forstaelse for instruktgrens rolle og ansvar i forhold til faglig
formidling, disciplin og sikkerhed.

Faerdigheder

e Lgjtnantseleven kan planlaegge, tilrettelzegge og gennemfgre undervisning i over-
ensstemmelse med galdende laeringsplaner.

e Lgjtnantseleven kan anvende paedagogiske redskaber, herunder forskellige under-
visningsmetoder, tilpasset malgruppe og situation.

¢ Lgjtnantseleven kan evaluere undervisning gennem observation, feedback og
tests.

e Lgjtnantseleven kan anvende Haerens kamp- og overlevelsesbaner og de tilhgrende
standardiserede uddannelses forlgb.

Kompetencer

¢ Lgjtnantseleven kan tage ansvar som instruktgr i forbindelse med uddannelse af
soldater pa gruppe- og delingsniveau.

e Lgjtnantseleven kan indga i et samarbejde med faglaerere og gvrige instruktgrer
med henblik pa at sikre hgj kvalitet i uddannelsen.

e Lgjtnantseleven kan udvikle egen undervisningspraksis gennem refleksion, feed-
back og erfaringsopsamling.

Indhold

e Forsvarets padagogiske grundlag.

e Undervisningsplanlaagning og gennemfgrelse.
e Instruktgrens rolle og ansvar.

e Voksenpadagogiske principper.
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e Evalueringsmetoder og feedback.
e Anvendelse af Elev Som Instruktgr (ESI) i praksis.
e Uddannelse i anvendelse af Haerens kamp- og overlevelsesbaner.

Laeringsaktiviteter og undervisningsformer

Undervisningen gennemfgres som en kombination af teoretiske oplaeg, praktiske gvel-
ser og elevstyrede undervisningsforlgb.

En vaesentlig del af modulet integreres med gvrige fag, herunder vdbenuddannelse og
felttjeneste, hvor sergenteleven gennemfgrer Elev Som Instruktor lektioner og pa den
made traenes i rollen som instruktgr i en realistisk kontekst.

Prgver

e Prgveform: lgbende evaluering gennem standpunktsbedgmmelse.
e Bedgmmelsesform: 5-trins skala (fra FOKUS bedgmmelsen.)

e Censur: intern.
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MODUL: SKYDELEDER 1

FORMAL

Formalet med faget er at seette Igjtnantseleven i stand til at virke som Skydeleder I
pa Forsvarets afspaerringsfri skydebaner i forbindelse med gennemfgrelse af instrukti-
onsskydninger.

MAL FOR LAERINGSUDBYTTE
I overensstemmelse med “SIK 214 Skydeleder” skal Igjtnantseleven efter afslutningen
af skydelederuddannelsen have opnaet fglgende viden, faerdigheder og kompetencer:

Viden
¢ Have viden om sikkerhedsmaessige procedurer og bestemmelser samt forhold om
arbejdsmiljg og sikkerhed ved skydning.

Faerdigheder

e Kunne anvende gzeldende bestemmelser for gennemfgrelse af skydning pa@ Forsva-
rets skydebaneanleeg.

e Kunne udarbejde sikkerhedsorganisationen forbundet med skydning p& Forsvarets
skydebaner

Kompetencer

¢ Kunne tage ansvar for gennemfgrelsen af skydebanedage, herunder overholdelsen
af geeldende sikkerhedsregler og -procedurer og tage initiativ til at rette fejl og
mangler.

INDHOLD

e Skydebanens opbygning og anvendelse.

e Formal og opbygning af sikkerhedstjenesten.
e Omgang med vaben og ammunition.

e Forhold ved uheld.

¢ Gennemfgrelse af et skydeprogram.

LARINGSAKTIVITETER OG UNDERVISNINGSFORMER

Faget struktureres som praktisk deltagerorienteret gennemfgrelse af skydeaktiviteter,
hvor Igjtnantseleven far ansvar for skydningens gennemfgrelse, fgr, under og efter,
med efterfglgende tilbagemeldinger i plenum.

Faget integreres med elementer fra skyttetjeneste, fgreruddannelsen og uddannelses-
laere, hvor szerligt vabenuddannelsen og Elev som Instruktgriektioner medinddrages i

fagets gennemfgrelse. Dette under hensyntagen til blandt andet lektionens kompleksi-
tet, tidspunkt i uddannelsen, Igjtnantselevens forudsaetninger og gvrige forhold.

PROVER

Lobende evaluering af elevens malopfyldelse i forhold til lseringsmal samt afsluttende
individuel skriftlig preve med kontrol af elevens evne til at organisere og gennemfgre
skydninger pa faste skydebaneanlaeg. Prgven gennemfgres pa FIIN-PC uden internet-
opkobling og moniteres af underviser.
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Bedemmelsesform: Bestaet/ikke bestaet.
Censur: Inter
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MODUL: MILITAR LEDELSE 1

FORMAL

Formalet med faget er at give Igjtnantseleven en grundlaaggende forstaelse af ledelse,
sa eleven kan udvikle sin personlige ledelsesstil og opna kompetencer, der satter Igijt-
nantseleven i stand til at lede effektivt og autentisk. Undervisningen skal klzede |gjt-
nantseleven pa til at handtere ledelsesopgaver, forsta gruppedynamikker og skabe
motiverende rammer for medarbejdere.

LARINGSMAL
Viden:

Skal have forstdelse af begreber, principper og processer inden for det ledelses-
maessige omrade og sammenhaeng til den fgringsmaessige praksis, herunder For-
svarets ledelses- og veerdigrundlag samt personel- og materielforvaltning pa de-
lingsniveau.

Skal have forstdelse for Forsvarets organisation og kunne forsta Forsvarets rolle i
samfundet samt kendskab til grundlaeggende traditioner og historie i officerskorp-
set.

Faerdigheder:

Skal kunne anvende og vurdere Forsvarets ledelses- og veerdigrundlag med hen-
blik pd at lede underlagt personel, herunder indga i fagspecifikke samarbejdsrelati-
oner med andre mellemledere i delingen.

Skal kunne anvende Forsvarets kompetenceudviklingssystem som medarbejder
med henblik p& at bidrage til egen udvikling.

Kunne formidle praksisnaere problemstillinger og Igsningsmuligheder til underlagt
personel.

Skal kunne forsta officerens rolle i Heeren, herunder kunne agere i henhold til eti-
ske og moralske aspekter af officersgerningen.

Kompetencer:

Skal selvstaendigt kunne varetage Igsning af palagte opgaver hurtigt og effektivt i
forhold til den anviste ramme, herunder justere i allerede ivaerksatte aktiviteter og
handtere arbejdsprocesser og ledelsesmaessige udfordringer.

Skal kunne indga i udviklingen af underordnedes faglige og personlige kompeten-
cer i rammen af Forsvarets kompetenceudviklingssystem.

Skal kunne leve op til Forsvarets vardier og normer i henhold til den almene for-
ventning til en dansk officer, herunder indgd korrekt i daglig og ceremoniel tjene-
ste inden for en Igjtnants funktionsomrade.

INDHOLD

Ledelsesgrundlaget og FOKUS systemet

Forvaltning som samtaleleder DF herunder Militeer rets,- straffe,- og disciplinarlov.
Mission Command

Kommunikationsteori: som afsender og modtager

Personlig ledelse: Lederstile og roller, menneskesyn og autoritet
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e Professions idealet officerer i Haeren og befalingsmandens virke
e Konflikth&ndtering

LARINGSAKTIVITETER OG UNDERVISNINGSFORMER

Faget gennemfgres som dialogbaseret undervisning, hvor der skabes en teoretisk for-
staelse for gruppefererens virke og mulige handlinger som leder for at styrke opgave-
lgsningen. Det videre arbejde med fagets leeringsmal opnas gennem fagintegration i
den gvrige uddannelse, hvor militaer ledelse medinddrages som et naturligt element i
gvrige leeringsaktiviteter.

Fagets integreres blandt andet i forbindelse med delingsfgrer- og cheftimer, Elev Som
Instruktgr lektioner samt gruppens og delingens fgringsvirksomhed fgr, under og efter
opgavelgsningen under faget FORUDD. Som elev delingsfgrer eller elev naestkomman-
derende bliver det derudover ogsa afprgvet i en hverdagssammenhaeng.

Laeringsmalene i uddannelsen integreres ikke i gvrige fag som seerskilte lektioner,
men integreres i tilbbagemelding, refleksion, evaluering efter indsaettelse (EEI) og an-
det.

Fagets fokus pa GLU I ligger pa gruppefgrerens udgvelse af god militaer ledelse under
gruppens opgavelgsning i rammen af delingen.

Fagets kompetencer opnds gennem en Igbende integration i virket som fgrer og leder
gennem uddannelsen.

PROVER
Der gennemfgres mundtlig slutprgve som caseopgave med udgangspunkt i den grund-
leggende ledelsesteori.
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MODUL: DEN MILITARFAGLIGE SOLDAT OG LEDER

FORMAL

Formalet med de forudsaetningsskabende fag er at bibringe eleven grundlaeggende vi-
den, feerdigheder og kompetencer som soldat og militaer leder i Forsvarets organisa-
tion pa det givne niveau.

LARINGSMAL

Viden:

¢ Have grundleeggende viden om orienteringsleaere og eksercits.

e Skal have viden om befalingsmandens ansvar, pligter og rolle i forhold til arbejds-
giveransvar.

e Have forstaelse for enkeltkeemperens og gruppens vaben og materiels virkning,
funktionering og vedligeholdelse.

Faerdigheder:

¢ Kunne besidde grundleeggende faerdigheder inden for orienteringslaere.

¢ Kunne praesentere og diskutere resultatet af eget virke som befalingsmand.

¢ Kunne anvende grundlaeggende haereksercits i forbindelse med garnisons og cere-
monielle forhold. Kunne indga i alle funktioner i infanterigruppen, herunder kunne
anvende enkeltkeemperens, gruppens og delingens materiel og vaben.

Kompetencer:
e Kunne tage ansvar i rollen som uddanner, leder og garant for den militere faglig-
hed i overensstemmelser med de krav, der stilles i den daglige tjeneste i Haeren.

INDHOLD

e Tjenestekendskab.

e Militaer ledelse.

e Forsynings- og vedligeholdelsestjeneste.

¢ Omskoling til de for uddannelsen relevante mgrkekampsmidler.
e Omskoling til de for uddannelsen relevante lysmidler.

LARINGSAKTIVITETER OG UNDERVISNINGSFORMER
Fagene gennemfgres jeevnfar laeringsplanerne for de respektive fag tilpasset i forhold
til elevforudsaetninger, uddannelsesformal og den beskrevne fagintegration.

PROVER
Undervisningsdeltagelse med vurdering af tilfredsstillende malopfyldelse af fagenes
laeringsmal herunder de enkelte fags prgver og tests.

BEMARKNINGER

Eksterne laeringsplaner gennemfgres helt eller delvist og er malrettet uddannelsens
formal "taktisk fgrer i en afsiddet infanterideling”.

Eksterne laeringsplaner:

o SIGI

e Eksercits

e CBRN-uddannelse
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Orienteringslaere

FSK 267 F@QHJ

TCCC

Basisuddannelse Handgranat

VAB I

Operatgr VHF RDO RDO-VHF/UHF, 152-SERIEN RDO
Signaluddannelse II

Omskoling til de for uddannelsen relevante vabensystemer.
LMG M60E6, NIV 1

Basic Search

Pionertjeneste

Side 25 af 44



MODUL: FORERUDDANNELSE II

FORMAL

Formalet med foreruddannelsen er at ssette Igjtnantseleven i stand til som taktisk fg-
rer at indsaette infanteridelingen i udvalgte offensive, defensive og forudsaetningsska-
bende taktiske aktiviteter i rammen af infanterikompagniet.

LARINGSMAL
Viden

Skal have forstdelse for begreber, principper og processer inden for det taktiske
omrade og den planlaegnings- og feringsmaessige praksis pa delingsniveau, herun-
der overvejelsesmetodik (OPTISIMU) og doktringrundlaget for infanteridelingen.
Skal have forstdelse for infanterikompagniets indsaettelse og deraf afledt, hvorle-
des delingsfgreren skal indsaette sin deling i henhold til chefens hensigt og til gavn
for kompagniets samlede opgavelgsning.

Skal have forstaelse af sin rolle som fgrer i relation til krigens love.

Skal have viden om de militeere fysiske arbejdskrav og belastninger pa kampplad-
sen i rammen af delingens taktiske aktiviteter.

Faerdigheder:

Skal pa baggrund af doktringrundlag kunne anvende og vurdere de taktiske prin-
cipper, standardfremgangsmader og principperne for fgringsvirksomhed som de-
lingsfgrer i rammen af infanterikompagniet, samt efter egen vurdering kunne af-
vige herfra, safremt situationen taler herfor.

Skal kunne formidle taktiske ordrer til undergivne, herunder anvende 5-punktsbe-
falingen.

Kompetencer:

Skal kunne anvende og kombinere delingens indszettelser i enkle, men dog omskif-
telige taktiske situationer, der medfgrer, at planen Igbende ma tilpasses.

Skal kunne varetage opretholdelse af delingens kampkraft i forbindelse med delin-
gens taktiske aktiviteter, herunder egen fysiske og mentale modstandskraft, der er
ngdvendig for effektivt at virke i farerrollen.

Skal kunne planlaagge og skabe sammenhang mellem indsaettelse og mellemlig-
gende faser.

INDHOLD

Teori: Grundlzeggende taktiske procedurer og standarder for infanteridelingen
Teori: Kompagniets indsaettelse i relevante taktiske aktiviteter
Fgringsvirksomhed

Delingens standarder

Beredskabsomrade

March

Angreb

Kamp fra stilling

ROC-drill, indgvelse og evaluering efter indsaettelse
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LARINGSAKTIVITETER OG UNDERVISNINGSFORMER
Uddannelsen gennemfgres i rammen af en infanterideling, hvori eleven indsaettes som
fgrer i forskellige taktiske aktiviteter. Indsaettelsen afsluttes med refleksion i plenum.

Der gennemfgres ydermere taktiske udrykninger, hvor doktringrundlag bearbejdes te-
oretisk og fgringsvirksomhed traenes.

PROVER
Evaluering af elevens prasstation sker via aktiv deltagelse samt en mundtlig slutprgve
i doktrinforstaelse.
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MODUL: MILITAR LEDELSE 11

FORMAL

Formalet med faget er at give Igjtnantseleven en grundlaaggende forstaelse af ledelse,
sa eleven kan udvikle sin personlige ledelsesstil og opna kompetencer, der sztter Igjt-
nantseleven i stand til at lede effektivt og autentisk. Undervisningen skal klzede |gjt-
nantseleven pa til at handtere ledelsesopgaver, forsta gruppedynamikker og skabe
motiverende rammer for medarbejdere.

LARINGSMAL
Viden:

Skal have forstdelse af begreber, principper og processer inden for det ledelses-
maessige omrade og sammenhaeng til den fgringsmaessige praksis, herunder For-
svarets ledelses- og veerdigrundlag samt personel- og materielforvaltning pa de-
lingsniveau.

Skal have forstdelse for Forsvarets organisation og kunne forsta Forsvarets rolle i
samfundet samt kendskab til grundlaeggende traditioner og historie i officerskorp-
set.

Faerdigheder:

Skal kunne anvende og vurdere Forsvarets ledelses- og veerdigrundlag med hen-
blik pd at lede underlagt personel pa baggrund af underafdelingschefens direktiv,
herunder indgad i fagspecifikke samarbejdsrelationer med andre ledere i underafde-
lingen.

Skal kunne anvende Forsvarets kompetenceudviklingssystem som samtaleleder
med henblik p& at bidrage til udfserdigelsen af udviklingskontrakter, bedgmmelser
m.v. for underlagt personel.

Kunne formidle praksisneere problemstillinger og Igsningsmuligheder til underlagt
personel.

Skal kunne forsta officerens rolle i Haeren, herunder kunne agere i henhold til eti-
ske og moralske aspekter af officersgerningen.

Kompetencer:

Skal selvstaendigt kunne varetage Igsning af palagte opgaver hurtigt og effektivt i
forhold til den anviste ramme, herunder justere i allerede ivaerksatte aktiviteter og
handtere arbejdsprocesser og ledelsesmaessige udfordringer.

Skal kunne indga i udviklingen af underordnedes faglige og personlige kompeten-
cer i rammen af Forsvarets kompetenceudviklingssystem.

Skal kunne leve op til Forsvarets vardier og normer i henhold til den almene for-
ventning til en dansk officer, herunder indga korrekt i daglig og ceremoniel tjene-
ste inden for en Igjtnants funktionsomrade.

INDHOLD

Ledelsesgrundlaget og FOKUS systemet
Forvaltning som samtaleleder og DF herunder Militeer Rets,- Straffe,- og Discipli-
narlov
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e Mission Command

e Motiverende og situationsbestemt ledelse

e Kommunikationsteori: som afsender og modtager

e Personlig ledelse: Lederstile og roller, menneskesyn og autoritet
e Kerneveaerdier for officerer i Haeren og befalingsmandens virke

e Konflikth&ndtering

e Pres gvelser

e Militaer mental traening (MMT2)

e Ledelse af staerke arbejdsfaellesskaber.

LARINGSAKTIVITETER OG UNDERVISNINGSFORMER

Faget gennemfgres som dialogbaseret undervisning, hvor der skabes en teoretisk for-
staelse for gruppefgrerens virke og mulige handlinger som leder for at styrke opgave-
lgsningen. Det videre arbejde med fagets leeringsmal opnads gennem fagintegration i
den gvrige uddannelse, hvor militaer ledelse medinddrages som et naturligt element i
gvrige leeringsaktiviteter.

Fagets integreres blandt andet i forbindelse med delingsfgrer- og cheftimer, Elev Som
delingsfgre lektioner samt gruppens og delingens fgringsvirksomhed fgr, under og ef-
ter opgavelgsningen under faget FGRUDD.

Laeringsmalene i uddannelsen integreres ikke i gvrige fag som seerskilte lektioner,
men integreres i tilbbagemelding, refleksion, evaluering efter indsaettelse (EEI) og an-
det.

Fagets fokus ligger pa delingsfarerens udgvelse af god militeer ledelse under delingens
opgavelgsning i rammen af kompagniet.

Fagets kompetencer opnas gennem en Igbende integration i virket som fgrer og leder.

PROVER
Der gennemfgres mundtlig slutprgve som caseopgave med udgangspunkt i den grund-
laeggende ledelsesteori.

BEMARKNINGER
I modulet indgar nedenstdende kurser/uddannelser:
Militaer mentaltraening (MMT) MMT 2 - “Train the trainer.”

Ledelse af steerke arbejdsfzellesskaber
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MODUL: UDDANNELSESLARE 11

FORMAL

P& baggrund af uddannelseslaere, kan virke som instruktgr ved enkeltlektioner inden
for eget og kendte fagomrader. Kan strukturere, koordinere og kvalitetssikre enkelte
fag i enhedens uddannelser, samt understgtte udviklingen instruktgrens faglighed og
paedagogiske kompetencer i samarbejde med ledelsen. Kan tilrettelzegge, gennemfagre
og evaluere uddannelsesforlgb, enhedsuddannelsesdage og gvelser i rollen som ud-
dannelsesansvarlig ved delingen.

LARINGSMAL

Viden

¢ Have viden om udvalgte laeringsteorier og deres anvendelse, i relation til uddan-
nelsesansvaret for egen enhed.

¢ Have viden om nedbrydning af formuleringer fra KLL til LRH-taksonomien.

e Have forstaelse af FSV anvendelse og strukturering af uddannelsesdokumentation.

e Have forstdelse for lederens roller, herunder sparring med enhedens ledelse inden
for udvalgte fagomrader og vejledning/udvikling af instruktgrer.

e Have forstaelse af udvalgte teorier og metoder til paedagogisk udvikling af instruk-
tgrer.

Feerdigheder

e Kunne veelge og anvende analysemetoder og LRH-taksonomien til at forholde sig
kritisk til en laeringsplan, herunder prioritere indhold i.f.t. rammerne fra fortsatte.

¢ Med udgangspunkt i en aktivitetsbeskrivelse, kunne valge og anvende metoder til
at koordinere, styre og udvikle leeringsforlgb, i relation til fagomrader og instruktg-
rer til rddighed.

e Kunne vurdere instruktgrfagligheder og justere ved udvikling af samme ved enhe-
den.

Kompetencer

e Skal kunne tage ansvar for og udfgre arbejdsprocesser i uddannelsestilrettelaeg-
gelse, gennemfgrsel, kontrol og evaluering ved enheden.

e P& baggrund af egen praksis, opsgge egne muligheder for videre- og efteruddan-
nelse pa det faglige og paedagogiske omrade.

INDHOLD

e Forsvarets uddannelsesstrategi

o Forsvarets dokumentcenter.

o Heaerens uddannelsesportal.

o Uddannelsesplanlaegning i UAFD.
e Paadagogisk teori og metode.

o Motivation.
Observationsmetoder.
Kommunikation og feedback.
Koordinering af og styring af laering med flere instruktgrer.
Strukturering af uddannelsesdag ved brug af aktivitetsbeskrivelser.
Evaluering af uddannelse og vurdering af prgver.
Forsvarets aktuelle digitale laeringsplatform.

O O O O O O
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e Analyse, strukturering og dokumentation af fag.

o Kuvalifikationsrammen for livslang laering.

Laeringsmal og taksonomi.

Bedgmmelsesplaner.

Forsvarets skabeloner for uddannelsesdokumentation.

Vurdering af laeringsplaner, herunder prioritering og sekvensering i.f.t. CH
direktiv.

@)
O
@)
@)

LARINGSAKTIVITETER OG UNDERVISNINGSFORMER

Uddannelsen gennemfgres som tilstedevaerelse i hele perioden i funktionen som Igjt-
nant som instruktgr og Delingsfgreren som uddannelsesansvarlig i infanteridelingen.

Der fokuseres under GLU I pa Igjtnantseleven i rollen som instruktgr hvor en-
keltlektioner tilrettelaegges, gennemfgres og evalueres under vejledning af fag-
lerer ved HLTS.
Der fokuseres under GLU II pa Delingsfgreren i rollen som uddannelsesansvarlig
hvor kortere uddannelsesforlgb tilrettelaegges, gennemfgres og evalueres som
gruppearbejde under vejledning af faglaerer ved HLTS. Elever ved HLTS virker
som instruktgrer for delingsfgreren.
Der fokuseres under GLU III pa Delingsfgreren i rollen som uddannelsesansvar-
lig, hvor kortere uddannelsesforlgb tilrettelaegges, gennemfgres og evalueres
individuelt under vejledning af fagleerer ved HLTS. Elever ved HLTS virker som
instruktgrer for delingsfgreren.
I rollen som uddannelsesansvarlig gennemfgres tilrettelaeggelse, gennemfgrsel
og evaluering af 2 x 2 dags enhedsuddannelse eller skydninger.
UDDLA ved HLTS har tveerfaglig sammenhaeng til:
- Ledelse ved HLTS (kommunikation, situationsbestemt ledelse og selvle-
delse)
- Skydeleder 1 (tilrettelaeggelse, gennemfgrsel og evaluering)
-  F@R-uddannelse (tilrettelaeggelse, gennemfgrsel og evaluering af repeta-
tion i faget FOR).

PROVER

Prgveform: Igbende vurdering skriftlig, mundtlig og praktisk.
Bedgmmelsesform: bestdet/ikke bestaet.

Censur: intern.

Side 31 af 44



MODUL: SKYDELEDER 11

FORMAL
Lgjtnantseleven skal kunne varetage alle opgaver i forbindelse med virket som skyde-
leder for instruktions- og enhedsskydninger op til delingsstgrrelse.

LARINGSUDBYTTE
Lgjtnantseleven forventede laeringsudbytte i viden, faerdigheder og kompetencer:

Viden

Har viden om taktiske og uddannelsesmaessige begreber og principper og deres
anvendelse i tilrettelaeggelsen af instruktionsskydninger for enkeltmand, samt for
enhedsskydninger gruppe og deling med kgretgjer.
Har viden om uddannelseshjalpemidlers anvendelse i forbindelse med instrukti-
ons- og enhedsskydninger.
Har forstaelse af skydelederens opgaver og ansvar i forbindelse med sikkerhedsbe-
stemmelsernes betydning for planlaegning, tilrettelaeggelse, gennemfgrelse og eva-
luering af

o skydning med funktionsvaben pa et fast skydebaneanlaeg indrettet til in-

struktionsskydninger

o skydning med enhed pa en fast bane til enhedsskydning

o kast med handholdte granater pa fast bane,

o skydning og/eller kast med handholdte granater pa pa en midlertidig en-

hedsskydebane i gvelsesterraen, skydeterraen eller i civilt terraen.

Har forstdelse af sammenhangen mellem risiko og enhedens uddannelsesniveau.
Har forstaelse for brug af ekstern sikkerhed for at oplaere og kontrollere den in-
terne sikkerhed fra funktionsvaben til deling med kgretgier.
Kan skabe et sikkerhed uddannelsessted ved under planlaegningen af en skydning
at udlede de risikomomenter der kan optraede under gennemfgrelsen. Herefter ud-
arbejde en plan for modforanstaltninger (sikkerhedsbarrierer) for at imgdegad ulyk-
ker. Herefter kunne implementere modforanstaltningerne under indgvelsen af
skydningen. Fgrst starte selve skydningen nar risikoen for uheld er vurderet lav.
Har viden om daekningstykkelser ved beskydning af forskellige ammunitionstyper,
herunder handgranater.
Har forstaelse for sammenhang mellem lydfaenomener ved over-/forbiskydning af

forskellige ammunitionsstyper.

Faerdigheder

Kan vurdere kvaliteten af egen planlaagning, tilrettelaeggelse og gennemfgrsel,
samt deltage i evalueringen af enkeltmands og enhedens opgavelgsning i forhold
til de opstillede krav fra lseringsmalet=

Kan udfgre planlaegning, tilretteleeggelse og gennemfgrelse af instruktions- og en-
hedsskydninger i et skydeterrzen.

Kan udfgre planlaegning, tilretteleeggelse og gennemfgrelse af en bevaegelig en-
hedsskydning med en gruppe pa en gvelsesplads under anvendelse af SRTA am-
munition.

Kan udarbejde af farekalker for givne vdben og ammunitionskombinationer og be-
slutte for skydningens samlede fareomrade. Safremt skydningen skal ske i gvel-
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sesterraen eller i civilt terraen endvidere udarbejde plan for overvagning og afspeer-
ring. Udarbejde "instruks for banens brug”. Praesentere instruks, farekalker og evt.
plan for afspaerring for DFSAC med henblik pa chefens underskrift.

Kan udarbejde en risikoanalyse for en skarpskydningsaktivitet med en deling og
herunder fastsla evt. faremomenter, samt justere aktiviteten pd baggrund af enhe-
dens uddannelsesniveau (reducere risiko gennem indgvelse).

Kan vurdere de uddannelses- og sikkerhedsmaessige problemstillinger i forbindelse
med tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af en skydning og justere sin udarbejdede
tidsplan i forhold hertil.

Kan anvende uddannelseshjeelpemidler til at understgtte skytterne og enhedens
laeringsmal.

Kan beherske planlaegning, tilretteleeggelse, gennemfgrsel og evaluering som sky-
deleder ved skarpkast med handholdte granater.

Kan udfgre planlaegning, tilrettelzeggelse og gennemfgrsel af demonstration af
daekningtykkelse egenskaber ved beskydning.

Kan udfgre planlaegning, tilretteleeggelse og gennemfgrsel af en over-/forbiskyd-
ning med handvaben.

Kan formidle indholdet af “instruks for banens brug” og en sikkerhedsinstruks pa

etablerede og midlertidige skydebaner til alle deltagere.

Kompetencer

Kan tage ansvar for tilrettelazeggelsen og varetagelsen af sikkerheden ved enheds-
skydninger af op til delingstgrrelse evt. i samarbejde med en gvelsesleder.

Kan varetage planlaegning, tilrettelaeggelse, gennemfgrelse og evaluering af kast
med handholdte granater, instruktions- og enhedsskydninger pa etablerede og
midlertidige anlaeg med udgangspunkt i et uddannelsesdirektiv.

Kan identificere og udvikle egne muligheder for fortsat laering som skydeleder un-
der enhedens skyde- og enhedsuddannelse eller ved eksterne kurser.

Kan se sammenhaeng mellem lzeringsmal for skydninger og anvendelse af uddan-
nelsesmateriel.

Kan tage ansvar for at skabe en informativ og motiverende demonstration af hvilke
materialer som skaber den bedst daekning/beskyttelse.

Kan tage ansvar for at skabe en informativ og motiverende demonstration af lyd-
faenomener.

INDHOLD
Skydeledervirke ved instruktions- og enhedsskydninger pa etablerede og midlertidige
skydeanlaeg herunder:

1. Ydre sikkerhed (sikkerhed for civile og nabobaner):

o Udarbejdelse af farekalker, "instruks for banens brug” og sikkerhedsin-
struks til instruktions- og enhedsskydninger, herunder drivfarekalker for
lysammunition og evt. rggfareomrade.

o Forstd og fglge indstruks for banens brug.

2. Indre sikkerhed (sikkerhed for de i skydningen deltagende fgrer og soldater):

o instruktionsskydning med TMG/LMG.

o over-/forbiskydning.

o demonstration af deekningstykkelser.

o kast med handgranater pa skarpkastningsbane.
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handlebane for enkeltmand
Kgr/skyd baner
gruppeinstruktionsskydning "Haengsel”, begge med skarp HGR.
dynamisk enhedsskydning, der som minimum indeholder:
= En bevaegeboks
*» Fremrykning eller friggrelse
» Haengsel eller anden skydning under bevaegelse
o enhedsskydning med delings veaerdi pa etablerede og midlertidige skyde-
baneanlaeg, i dagslys og marke.
Bemaerkning: En af ovenstdende aktiviteter skal gennemfgres med SRTA
ammunition pa en gvelsesplads som et midlertidigt anlaeg med fuldt fareom-

rade.

O O O O

Anvendelse af skydeuddannelsesmateriel og ildmarkering.

Udfeaerdigelse af de dokumenter, der er ngdvendige ved gennemfgrelse af skydnin-
ger.

Risikovurdering af de planlagte aktiviteter.

Bemaerkning: Oversigt over tidligere ars skydeuheld gennemgas.

Udarbejdelse af forslag til intern og ekstern sikkerhedsorganisation ved skydninger
i op til delingsramme, med henblik pa godkendelse ved den for skydningen ansvar-
lige chef.

Mgdeledelse ved koordinationsmgder med fgrere og evt. sikkerhedspersonel.
Godkendelse af kalke og sikkerhedshedsinstruks i skydeterraen med bemandede
skydekontorer.

I forhold til BB @velsesterraen anmelde skydning med pa midlertidige bane med

SRTA eller anden uddannelsesammunition samt skarp handgranat.

STUDIE- OG ARBEJDSFORM.

Uddannelsen gennemfgres med en kombination af tilstedevaerelse og fjernunder-
visning som blended learning.

Undervisningen veksler imellem praktiske lektioner gennemfgrt af kursets instruk-
torer, selvsteendige opgaver eller som syndikatarbejde.

Deltageren skal under kurset virke i forskellige funktioner (fra gevaerskytte, in-
tern/ekstern sikkerhed til skydeleder).

Det kan forventes, at forberedelse uden for tjenestetiden er ngdvendigt.
EVALUERINGSBESTEMMELSER.

Deltageren evalueres pa baggrund af en skriftlig prgve, samt en vurdering af den
praktiske gennemfgrelse som skydeleder.

o Deltageren skal besta en skriftlig prove, indeholdende bestemmelser for skarp-
skydning med tilfredsstillende resultat.

e Deltageren skal kunne besta en prgve i fremstilling af farekalker for midlertidig
baner med tilfredsstillende resultat.

o Deltageren skal, som enkeltperson eller i syndikat, opna bedgmmelsen "Til-
fredsstillende” ved gennemfgrelse af mindst en skydning med funktionsvaben
0g mindst en enhedsskydning i enten dagslys eller mgrke.

e Censor: Intern.

e Kvalifikation: Q 02109686, SKYDELEDER 2
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MODUL: UDDANNELSESLARE III

FORMAL

Lajtnantseleven kan pa baggrund af uddannelseslare strukturere, koordinere og kva-
litetssikre fag i enhedens uddannelser, samt udvikle sine instruktgrers paadagogiske
faglighed.

LARINGSUDBYTTE
Viden

Have viden om udvalgte laeringsteorier og deres anvendelse, i relation til uddan-
nelsesansvaret for egen enhed.

Have viden om nedbrydning af formuleringer fra KLL til LRH-taksonomien.

Have forstaelse af forsvarets anvendelse og strukturering af uddannelsesdokumen-
tation.

Have forstaelse for lederens roller, herunder sparring med enhedens ledelse inden
for udvalgte fagomrader og vejledning/udvikling af instruktgrer.

Faerdigheder

Kunne valge og anvende analysemetoder og LRH-taksonomien til at forholde sig
kritisk til en laeringsplan, herunder prioritere indhold i.f.t. rammerne fra fortsatte.
Med udgangspunkt i en aktivitetsbeskrivelse, kunne anvende og kombinere meto-
der til at koordinere, styre og udvikle lzeringsforlgb, i relation til fagomrader og in-
struktgrer til radighed

Kunne vurdere instruktgrfagligheder og justere ved udvikling af samme ved enhe-
den.

Kompetencer

Skal kunne tage ansvar for og udfgre arbejdsprocesser i uddannelsestilrettelaeg-
gelse, gennemfgrsel, kontrol og evaluering ved enheden.

P& baggrund af egen praksis, identificere og udvikle egne muligheder for videre-
og efteruddannelse pa det faglige og paedagogiske omrade.

INDHOLD

Forsvarets uddannelseskoncept

On the Job Traening

Uddannelsesplanlaegning i UAFD

Paedagogisk teori og metode

Motivation

Kommunikation og feedback

Leeringsobjekter og digitale veerktagjer

Koordinering af og styring af laering med flere instruktgrer
Evaluering af uddannelse og udvikling af prgver

Analyse, strukturering og dokumentation af uddannelses-fag
Kvalifikationsrammen for livslang laering

Leeringsmal og taksonomi

Bedgmmelsesplaner
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e Forsvarets skabeloner for uddannelsesdokumentation
e Vurdering af lzeringsplaner
e Faglaererens rolle i enheden

LARINGSAKTIVITETER OG UNDERVISNINGSFORMER
Der arbejdes med praktiske opgaver i rammen af delingen ved Lgjtnantsuddannelsen.

PROVER
Elevens resultat evalueres i forbindelse med hver aktivitet.
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MODUL: SPRANGNINGSTIENESTE

FORMAL

At saette Igjtnantseleven i stand til at planlaegge og udfgre ildmarkering, markerings-

ladninger, baeltespraengning og bortspraengning af forsagere pa@ militere gvelsesplad-
ser og godkendte spraengningspladser under hensyntagen til de gaeldende sikkerheds-
bestemmelser.

Endvidere skal Igjtnantseleven kunne uddanne hjeelpere til at bista i en spraengnings-
leders udfgrsel af ovennavnte spraengninger.

LARINGSUDBYTTE
Malet er, at deltageren efter endt kursus har opnaet fglgende viden, faerdigheder og
kompetencer:

Viden
e Sikkerhedsbestemmelser og omgang med spraengstoffer, herunder transport og
befgjelser.

¢ Almindelige, elektriske samt ikke elektriske taendmidler og -systemer.

e Formbart spraengstof.

e Opseetning af forskellige typer af ildmarkeringer og markeringsladninger.

e Sikkerhedsbestemmelser geeldende for baeltespraangning.

e Forstdelse af sammenhaenge mellem funktioneringsfejl og forsagerens farlighed
ved bortspraengning af disse.

e Forst3else for grundlaeggende sikkerhed og befgjelser beskrevet i Haerens regle-
menter for henholdsvis Spraengnings-tjeneste (HRN 555-030) og Sikkerhedsbe-
stemmelser for skydning med kamptroppernes vaben (HRN 911-011).

Faerdigheder

¢ Veelge og anvende rette taendmidler og taendsystemer i forhold til ildmarkering,
markeringsladninger og forsager-spraengning jf. geldende sikkerhedsbestemmel-
ser (HRN 555-030 og HRN 911-011).

e Sgge information om forsagersprangning (som angivet i HRN 555-030 og HRN
911-011). Herefter kunne vurdere en forsagers farlighed, og bestemme den rette
ladningstype, stgrrelse samt ventetid.

e Anvende spraengningstekniske terminologi i kommunikation med hjeelpere, saledes
disse kan bista i udfgrslen af ildmarkering, markeringsladninger og forsager-
spraengning.

e Udfgre bortspraengning af de forsagere, uddannelsen har omfattet, samt ammuni-
tion fra de vaben, som den enkelte er eller bliver uddannet p3, eller indgd i under-
visningen.

e Anvende 200g spraengskaerladninger til adskillelse af baelter pa pansrede kgretgjer.

Kompetencer

e Tage ansvar for sikkerheden og udfgrelsen af ildmarkeringer og bortspraengning af
forsagere, som den enkelte er eller bliver uddannet pa, eller indga i undervisnin-
gen.
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e Tage ansvar for uddannelse af hjalpere til at bista en spraengningsleders udfgrsel
af ildmarkering, markeringsladninger, forsagerspraengning eller baltespraengning.

INDHOLD

Kurset omfatter fglgende emner:

e Spreaengstoffer.

e Sikkerhedsbestemmelser og befgjelser.

¢ Almindelige, elektriske og ikke-elektriske teendmidler.

¢ Almindelige, ikke-elektriske og kombinerede teendsystemer.
e Ildmarkering:

e Ildmarkering og markeringsladninger.

e Forsagerspraengning

e Bortsprangning af forsaget ammunition.

e Beeltespraengning ved brug af 200g sprangskaerladninger.

LARINGSAKTIVITETER OG UNDERVISNINGSFORMER

Kurset gennemfgres som tilstedevaerelsesundervisning med en blanding af teori og
praktik.

Der gennemfgres en halv udrykningsdag til et spraeangningsterrzen.

PROVER
Elevens resultat evalueres i forbindelse med hver orienteringsaktivitet.

BEMARKNINGER
I modulet indgar kurset
Spraengningstjeneste IGR520.
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MODUL: INFANTERIKOMPAGNI

FORMAL

Formalet med tjenestegrenskursus er, afhaengig af om Igjtnantseleven efterfalgende
som vaernepligtig skal forrette tjeneste ved 1) Infanterikompagni, vaernepligt
(INFKMP, VPL) eller 2) i 1. Brigade:

1) At saette lgjtnantseleven i stand til som taktisk fgrer at indsaette delingen i ud-
valgte offensive, defensive og forudsaetningsskabende taktiske aktiviteter i
rammen af infanterikompagniet til stgtte for nationale operationer — herunder
stgtte til politiet og det gvrige beredskab.

2) At seette Igjtnantseleven i stand til som taktisk fgrer, at indsaette delingen inden
for det tjenestegrensspecifikke speciale i rammen af underafdelingen og/eller
bataljonen/afdelingen.

MAL FOR LAERINGSUDBYTTE

Viden:

e Skal have viden om den planleegnings- og fgringsmaessige praksis pa underafde-
lingsniveau, herunder overvejelsesmetodik (OPTISIMU) og relevant doktringrund-
lag.

e Skal have forstdelse for sammenhang mellem underafdelingens indsaettelse og
egen opgavelgsning.

o Skal have forstdelse for underafdelingens standardfremgangsmader og evt. afvi-
gelse herfra.

Faerdigheder:

e Skal kunne valge og anvende OPTISIMU som grundlag for egen fgringsvirksomhed
som delingsfgrer i rammen af underafdelingen.

e Skal kunne veelge og anvende standardfremgangsmader som delingsfgrer i ram-
men af underafdelingen.

e Skal kunne vurdere egen opgavelgsning i forhold til underafdelingens stillede op-
gave.

Kompetencer:

e Skal kunne ansvar for egen delings opgavelgsning i rammen af underafdelingens
standardfremgangsmader.

e Skal kunne varetage delingsfgrerens ledelses- og planlaagningsopgaver i rammen
af underafdelingen.

INDHOLD

Infanterikompagni, Vaernepligtige Lgjtnanter

e Taktiske procedurer og standarder for infanteridelingen.

e Delingens indscettelse i relevante taktiske aktiviteter.

e Fgringsvirksomhed.

e Delingens standarder (BSO, march, ANG, KSTL).

o Stgtte til politiet, herunder midlertidigt miltart omrade (MMO).
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1. Brigade
e Tjenestegrensspecifik uddannelse jf. den tjenestegrensansvarlige myndighed (TA).

LARINGSAKTIVITETER OG UNDERVISNINGSFORMER

Uddannelsen gennemfgres som deltagerorienteret undervisning i rammen af delingen,
hvori Igjtnantseleven indsaettes som fgrer i forskellige taktiske aktiviteter. Indsaettel-
sen afsluttes med refleksion i plenum.

Der gennemfgres ydermere taktiske udrykninger, hvor doktringrundlag bearbejdes te-
oretisk og fgringsvirksomhed traenes.

Uddannelsen gennemfgres sammen med tjenestegrensspecifik uddannelse af vaerne-
pligtige sergenter.

PROVER
Evaluering gennemfgres formativt pa baggrund af elevens samlede indsats med vaegt
pa fgringsvirksomhed og indseettelse af delingen.
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MODUL: PRAKTIK

FORMAL

Praktikperioden gennemfgres mhp. at give Igjtnantseleven mulighed for at afprgve vi-
den, feerdigheder og kompetencer erhvervet under GLU I, II og III i praksis som de-
lingsfgrer i rammen af en underafdeling, samt give Igjtnantseleven forudszetninger for
at anvende de i praktikken erhvervede erfaringer og kompetencer ved overgangen til
den videre officersuddannelse p& Haerens Officersskole.

Endvidere skal praktikperioden give Igjtnantseleven stgrre indsigt i Haerens enheder
mhp. at optimere beslutningsgrundlaget for det senere regimentsvalg pa Haerens Offi-
cersskole. Regimenterne har mulighed for at orientere Igjtnantseleven om tjenesteste-
dets kultur, historie mv., samt orientere om mulig fgrstegangstjeneste, herunder va-
benkursus efter afsluttet uddannelse pa Haerens Officersskole.

LARINGSUDBYTTE
Lajtnantselevens forventede leeringsudbytte i viden, faerdigheder og kompetencer:

Viden

e Skal have viden om begreber, principper og processer inden for det ledelsesmaes-
sige-, uddannelsesmaessige- og forvaltningsmaessige omrade pa delingsniveau.

e Skal have viden om begreber, principper og processer inden for det tjenestegrens-
specifikke taktiske omrade og den planlaegnings- og fgringsmaessige praksis pa de-
lingsniveau, samt indsaettelse af delingen, herunder anvendelse af grundlaget for
kamp og fgring.

e Skal have viden om operativ folkeret i relation til rollen som militaer fgrer.

e Skal have forstdelse af sammenhang mellem fokus pa Militaer Robusthedstraening
og at skabe et trygt psykisk arbejdsmiljg, som er med til at sikre soldatens fysiske
og mentale sundhed og dermed opretholde enhedens operative status.

Faerdigheder

e Skal kunne anvende og kombinere de taktiske principper og principperne for fg-
ringsvirksomhed som taktisk fgrer inden for egen tjenestegren.

e Skal kunne formidle ordrer, information og beslutninger pa en klar og tydelig made
under savel taktiske som garnisonsmaessige forhold.

e Skal kunne anvende udvalgte ledelsesteorier og vaerktgjer i rammen af Forsvarets
ledelsesgrundlag.

e Skal, som faglaerer og skydeleder II, kunne anvende bestemmelser og reglementa-
riske grundlag til at gennemfgre relevante uddannelsesaktiviteter for delingen.

Kompetencer

e Skal i rollen som delingsfgrer, fagleerer og instruktgr kunne varetage tilrettelaeg-
gelsen, gennemfgrslen og evalueringen af uddannelsen af personel i delingen.

e Skal kunne planlaegge og tage ansvar for delingens indsaettelser i enkle og omskif-
telige taktiske situationer under hensynstagen til de situationsdannende faktorer
og opretholdelse af enhedens og egen kampkraft.
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e Skal kunne identificere og udvikle egne og andres kvalifikationer og kompetencer
med udgangspunkt i overensstemmelse med Forsvarets kompetenceudviklingsstra-
teqi.

e Skal kunne varetage delingens fokus pa kontinuerligt at gennemfgre traening, ud-
dannelse og aktiviteter, der understgtter den Militaere Robusthedstraening (MRT),
for herved at skabe fysiske og mentale robuste soldater.

e Skal kunne identificere og udvikle sig inden for det taktiske, ledelsesmaessige, sty-
ringsmaessige og uddannelsesmaessige domeene ved lokal uddannelses- og kursus-
virksomhed samt pa strukturelt gennemfgrte kurser/uddannelser.

INDHOLD

Lajtnantseleven indtraeder ved en underafdeling pa lige fod med resten af underafde-
lingens faste personel. Det overordnede indhold af praktikken vil variere for lgjtnants-
eleven mellem de forskellige underafdelinger. Kernen af praktikken er dog, at lgjt-
nantseleven laerer at indga i underafdelingens hverdag og far et samlet indtryk af
dagligdagen, kulturen mv. ved Haerens regimenter. Overordnet set er det op til det
enkelte regiment og i forlaengelse underafdelingen at sikre, at indholdet af praktikken
rammer sd bredt som muligt, sa Igjtnantseleven far mulighed for at udfolde alt pen-
sum fra uddannelsen pd GLU I til III.

LARINGSAKTIVITETER OG UNDERVISNINGSFORMER

Lgjtnantseleven vil indtreede ved en underafdeling ved et af Haerens regimenter og vil
fungere som delingsfgreraspirant ved den givne underafdeling. Dette vil fungere som
sidemandsopleering. Det er underafdelingens ansvar, at Igjtnantseleven lgbende mod-
tager tilbagemelding og sparring.

PROVER

Der gennemfgres ikke eksamen pa praktikmodulet.

Det er op til den enkelte underafdelingschef at udfzerdige en personeludtalelse (PU) pa
Igjtnantseleven, hvor underafdelingschefen skal vurdere lgjtnantselevens egnethed til
den kommende tjeneste pd bade Haerens Officersskole og som uddannet premierlgit-
nant ved Haerens enheder.
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MODUL: TJENESTEGRENSMODUL

FORMAL

Tjenestegrensmodulet gennemfgres med henblik pa at seette Igjtnantseleven i stand
til som taktisk fgrer at indsaette delingen i udvalgte offensive, defensive og forudsaet-
ningsskabende taktiske aktiviteter i rammen af infanterikompagniet til stgtte for natio-
nale operationer — herunder stgtte til politiet og det gvrige beredskab.

Modulet giver Igjtnantseleven forudsaetninger for at anvende de i tjenestegrensmodu-
let erhvervede erfaringer og kompetencer ved overgangen til den efterfglgende seks
maneders praktik i den militeere professionsbacheloruddannelse ved Haerens myndig-
heder.

LARINGSUDBYTTE
Lagjtnantseleven forventede laeringsudbytte i viden, faerdigheder og kompetencer:

Viden

e Skal have viden om den planlaegnings- og fgringsmaessige praksis pa underafde-
lingsniveau, herunder overvejelsesmetodik (OPTISIMU) og relevant doktringrund-
lag.

e Skal have forstdelse for sammenhang mellem underafdelingens indsaettelse og
egen opgavelgsning.

o Skal have forstdelse for underafdelingens standardfremgangsmader og evt. afvi-
gelse herfra.

e Skal have viden om uddannelses- og forvaltningsmaessige forhold ved eget tjene-
stested.

Faerdigheder

e Skal kunne valge og anvende OPTISIMU som grundlag for egen fgringsvirksomhed
som delingsfgrer i rammen af underafdelingen.

e Skal kunne veelge og anvende standardfremgangsmader som delingsfgrer i ram-
men af underafdelingen.

e Skal kunne vurdere egen opgavelgsning i forhold til underafdelingens stillede op-
gave.

e Skal kunne vaelge og anvende relevant uddannelses- og forvaltningsmaessige
stgtte og hjaelpemidler.

e Skal kunne vurdere kvaliteten af egne og andres uddannelsesaktiviteter.

Kompetencer

e Skal kunne ansvar for egen delings opgavelgsning i rammen af underafdelingens
standardfremgangsmader.

e Skal kunne varetage delingsfgrerens ledelses- og planlaagningsopgaver i rammen
af underafdelingen.

e Skal kunne planlaegge og tage ansvar for uddannelsesaktiviteter i rammen af un-
derafdelingen.

e Skal kunne opsgge faglig udvikling inden for eget tjenestested.
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INDHOLD

De fgrste tre uger af tjenestegrensmodulet gennemfgrer PBA Igjtnantseleven sammen
med varnepligtige Igjtnantselever til Infanterikompagni og 1. Brigade under den tje-
nestegrensansvarlige, med fglgende emner:

e Taktiske procedurer og standarder for infanteridelingen

¢ Delingens indsaettelse i relevante taktiske aktiviteter

e Fgringsvirksomhed

¢ Delingens standarder (BSO, march, ANG, KSTL)

o Stgtte til politiet, herunder midlertidigt militeert omrade (MMO)

De sidste fire uger af tjenestegrensmodulet indtraeder lgjtnantseleven ved kommende
praktikenhed.

Modulet skal tilsikre, at Igjtnantseleven leerer at indga i en enheds hverdag og her far
et samlet indtryk af uddannelse og administration ved praktikenheden.

Modulet kan tillige fokusere pa uddannelse pa tunge vaben, omskoling til kgretgjer og
evt. manglende kgrekort (hvis muligt).

LARINGSAKTIVITETER OG UNDERVISNINGSFORMER

Uddannelsens del 1 gennemfgres som deltagerorienteret undervisning i rammen af
delingen, hvori Igjtnantseleven indsaettes som fgrer i forskellige taktiske aktiviteter.
Indsaettelsen afsluttes med refleksion i plenum. Der gennemfgres ydermere taktiske
udrykninger, hvor doktringrundlag bearbejdes teoretisk og fgringsvirksomhed traenes.

Del 2 gennemfgres som en vekselvirkning mellem indfgring i uddannelsespraksis og

PROVER

Evaluering gennemfgres formativ pa baggrund af Igjtnantselevens samlede indsats
med veegt pa fgringsvirksomhed og indsaettelse af delingen i fgrste del, samt Igjt-
nantselevens indsats i ft. uddannelsesplanlaegning og administration i anden del.
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