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INDLEDNING

Denne rammestudieordning beskriver rammerne for en ny midlertidig
officersuddannelse. Efter uddannelsen kan den studerende udneevnes til
premierlgjtnant med samme opgaveportefglje og karrieremuligheder i Forsvaret som
gvrige linjeofficerer i Flyvevabnet.

Den studerende optages pa uddannelsen pa baggrund af en fuldgyldig niveau 4
uddannelse.

Uddannelsesforlgbet er tilrettelagt sdledes, at de studerende efter endt uddannelse
forventes at kunne meriteres ind pa en fremtidig militeer
professionsbacheloruddannelse i Forsvaret.

Uddannelsesordningen er galdende fra 01. juli 2025.

UDDANNELSENS FORMAL

Formalet med uddannelsen er at kvalificere kadetten til at bestride stillinger som
officer pa laveste funktionsniveau i Flyvevabnet inden for et givent funktionsomrade.
Uddannelsen danner grundlag for officerens videre udvikling og avancementer i
Flyvevabnet og Forsvaret.

UDDANNELSENS MAL FOR LAERINGSUDBYTTE
Efter endt uddannelse skal den studerende have opnaet fglgende viden, feerdigheder
og kompetencer:

Viden

- Have indsigt i krigsteori og -historie med fokus pa globale tendenser.

- Have forst3delse for bias pa personligt, organisatorisk og kulturelt niveau.

- Have indsigt i teori og historie om command & control med et seerligt fokus pa
mission command og pa opnaelse af beslutningsfordel i relation til
modstandere.

- Have forst3else for officerens virke som bade soldat, virksomhedsleder og
diplomat.

- Have forst3aelse for Forsvarets organisation og opgaver.

- Have forst3else for Forsvarets rolle som en del af det danske samfund.

- Have forst3else for Forsvarets virke i en overordnet sikkerhedspolitisk
sammenhaeng, herunder kunne reflektere over anvendelsen af Forsvaret med
baggrund i en demokratisk forstdelse og ved hjeelp af samfundsvidenskabelig
teori og metode.

- Have indsigt i Flyvevabnets operative virke i sdvel national som international
ramme.

- Have viden om operationer i et joint perspektiv, herunder kunne forsta
samspillet mellem enheder i forskellige domaener.

- Have forst3else for Flyvevabnets styrings- og forvaltningsgrundlag.

- Have indsigt i Flyvevabnets planer for at udvikle evnen til at deltage i
multidomaene operationer.
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Have indsigt i kapacitetsudviklingsstrategier for Flyvevabnets kapaciteter.
Have en kultur- og konfliktteoretisk forstdelse fra individniveau til og med
interstatsligt niveau med saerligt fokus pa Danmarks primaere modstandere og
konkurrenter.

Have indsigt i egne og modstanderes styrker og kritiske sarbarheder i konkrete,
aktuelle strategiske og operative kontekster, herunder indsigt i relevante
analysemodeller herfor.

Have indsigt i relevante modstanderes vabensystemer, Tactics, Techniques &
Procedures (TTP’er) m.v.

Have en teoretisk indsigt og praktisk forstaelse for vildledningsoperationer fra
det individuelle psykologiske perspektiv (ledelse), konsekvenser for planlaagning
og indsaettelse i operativ ramme (operationer) til forhold pa det strategiske
niveau (strategi).

Have indsigt i anvendelse af Wargaming, Red Teaming, simulation og opstilling
af Indicators & Warning som led i operativ planlaegning.

Have relevant ledelsesteoretisk viden og forstdelse som fundament for virket
som leder i sdvel fredstid som under krise-, konflikt- og krigsforhold.

Have forstdelse for anvendelse af magtmidler i bade fred og under krise- og
krigslignende forhold under hensyntagen til geeldende konventioner og gvrige
aftaler.

Have forstaelse for de szerlige krav og forventninger, der er til den militeere
leders adfeerd.

Kunne vejlede i rejseadministration/oprettelse.

Have viden om Forsvarets politik i forhold til kraeenkende adfaerd.

Faerdigheder

Kunne anvende bade dansk og engelsk som formidlingssprog i savel en almen
som en militaer operativ kontekst - bade mundtligt og skriftligt.

Kunne anvende viden om bias til at planlaegge og gennemfgre objektiv analyse.
Kunne anvende Forsvarets kommunikationsvaerktgjer og tilpasse anvendelsen i
forhold til den konkrete situation.

Kunne anvende FOKUS til kompetenceudvikling af undergivne medarbejdere.
Kunne anvende konflikthandtering/maegling i dagligdagen.

Kunne udfgre sagsbehandling inden for egen enheds rammer, herunder
indsamle, analysere og vurdere informationer samt give anbefalinger til
naermeste chef/leder.

Pa taktisk niveau kunne planlaegge og bidrage til gennemfgrelse af Forsvarets
luftoperationer samt Flyvevabnets gvrige indsats i bade national og
international ramme pa baggrund af sin viden om demokrati, lovgivning,
modstandere, konkurrenter, bestemmelser, doktriner, Wargaming, Red
Teaming, simulation og opstilling af Indicators & Warning.

Kunne identificere og analysere interkulturelle problemstillinger i en militaer
operativ kontekst.

Kunne undervise i praksis, herunder udvaelge og anvende relevante
paedagogiske teorier og metoder.

Kunne indsaette luftkapaciteter i et joint gvelsesscenarie, og herunder kunne
argumentere for valg af lgsninger, under inddragelse af samspillet med de
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gvrige domaener.

Kunne identificere praksisneere og teoretiske militaerfaglige problemstillinger
samt behandle disse gennem indsamling og analyse af informationer.

Kunne anvende de for funktionen relevante vdben og vabensystemer som bade
soldat og som leder, under inddragelse af relevant viden om modstandernes
ditto samt deres vurderede TTP’er.

Kunne udgve og anvende Mission Command i det daglige ledelsesvirke savel
som i fgring.

Skal kunne anvende og vurdere Forsvarets ledelses- og vaerdigrundlag mhp. at
lede direkte underlagt personel pa baggrund af CH direktiv, herunder indga i
fagspecifikke samarbejdsrelationer med andre ledere.

Kunne indgd i et fagligt kompetent samarbejde med Forsvarets idraetsledere
vedrgrende gennemfgrelsen af den idraetsfaglige virksomhed ved egen enhed.
Forvalte og lede undergivent personel/teams ud fra Forsvarets politik om
kreenkende adfaerd.

Kompetencer

Kunne handtere komplekse og udviklingsorienterede situationer i en
ledelseskontekst, herunder veere forberedt pa at kunne operere under uvisse
forhold.

Vaere komfortable og fortrolige med teknologi irt. den samlede opgavelgsning
og udviklingen af denne.

Kunne anvende viden om og analyse af eksisterende og potentielle
modstanderne i opgavelgsningen og udviklingen af denne.

Kunne agere som leder og fgrer i kontekst af desinformation, vildledning og
andre pavirkningsoperationer.

Kunne anvende krigsteori og krigshistorie i analysen af den aktuelle
sikkerhedspolitiske situation i dansk naeromrade.

Kunne bidrage til udviklingen af fremtidens luftmilitaere doktriner, teknologier
0og organisationer i alle vaern

Kunne indgd i fagligt og tvaerfagligt samarbejde savel inden for egen enhed som
med eksterne relationer.

Selvstaendigt kunne planlaegge og tilrettelaegge undervisningsforigb der opnar
identificerede leeringsmal.

Selvstaendigt kunne udgve ledelse af egen enheds opgavelgsning, herunder
patage sig medansvar for savel proces som produkt.

Kunne patage sig ansvar for samt efterleve Forsvarets veerdier og
ledelsesgrundlag, herunder flyvevabnets veerdier, som leder og rollemodel.
Kunne identificere egne laerings- og udviklingsbehov i forhold til officersvirket
og - pa baggrund af egen FOKUS bedgmmelse og udviklingskontrakt -
selvstaendigt kunne udvikle egen viden, faerdigheder og kompetencer.

Kunne foretage budgetlaegning, arbejdstidsplanlaegning/godkendelse.

Skabe fundament for livslang lzering ved Igbende og efterfglgende at kunne
skabe rum for refleksion over egen laering og tage ansvar for egen faglig
udvikling samt kunne indga i en professionel debat i den efterfglgende tjeneste i
Forsvaret. Dette omfatter, men er ikke begraenset til, selvstaendigt eller
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sammen med kolleger at have mod pa at laeese og debattere videnskabelig
litteratur om operationer, ledelse og strategi, teknologi samt potentielle
modstandere.

Specifikt for retningen Operationsstgtteofficer skal den studerende have opnaet
fglgende viden, faerdigheder og kompetencer:

Viden

- Have viden om og forstaelse for Flyvevabnets operationsstgttevirksomhed samt
kunne identificere placeringen af operationsstgtteopgaver opgaver i
Flyvevabnets organisation.

- Have viden om og forstaelse for anvendelsen af Flyvevabnets
operationsstgttekapaciteter i bade en national og international ramme samt
have forstaelse for anvendelse af FPC2.

- Have viden om og forstdelse for opbygningen af den operative stgttestruktur
samt reflektere over betydningen af den operative stgttestruktur i et operativt
miljg.

- Skal have viden om og forstdelse for egen og andres ageren i et fysisk og
mentalt belastende miljg.

- Have viden om og forstaelse for aftalekomplekset som danner grundlag for
INTOPS, herunder NATO SOFA, Memorandum of Understanding, Technical
Arrangement etc. med henblik pa at kunne deltage i fact finding missioner og
site survey.

- Skal have viden om grundlaeggende cybersikkerhed.

- Skal have viden og forstdelse for Flyvevabnets FP bestemmelseskompleks.

- Have viden om og forstaelse for begreber, principper og processer inden for
efterretningsvirksomheden i Flyvevabnet herunder anvendelse af disciplinen
Intelligence, Surveillance and Reconnaissance (ISR), introduktion til Imagery
Intellingence (IMINT) og kendskab til brugen af Counter Intelligence (CI) i
relation til Force Protection.

- Have viden og forstaelse for Forsvarets kompetenceudviklingssystem.

- Skal have viden om basale metoder og normer inden for den militaere
sikkerhedstjeneste FKOBST. 358-1.

Faerdigheder

- Skal med baggrund i varsel/befaling kunne udarbejde operative overvejelser
mhp. fact finding/site survey og formidle taktiske ordrer (befaling) til direkte
underlagt personel og evaluere udfgrelsen.

- Kunne anvende og vurdere gaeldende bestemmelser, direktiver og doktriner i
relation til egen praksis som operationsstgtteofficer.

- Kunne virke som fgrer, herunder planlaegge og gennemfgre taktiske operationer
som delingsfgrer, herunder i forbindelse med traenings- og gvelsesaktiviteter.

- Kunne anvende Forsvarets taktiske kommunikationsvaerktgjer og tilpasse
anvendelsen i forhold til den konkrete situation.

- Kunne anvende og integrere efterretningstjeneste i sit fgrervirke.

- Kunne anvende forvaltningsgrundlaget til at administrere og udgve daglig
ledelse af underlagt personel.
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- Skal kunne anvende grundlaeggende metoder og redskaber til lgsning af enkle
opgaver, under overholdelse af FKOBST 358-1.

Kompetencer

- Selvstaendigt og i samarbejde med gvrige kunne gennemfgre
gvelsesplanlagning for enheder inden for operationsstgtteomradet, herunder
identificere og fordele delopgaver samt lede og evaluere den samlede
opgavelgsning.

- Kunne virke som Force Protection Advisor.

- Selvstaendigt og i samarbejde med gvrige kunne gennemfgre
uddannelsesplanlaegning f.s.v.a. uddannelser og kurser inden for eget
funktionsomrade, herunder identificere og fordele delopgaver samt lede og
evaluere den samlede opgavelgsning.

- Kunne indgd i og lede sdvel faglige som tvaerfaglige samarbejder med relation
til gennemfgrelsen af den operative stgttevirksomhed.

- 1 samarbejde med fagspecialister kunne indgd i, forberede og gennemfgre fact
finding missioner og site survey, herunder identificere, analysere, vurdere og
formidle faglige udfordringer og behov indenfor FP.

- Kunne indga i udviklingen af direkte underlagt personel faglige og personlige
kompetencer i rammen af Forsvarets kompetenceudviklingssystem.

- Selvsteendigt kunne handtere komplekse udfordringer inden for
operationsstgtteomradet i en ledelsesmaessig kontekst i sdvel en national som
en international ramme.

- Kan indgd i et samarbejde med enhedens SIKOF ud fra egne faglig bagrund og
erfaring.

UDDANNELSENS TITEL
Uddannelsens titel pa hhv. dansk og engelsk er:

Officersuddannelsen i Flyvevabnet
Royal Danish Air Force Officer Education

ADGANGSKRAV OG FORUDSATNINGER

Optagelse pa uddannelsen er betinget af, at ansggeren har gennemfgrt en
adgangsgivende uddannelse (kvalifikationsrammens niveau 4), er vurderet egnet til
gennemfgrelse af officersuddannelsen, er sikkerhedsgodkendt og kan besta en
eventuel optagelsesprgve.

UNDERVISNINGS- OG ARBEJDSFORMER

Uddannelsesforlgbet gennemfgres som blended learning og med
tilstedevaerelsesundervisning. Der ma paregnes en vis forberedelse samt selvstaendige
studier. Uddannelsen er et fuldtidsforlgb.

Der er under uddannelsen fokus pa, at den didaktiske planlaegning af alle
laeringsaktiviteter skal afspejle og inddrage Forsvarets aktuelle paedagogiske og
laeringsmaessige principper. Det indebaerer, at deltagerorienteret undervisning med en
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hensigtsmaessig progression og ansvar for egen leering altid prioriteres.

Igennem uddannelsen anvendes blandt andet leeringsaktiviteter som case- og
gruppearbejder samt blended learning, hvor der veksles mellem laererstyret
tilstedevaerelsesundervisning og fjernundervisning samt digitale uddannelseselementer
og selvstudieperioder.

UDDANNELSENS STRUKTUR OG OPBYGNING
Uddannelsen andrager samlet 43 maneder, og er struktureret i elementer som fglger:

Modul Varighed
Officersbasisuddannelse 6 maneder
Tjenestegrensuddannelse I 6 maneder
Studiekompetenceudviklende uddannelse 6 maneder
Militaer niveau 6 uddannelse 11 maneder
Praktik 6 maneder
Tjenestegrensuddannelse II 5 maneder
Afgangsprojekt 3 maneder
Ialt 43 maneder

Officersbasisuddannelse

Formalet med Officersbasisuddannelsen er at bibringe den studerende de
grundlzeggende militaere faerdigheder, som ggr den studerende i stand til at virke som
soldat og mellemleder pa laveste funktionsniveau.

Derudover skal forlgbet udvikle den studerendes viden, faerdigheder og kompetencer,
saledes at den studerende kan virke som soldat i instruktgrrollen, udgve ledelse over
for personel pd savel manuelt som sidestillet niveau samt fungere som fgrer for en
gruppe/team ved Flyvevabnets enheder.

Tjenestegrensuddannelse I og II

Formalet med den samlede tjenestegrensuddannelse til operationsstgtteofficer i
Flyvevabnet er at bibringe den studerende viden, feerdigheder og kompetencer, der
kvalificerer den studerende til selvstaendigt at kunne virke som operationsstgtteofficer
og kunne indtraede i en operativ funktion selvstaendigt og i samarbejde med andre
inden for operationsstgtteomradet i Flyveabnet.

Ydermere skal den studerende opna de grundlaeggende kvalifikationer, der er en
forudsaetning for at kunne videreuddanne sig pa officersniveau.

Studiekompetenceudviklende uddannelse

Formalet med den studiekompetenceudviklende uddannelse er, at fremme den
studerendes evne til skriftlig og mundtlig akademisk argumentation, egen laering og
kritisk refleksion omkring den militaere praksis og profession.
Studiekompetenceudviklingsmodulet er delt op i tre gensidigt forbundne delforlgb.

Militaer niveau 6 uddannelse

Formalet med den militaere niveau 6 uddannelse er, at den studerende udvikler sine

personlige og faglige kompetencer til selvstaendigt at kunne varetage opgaver som

officer i Flyvevabnet pa funktionsniveauet premierlgjtnant. Den studerende skal kunne
Side 8



vurdere, reflektere over og anvende teoretiske og metodiske elementer, der indgar i
officerens militaere praksis, hvilket primaert omhandler militeer ledelse, militaere
operationer og militaer strategi.

Praktik

Formalet med praktikken er at udvikle den studerendes professionelle officersvirke,
autoritet og demmekraft i professionens hverdag gennem handlinger, der understagtter
kadettens laering, opbygger dennes kompetencer og giver kadetten mulighed for at
anvende faglig viden fra uddannelsen i praksis.

Afgangsprojekt

Formalet med afgangsprojektet er at den studerende bliver i stand til selvsteendigt at
identificere, reflektere og analysere en praksisorienteret militaer problemstilling, samt
diskutere og/eller begrunde eventuelle Igsnings- og/eller handlemuligheder gennem
anvendelse af teori og metode.

For en naermere beskrivelse af de enkelte uddannelseselementer henvises til de
respektive uddannelses- og studieordninger for uddannelserne. Uddannelseselementer
der ikke er indeholdt i den underliggende uddannelsesdokumentation er vedlagt denne
rammestudieordning.

Den militaere niveau 6 uddannelse er beskrevet i studieordningen for den militeere
diplomuddannelse for Flyvevabnet.

MERIT

Ansggere og studerende kan sgge om merit for et eller flere moduler, safremt den
studerende kan dokumentere, at modulernes leeringsmal er daekket af tidligere
erhvervet uddannelse, enten i rammen af Forsvaret eller ved civile
uddannelsesinstitutioner.

Det pahviler den studerende at seette sig ind i leeringsmalene i studieordningen for det
eller de moduler, der sgges merit for, og at dokumentere akvivalens og relevans i
forhold til de uddannelsesmoduler, der gnskes merit for.

Merit sgges jf. FAKBST 180-16, og hel eller delvis afvisning af tildeling af merit kan
ligeledes paklages iht. denne bestemmelse. Afggrelsen traeffes af studiechefen pa
baggrund af en konkret og individuel vurdering.

OVRIGT

Der udstedes efter endt uddannelse ikke et uddannelsesbevis for gennemfgrt
diplomuddannelse, idet den studerende, der gennemfgrer officersuddannelsen i
Flyvevabnet jf. naervaerende rammestudieordning, ikke honorerer optagelseskravene
for diplomuddannelsen.

Den samlede officersuddannelse, der gennemfgres i overensstemmelse med denne
rammestudieordning, giver mulighed for at blive meriteret ind i en kommende militaer
professionsbacheloruddannelse, hvorved der opnas et uddannelsesbevis for
gennemfgrt professionsbachelor pa kvalifikationsrammens niveau 6.
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MODULBESKRIVELSER

Modul: Studiekompetenceudviklende uddannelse

ECTS: 30

FORMAL

Modulets formal er at fremme kadetternes evne til skriftlig og mundtlig akademisk
argumentation, egen laering og kritisk refleksion omkring den militaere praksis og
profession.

OVERORDNEDE MAL FOR LAERINGSUDBYTTE
Efter gennemfgrelse af modulet skal kadetten have opnaet falgende mal for
lzeringsudbytte:

Viden

e Skal have viden om de videnskabsteoretiske principper bag akademisk laesning,
opgaveskrivning og analyse anvendt i en militeerfaglig kontekst.

o Skal have et begrebsapparat til forstdelse af operationsmiljsets kompleksitet i
samfundsmaessige, ledelsesmaessige, operative og teknologiske professionsperspektiver.

Faerdigheder

e Skal kunne indsamle data og anvende samt kombinere empiri om udvalgte
problemstillinger.

e Skal kritisk og undersggende kunne vurdere praksisneere aspekter i officerens virke.

e Skal skriftligt kunne analysere og formidle praksisnaere militaerfaglige problemstillinger ved
at anvende og kombinere akademiske metoder og redskaber.

Kompetencer

e Skal kunne indgd i en kvalificeret og udviklingsorienteret refleksion over operationsmiljgets
udvikling ud fra de forskellige professionsrelevante perspektiver.

e Skal kunne identificere og udvikle egne muligheder for fortsat kompetenceudvikling i
militeere professionsfaellesskaber.

MODULETS STRUKTUR OG OPBYGNING

Pa dette modul bringes kadetten til et akademisk niveau, saddan at de grundlaeggende
analytiske og metodiske vaerktgjer til gennemfgrelse af den videre officersuddannelse
er tilvejebragt.

Modulet er et tredelt forlsb med en iboende progression og sammenhaeng for sa vidt
angar skriftlige kompetencer og analyse af militaere forhold, der samlet understgtter
den professionsrettede akademiske udvikling. Arbejdet forlgber med akademiske
metoder for skriftlig argumentation og gennem introduktion til et professionsrelevant
begrebsapparat.
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P& modulet kommer kadetten til at blive en del af et professionsfzelleskab, der via sin
paedagogiske praksis fremmer kadettens kritiske refleksive kompetence, der saetter
kadetten i stand til at stille sig undersggende over for sit genstandsfelt og abent
fremlaegger argumenter og belzeg.

Samlet rammesaetter forlgbet en kultur for faglig udvikling gennem skriftlige opgaver,
gruppearbejde, vejledning og formativ feedback. Gennem progressionen i modulet
overtager kadetten undervejs opgaven med selvstaendigt, at anvende modulets
begrebsapparat i mgdet med militaerfaglige og professionsrelevante problemstillinger.
Herved opnds kompetence til kritisk refleksion og metoder til fortsat professionsfaglig
udvikling.

UNDERVISNINGS- OG STUDIEMETODER
Modulet gennemfgres som laererstyret undervisning med mulighed for
fjernundervisning samt selvstudie.

Undervisningsmgnstre i de enkelte delforlgb veksler mellem:

e Dialogbaseret undervisning med afsaet i professionsnaere cases og metoder

e Selvstudie eller gruppevis studie af relevant teori, metode og andre elementer, med
udgangspunkt i kadetternes egne skriftlige produkter og praksis.

Der er under modulet fokus pa, at den didaktiske planleegning af alle
leringsaktiviteter skal afspejle og inddrage Forsvarets aktuelle paedagogiske og
lzeringsmaessige principper. Det indebaerer, at deltagerorienteret undervisning med en
hensigtsmaessig progression og ansvar for egen leering prioriteres.

OVERSIGT OVER FORL@B OG AFPROVNING
Delforlgbene er obligatoriske og er som fglger:

Studiekompetenceudviklende modul

Delforlgb ECTS Eksamensform Bedgmmer

Den akademiske officer 10 Fortlgbende individuel skriftlig | Intern
afprgvning

Den leerende officer 10 Individuel synopsis eksamen Intern

Den kritisk refleksive officer 10 Individuel skriftlig eksamen Intern

Eksamensformer er under Igbende revurdering, hvilket medfgrer, at de i denne
ordning beskrevne skriftlige prgver kan blive justeret og evt. suppleret med mundtlige
prgver.

Det gennemgaende og faglige fokus i delforlgbet udggres af akademisk metode og
analyse baseret pa professionens kernefagligheder.

EKSAMEN
Alle delforlgb p& modulet skal bestas forud for opstart pd naeste delforlgb eller modul.
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Hvert enkelt delforlgb afsluttes med en afprgvning med individuel bedgmmelse som
bestdet/ikke bestaet. Afprgvning gennemfgres ved brug af intern bedgmmelser med
minimum to bedgmmere. Alle prgver og bedgmmelser foregar pa dansk og er
tilrettelagt, sa der kan foretages en individuel vurdering. Delforlgb kan ikke meriteres.
Eksamensformer er under Igbende revurdering, hvilket medfgrer, at de i denne
ordning beskrevne skriftlige prgver kan blive justeret og evt. suppleret med mundtlige

prgver.
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Modul: Praktik i Flyvevdbnet

ECTS: 30

FORMAL
Formalet med praktikken er at udvikle den studerendes professionelle officersvirke,

autoritet og dgmmekraft i professionens hverdag gennem aktiviteter og handlinger,
der understgtter den studerendes laering, opbygger dennes kompetencer og giver

kadetten mulighed for at anvende faglig viden fra uddannelsen i praksis.

MAL FOR LARINGSUDBYTTE
Efter afslutningen af modulet skal den studerende have opnaet falgende viden,

feerdigheder og kompetencer:

Viden

Skal have viden og forstaelse om det militaerfaglige felt i rammen af praktikstedet.

Skal have forstdelse for det militeerfaglige arbejde i rammen af egen funktion og i kontekst
af praktikstedets samlede opgavelgsning.

Skal have forstaelse af hverdagen pa praktikstedet, herunder arbejdsrutiner, kultur og
samarbejde.

Faerdigheder

Skal kunne vurdere praktiske problemstillinger med afsaet i allerede laert teori med henblik
pd at udvikle sit professionelle officersvirke.

Skal kunne Igse opgaver i rammen af egen funktion og det militaere virke pa praktikstedet.
Skal kunne anvende praktiske og faglige metoder i den konkrete opgavelgsning, og kunne
vurdere anvendeligheden af disse i skiftende gvelsesscenarier.

Skal kunne vurdere egen udvikling i rammen af egne opstillede mal for praktikken.

Skal kunne formidle egne observationer og refleksioner omhandlende militaerfaglige
problemstillinger for derigennem at kunne identificere handlemuligheder.

Skal kunne agere i hverdagen pa praktikstedet.

Kompetencer

Skal kunne indgd i og handtere udviklingsorienterede og faglige arbejdsprocesser i rammen
af det militaere virke pa praktikstedet.

Skal kunne indgd i samarbejdsrelationer med kolleger om at vurdere og handtere praktiske
problemstillinger omkring det militeerfaglige arbejde.

Skal kunne forsta og reflektere over sin egen rolle som officer i rammen af praktikstedet.
Skal kunne tage videnbaserede og velbegrundede beslutninger, med henblik pa udvikling af
professionel militaerfaglighed og demmekraft.

Skal kunne identificere egne laeringsbehov og strukturere egen laering i rammen af
praktikstedet.
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INDHOLD

Stifte bekendtskab med Flyvevabnet.

Opnd indsigt i den organisatoriske virkelighed i Flyvevabnet.
Afprgve officersvirket inden for ledelse, fgring og instruktgrvirke.
Deltage i praksisfaellesskabet pa praktikstedet

Afprgve det de har leert pa uddannelsen.

Reflektere over egen og andres praksis.

Udvikle deres identitet som officer i rammen af professionen.

UNDERVISNINGS- OG STUDIEMETODER

Modulet gennemfgres i rammen af Flyvevabnet, hvor den studerende indgér i
praksisfeellesskabet omkring Igsning af veernets opgaver. Praktikken skal give den
studerende mulighed for at opna erfaring med faglig viden fra uddannelsen i praksis og
hverdagen pa praktikstedet. Der anvendes undervisnings- og studiemetoder som
mentorskab, sidemandsoplaering, selvstaendig Igsning af opgaver, vejledning og
lzeringsfremmende feedback, egen studietid til laesning, arbejde med logbog og
refleksion over praktikperiodens opstillede laeringsmal.

EKSAMEN

Prgveform:

Mundtligt individuel eller gruppefremlaeggelse med afsaet i synopsis (3-5 sider).
Synopsis udarbejdes med baggrund i erfaringer fra de den studerendes logbog
(empiri), som analyseres med en akademisk metodisk tilgang og under inddragelse af
teori.

Censur:
Intern censur.
Bedgmmes af praktikvejlederen fra praktikstedet og underviser fra Forsvarsakademiet.

Bedgmmelsesform:
Bestaet/ikke bestaet.

BEMARKNINGER

Praktikken afholdes af Flyvevabnet, som samarbejder med Forsvarsakademiet om

opgaven.

Det kontinuerlige samarbejde mellem Flyvevabnet og Flyvevabnets Officersskole skal

understgtte, at den studerende i vekselvirkning med de andre aktiviteter pa

professionsbacheloruddannelsen udvikler et militaerfagligt og personligt grundlag for

professionelt officersvirke.

Som en del af den systematiske kvalitetssikring af praktikken skal der indgds en

praktikaftale mellem den enkelte studerende, praktikstedet og Flyvevabnets

Officersskole.

Praktikaftalen skal indeholde en plan for praktikken, herunder at sikre den studerende

aktiviteter der muligggr at den studerende kan leve op til praktikkens samlede mal for

leering.

Med afsaet i de samlede mal for praktikken fgrer den studerende under hele

praktikforlgbet logbog med henblik pa at fastholde erfaringer og ggre sig refleksioner.
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Med udgangspunkt i den studerende logbog og praktikstedets observationer af den
studerende skal der ske en Igbende vejledning og feedback, der stgtter op om den
studerendes indblik i egen udvikling under forlgbet.

Der skal afholdes en mundtlig midtvejsevaluering mellem den studerendes,
praktikstedet og Flyvevabnets Officersskole. Midtvejsevalueringen skal tilsikre, at
praktikken forlgber jf. praktikaftalen og kadettens udvikling i rammen af denne.
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Modul: Militaer Fysisk Traening

Varighed: ca. 2 gange 2 lektioner om ugen, svarende til 116 lektioner pr. kalenderar af
50 min varighed. Samlet antal timer pr. kalenderar 106.

FORMAL

Formalet med faget er, at den studerende laerer at anvende principper og
traeningsmetoder i forbindelse med gennemfgrelse af militaer fysisk traening (MFT),
herunder styrketraening, udholdenhedstraening, naerkamp, mentaltraening og
orientering, til at udvikle egen fysiske og mentale praestationsevne og kampkraft som
fgrer og er i stand til at honorere de operative fysiske arbejdskrav til deres kommende
funktion.

Efter gennemfgrt uddannelse kan den studerende i samarbejde med en militaer fysisk
treener og/eller fysioterapeut/traeningsvejleder foresta treeningen for sin egen enhed
med udgangspunkt i enhedens arbejdskrav f.eks. INTOPS/NATOPS. Den studerende
lerer, hvordan MFT kan bidrage til at skabe korpsand og sammenhaengskraft i en
enhed, samt hvordan MFT kan bidrage til, at den studerende kommer til at fremsta
som en rollemodel ved tage et ledelsesmaessigt ansvar for enhedens fysiske og
psykiske kampkraft.

MAL FOR LAERINGSUDBYTTE
Efter afslutningen af modulet skal den studerende have opnaet falgende viden,
feerdigheder og kompetencer:

Viden

e Den studerende skal have forstaelse for samt kunne forholde sig til de for MFT gaeldende
traeningsprincipper i forhold til egen treening.

e Have forstdelse for samt forholde sig til sammenhaengen imellem Forsvarets Militeere
Fysiske Treeningskoncept og Forsvarets Fysiske Tests.

» Have forstdelse for anvendelsen af MFT-konceptets traeningsplaner samt efterfglgende
kunne veelge mellem dem, saledes at de understgtter den enkelte tjenesteggrende bedst
muligt.

e Have kendskab til Militaer Fysisk Stgttesektion (MFS) opgaver, herunder kunne beskrive MFS

opgaver samt vide, hvor der kan sgges vejledning.
e Have viden om veernsspecifikke arbejdskrav og operative fysiske anbefalinger samt kunne
redeggre for disse.

Faerdigheder

e Anvende de til MFT hgrende traeningsprincipper samt begrunde de dertilhgrende fysiologiske
adaptationer.

e Udarbejde, motivere, assistere i samt formidle traeningsmetoder til personellet mod de
specifikke arbejdskrav samt de operative fysiske anbefalinger.

Kompetencer

e Tage ansvar for egen fysiske praestationsevne gennem anvendelse af MFT, naerkamp og
orientering m.fl. og ga forrest som en god rollemodel.

« Tage ansvar for gennemfgrelse og planlaegning af malrettet treening for enheden inden for
treeningskonceptet med henblik pa, at opna operativ fysisk parathed og kampkraft.

Side 16



INDHOLD

Traeningsteori

Teoretisk uddannelse i Militeer Fysisk Traeningslaere, herunder behandling af
hovedemnerne;

¢ Grundlaeggende traeningsprincipper
e Forsvarets Fysiske Tests og Traeningskoncept
e Traeningsplanleegning

Fysisk traening
Praktisk uddannelse i anvendelse af Forsvarets traeningskoncept, herunder:

Udholdenhedstreening
Styrketraening
Mobilitetstraening
Mentaltraening
Neerkamp

UNDERVISNINGS- OG STUDIEMETODER

Modulet MFT gennemfgres bade sidelgbende og integreret i den militaere
diplomuddannelses moduler. Undervisningen gennemfgres som
tilstedevaerelsesundervisning. Udholdenheds- og styrketraening vil fokusere bevidst pa
de studerendes indre drivkraft og laegge stor veegt pa samspilsprocessen, hvilket
kommer til udtryk i undervisningens forskellige samarbejdsformer som bl.a.
holdundervisning, supervision, coaching og den studerende i rollen som underviser.
Den teoretiske del af uddannelsen vil primaert foregd som klasseundervisning suppleret
med mindre opgaver og gruppearbejder gennem aret.

Herunder:

Udholdenhedstreening: Praktisk uddannelse i grundlaeggende
udholdenhedstraeningsmetoder, samt afprgvning af udholdenhedsdominant
kombinationstraening. De studerende skal selv kunne besta og herudover afholde
Forsvarets Fysiske Test (A & B) og pa baggrund af disse kunne anvende
traeningskonceptets traeningsplaner imod de operative fysiske anbefalinger.

Styrketraening:

Praktisk uddannelse i grundlaeggende funktionelle styrkegvelser, herunder
undervisning og afprgvning af forskellige styrketraeningsprotokoller samt
styrkedominant kombinationstraening. De studerende skal selv kunne besta og
herudover kunne afholde Forsvarets Fysiske Test C og pd baggrund af denne kunne
anvende traeningskonceptets traeningsplaner imod de operative fysiske anbefalinger.

Mobilitetstraening:

Praktisk uddannelse i bevaegelighedstraeningsgvelser, stabilitetstraeningsgvelser og
behandighedsgvelser, herunder undervisning i treeningsmaessig brug af
forhindringsbane.
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Neerkamp og mental robusthed:

Praktisk uddannelse med udgangspunkt i naerkamp ud fra CMT fagplan blok A-D, mhp.
at de studerende tilegner sig tilstraekkelig styrke, mobilitet og mental robusthed til at
bruge den ngdvendige magt for at sikre stgrst mulig egen beskyttelse.

DELEVALUERINGER

Der gennemfgres lgbende statustests for at monitere de studerendes progression samt
vurdering af om de til stadighed lever op til Forsvarets basiskrav, hvilket er en
forudsaetning for savel udnaevnelse som anseettelse.

EKSAMEN
Der afholdes slutprgve i Forsvarets fysiske tests iht. de operative fysiske anbefalinger
(FKOBST FSK. 491-7). Tilfredsstillende gennemfgrelse er kategori 3.

TEST A TEST B TEST C
OPERATIVE FYSISKE
ANBEFALINGER 12 min / "
min rops-
Biptest DMST Lunges havning Dgdigft | Burpees

NIV 1 NIV 1 NIV 1

Funktioner med

j fysisk
overvejende fysis 2400 m 10 reps

lavintense opgaver. 1 reps 1 reps 5 reps 35 reps
54 ture p"'zbek” +0 kg +0kg +40kg  p& 5 min
Niv. 9.6 = g
NIV 2 NIV 2 NIV 3
Funktioner med
overvejende fysisk lav-
eller moderatintense 2500 m 10
opgaver med eller uden 56 t rbeps 3 reps 3 reps 5 reps 55 reps
udrustning. ure pr. ben + 0 kg + 0 kg +70kg pd5min
Niv. 10.2 Gl

Den praktiske slutkontrol vurderes ved intern censur, og den studerens niveau i de
respektive fysiske tests (A, B, C) pafores eksamensbeviset.

Den studerende vil gennem hele uddannelsen blive bedgmt af laerer og undervisere,

saledes at faggruppen ved fagets afslutning kan give input til den studerendes
personelbedgmmelse.

Side 18



Modul: Engelsk

Varighed: 152 timer

FORMAL

At den studerende kan bruge engelsk som arbejdssprog i virket som officer. Den
studerende skal kunne kommunikere kompetent pa engelsk inden for professionens
fagomrader og kunne anvende sproget effektivt i opgavelgsningen.

MAL FOR LAERINGSUDBYTTE
Efter afslutningen af engelsk skal den studerende have opndet fglgende viden,
feerdigheder og kompetencer:

Viden

e Have viden om lytte-, tale-, leese- og skrivefeerdigheder som redskaber til effektiv
professionel kommunikation og baerer af professionsidentitet.

e Kende til ordforrad og militaer terminologi af relevans for tilegnelsen af professionsspecifikke
engelskfaerdigheder

Faerdigheder

¢ Kunne anvende de fire feerdigheder dvs. lytte, tale, laese og skrive med preecision i
forbindelse med professionsrelateret kommunikation.

e Kunne anvende militaerfagligt ordforrdd og terminologi med preecision i Igsningen af
professionsrelaterede opgaver

Kompetencer

e Kunne anvende engelsk effektivt i opgavelgsningen i de komplekse og omskiftelige
situationer, som de forventede funktionsomrader indebeerer.

INDHOLD
Den studerende arbejder malrettet med sproget gennem strukturerede aktiviteter, der
omfatter:

e Mundtlig kommunikation og gennemslagskraft, fx briefinger, praesentationsteknik, oplag,
samtaleteknik og argumentation

o Skriftlig sprogfaerdighed, fx tekstkomposition, formalitetsniveau, praecision og skelnen
mellem militeere og ikke-militaere genrer

e Militeerfagligt ordforrad og terminologi relevant for professionens fagomrader

e Laesning af militeere og akademiske tekster pd engelsk fx doktrin og videnskabelige artikler

e Grammatik i det omfang det faciliterer kadetternes professionelle engelskkompetencer

UNDERVISNINGS - OG STUDIEFORMER
Undervisningen og lzeringen i engelsk er kommunikativ, opgave- og indholdsbaseret.
Materialer, opgaver og aktiviteter tager udgangspunkt i professionsnaere
problemstillinger og kontekster, som udfordrer og udvikler kadettens laese-, skrive-,
tale- og lyttefaerdigheder i henhold til ATRAINP-5, faerdighedsniveau 3.
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Engelsk gennemfgres primaert som selvstaendige engelsklektioner og i nogen grad
integreret i andre af diplomuddannelsens modulerl. I de integrerede moduler er der
tale om tvaerfaglige aktiviteter, der understgtter kadetternes kommunikative
engelskkompetencer, og hvor engelskunderviseren ogsa kan fungere som
vejleder/coach.

Der foretages en indledende screening af den studerendes talefaerdigheder, og
kadetten far lgbende feedback pa sin mundtlige og skriftlige praestation i faget.

EKSAMEN
Der gives ved afsluttet modul en mundtlig eksamenskarakter og en

standpunktskarakter for fagets skriftlige produkter2.

Den mundtlige eksamen3 gennemfgres i par (tremandsgrupper ved ulige antal
studerende) og har en varighed af ca. 40 minutter inkl. votering og omskiftning. Der
afsluttes med karakter efter 7-trinsskalaen.

P& eksamensdagen traekker hvert par en feelles eksamenstekst inden for
diplomuddannelsens fagomrader4. Hver studerende far 40 minutters individuel
forberedelse. Til den mundtlige eksamen indgar de to studerende i en samtale med
hinanden om deres feaelles tekst. Censor og eksaminator faciliterer om ngdvendigt.

1 Kadetter fra Beredskabsstyrelsen fglger under diplomuddannelsens operationsfag egne moduler. Engelsk tilstraeber at samarbejde med modulansvarlige fra

bade FLOS og Beredskabsstyrelsen i det omfang, det er muligt, saledes at indholdet i Engelsk er relevant for alle kadetter.

2 Piloter som gennemfgrer faget Engelsk over en laangere periode med ophold mellem forlgb vil ikke modtage en skriftlig standpunktskarakter,

men gar op til mundtlig eksamen pa lige fod med andre kadetter.
3 Jf. FAKBST 180-2

4 Kadetter fra Beredskabsstyrelsen deltager ikke i diplomuddannelsens operationsmoduler og vil fglgelig ikke kunne traekke eksamenstekster fra dette
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