I JULI 2026

FORSVARSAKADEMIET

Rammestudieordning
Officersuddannelsen i
Flyvevdbnet - Den Militaere

Diplomuddannelse
Air Battle Manager




INDHOLD

INDLEDNING ..ttt e a e aes 3
UDDANNELSENS FORMAL ...vvviiiiiieeeeeee ettt e s e e e e e e e e e e e e e e e eeaeaaa e e e e e e eeeees 3
UDDANNELSENS MAL FOR LAERINGSUDBYTTE ..uuuvuuieieeeeeeeeeeeeeeeeeersssisisnneneeaeeeeeens 3
UDDANNELSENS TITEL .ttt vt s s s s s s s s raesn s nnnseanens 8
ADGANGSKRAV OG FORUDSATNINGER ....ciiviiiiiiiiiii e 8
UNDERVISNINGS- OG ARBEIDSFORMER......iitiiiiiiiiiiiii i 9
UDDANNELSENS STRUKTUR OG OPBYGNING .....ciiiiiiiiiiiiiiiini i 9
Y I 1 0 1 10
PRAVER OG BED@MMELSER. ... .ttt e st s as s e ssena s aenass 11
o 12
M R T st 12
DBVRIGE BEMARKNINGER ... .t et et e e e e e 12
RETS- OG FORVALTNINGSGRUNDLAG .. .ciiiiiiiiiiiiiiiiin i n s 13
MODULBESKRIVELSER ...ttt st et e e eaes 14
MODUL: AIR FORCE TECHNOLOGY FUNKTIONSUDDANNELSE ........ccocoviiiiiiiiinnnnn 14

Side 2



INDLEDNING

Denne rammestudieordning beskriver rammerne for den samlede
officersuddannelse i Flyvevabnet - retning Air Battle Manager.

Uddannelsen udbydes af Forsvarsakademiet, og Chefen for Flyvevdbnets Officersskole
er studiechef for uddannelsen. Studiechefen er ansvarlig for planlaegning, koordination
og gennemfgrelse af uddannelsen, som gennemfgres med stgtte fra Forsvarets
myndigheder. De enkelte myndigheder er ansvarlige for, at de uddannelsesdele de
gennemfgrer, gennemfgres jf. denne studieordning og indeholdte
uddannelsesordninger.

Rammestudieordningen er gaeldende fra 1. juli 2026.

UDDANNELSENS FORMAL

Formalet med uddannelsen er at kvalificere kadetten til at bestride stillinger som
officer pa laveste funktionsniveau i Flyvevabnet inden for funktionsomradet Air Battle
Manager.

Uddannelsen danner grundlag for officerens videre udvikling og avancementer i
Flyvevdbnet og Forsvaret.

UDDANNELSENS MAL FOR LARINGSUDBYTTE

Efter endt uddannelse skal den studerende have opnaet fglgende viden, faerdigheder
og kompetencer:

Viden

e Have indsigt i krigsteori og -historie med fokus pa globale tendenser.

e Have forst3else for bias pa personligt, organisatorisk og kulturelt niveau.

e Have indsigt i teori og historie om command & control med et seerligt fokus pa
mission command og pa opnaelse af beslutningsfordel i relation til modstandere.

» Have forstaelse for officerens virke som bade soldat, virksomhedsleder og
diplomat.

e Have forstdelse for Forsvarets organisation og opgaver.

e Have forst3else for Forsvarets rolle som en del af det danske samfund.

e Have forstdelse for Forsvarets virke i en overordnet sikkerhedspolitisk
sammenhaeng, herunder kunne reflektere over anvendelsen af Forsvaret med
baggrund i en demokratisk forstaelse og ved hjaelp af samfundsvidenskabelig teori
0g metode.

e Have indsigt i Flyvevabnets operative virke i savel national som international
ramme.

e Have viden om operationer i et joint perspektiv, herunder kunne forstd samspillet
mellem enheder i forskellige domaener.

e Have forstdelse for Flyvevabnets styrings- og forvaltningsgrundlag.

e Have indsigt i Flyvevabnets planer for at udvikle evnen til at deltage i
multidomaene operationer.

e Have indsigt i kapacitetsudviklingsstrategier for Flyvevabnets kapaciteter.

e Have en kultur- og konfliktteoretisk forstaelse fra individniveau til og med
interstatsligt niveau med seerligt fokus pa Danmarks primare modstandere og
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konkurrenter.

Have indsigt i egne og modstanderes styrker og kritiske sarbarheder i konkrete,
aktuelle strategiske og operative kontekster, herunder indsigt i relevante
analysemodeller herfor.

Have indsigt i relevante modstanderes vabensystemer, Tactics, Techniques &
Procedures (TTP’er) m.v.

Have en teoretisk indsigt og praktisk forstaelse for vildledningsoperationer fra det
individuelle psykologiske perspektiv (ledelse), konsekvenser for planlaagning og
indsaettelse i operativ ramme (operationer) til forhold pa det strategiske niveau
(strategi).

Have indsigt i anvendelse af Wargaming, Red Teaming, simulation og opstilling af
Indicators & Warning som led i operativ planlaagning.

Have relevant ledelsesteoretisk viden og forstdelse som fundament for virket som
leder i sdvel fredstid som under krise-, konflikt- og krigsforhold.

Have forstaelse for anvendelse af magtmidler i bade fred og under krise- og
krigslignende forhold under hensyntagen til geeldende konventioner og gvrige
aftaler.

Have forstaelse for de sezerlige krav og forventninger, der er til den militeere leders
adfeerd.

Kunne vejlede i rejseadministration/oprettelse.

Have viden om Forsvarets politik i forhold til kraeenkende adfaerd.

Faerdigheder

Kunne anvende bade dansk og engelsk som formidlingssprog i savel en almen som
en militaer operativ kontekst - bade mundtligt og skriftligt.

Kunne anvende viden om bias til at planleegge og gennemfgre objektiv analyse.
Kunne anvende Forsvarets kommunikationsvaerktgjer og tilpasse anvendelsen i
forhold til den konkrete situation.

Kunne anvende FOKUS til kompetenceudvikling af undergivne medarbejdere.
Kunne anvende konflikthandtering/maegling i dagligdagen.

Kunne udfgre sagsbehandling inden for egen enheds rammer, herunder indsamle,
analysere og vurdere informationer samt give anbefalinger til naermeste chef/leder.
P& taktisk niveau kunne planlaegge og bidrage til gennemfgrelse af Forsvarets
luftoperationer samt Flyvevabnets gvrige indsats i bade national og international
ramme pa baggrund af sin viden om demokrati, lovgivning, modstandere,
konkurrenter, bestemmelser, doktriner, Wargaming, Red Teaming, simulation og
opstilling af Indicators & Warning.

Kunne identificere og analysere interkulturelle problemstillinger i en militaer
operativ kontekst.

Kunne undervise i praksis, herunder udvaelge og anvende relevante padagogiske
teorier og metoder.

Kunne indsaette luftkapaciteter i et joint gvelsesscenarie, og herunder kunne
argumentere for valg af Igsninger, under inddragelse af samspillet med de gvrige
domeener.

Kunne identificere praksisnaere og teoretiske militaerfaglige problemstillinger samt
behandle disse gennem indsamling og analyse af informationer.

Kunne anvende de for funktionen relevante vaben og vabensystemer som bade
soldat og som leder, under inddragelse af relevant viden om modstandsei?eeés1 ditto



samt deres vurderede TTPer.

Kunne udgve og anvende Mission Command i det daglige ledelsesvirke savel som i
fgring.

Skal kunne anvende og vurdere Forsvarets ledelses- og vardigrundlag mhp. at
lede direkte underlagt personel pa baggrund af CH direktiv, herunder indga i
fagspecifikke samarbejdsrelationer med andre ledere.

Kunne indgd i et fagligt kompetent samarbejde med Forsvarets idraetsledere
vedrgrende gennemfgrelsen af den idraetsfaglige virksomhed ved egen enhed.
Forvalte og lede undergivent personel/teams ud fra Forsvarets politik om
kraenkende adfaerd.

Kompetencer

Kunne handtere komplekse og udviklingsorienterede situationer i en
ledelseskontekst, herunder vaere forberedt pd at kunne operere under uvisse
forhold.

Vaere komfortable og fortrolige med teknologi irt. den samlede opgavelgsning og
udviklingen af denne.

Kunne anvende viden om og analyse af eksisterende og potentielle modstanderne i
opgavelgsningen og udviklingen af denne.

Kunne agere som leder og fgrer i kontekst af desinformation, vildledning og andre
p%virkningsoperationer.

Kunne anvende krigsteori og krigshistorie i analysen af den aktuelle
sikkerhedspolitiske situation i dansk naeromrade.

Kunne bidrage til udviklingen af fremtidens luftmilitaere doktriner, teknologier og
organisationer i alle veern

Kunne indga i fagligt og tvaerfagligt samarbejde sdvel inden for egen enhed som
med eksterne relationer.

Selvstaendigt kunne planlaegge og tilrettelaegge undervisningsforlgb der opnar
identificerede lzeringsmal.

Selvstaendigt kunne udgve ledelse af egen enheds opgavelgsning, herunder patage
sig medansvar for sdvel proces som produkt.

Kunne patage sig ansvar for samt efterleve Forsvarets veerdier og
ledelsesgrundlag, herunder flyvevabnets veerdier, som leder og rollemodel.

Kunne identificere egne leerings- og udviklingsbehov i forhold til officersvirket og -
pa baggrund af egen FOKUS bedgmmelse og udviklingskontrakt - selvsteendigt
kunne udvikle egen viden, faerdigheder og kompetencer.

Kunne foretage budgetlaegning, arbejdstidsplanlaagning/godkendelse.

Skabe fundament for livslang leering ved Igbende og efterfglgende at kunne skabe
rum for refleksion over egen leering og tage ansvar for egen faglig udvikling samt
kunne indgd i en professionel debat i den efterfglgende tjeneste i Forsvaret. Dette
omfatter, men er ikke begraenset til, selvstaendigt eller sammen med kolleger at
have mod pa at laese og debattere videnskabelig litteratur om operationer, ledelse
og strategi, teknologi samt potentielle modstandere.

Side 5



Specifikt for retningen Air Battle Manager skal den studerende have opndet fglgende
viden, faerdigheder og kompetencer:

Viden

e Have indsigt i krigsteori og -historie med fokus pa globale tendenser.

e Have forst3else for bias pa personligt, organisatorisk og kulturelt niveau.

e Have indsigt i Command & Control teori og historie med et seerligt fokus pa Mission
Command og pa opnaelse af beslutningsfordel i relation til modstandere.

e Have forstdelse for officerens virke med fokus pa fgring, ledelse og styring.

e Have forstdelse for Forsvarets organisation og opgaver.

e Have forst3else for Forsvarets rolle som en del af det danske samfund.

e Have forstaelse for Forsvarets virke i en overordnet sikkerhedspolitisk
sammenhaeng, herunder kunne reflektere over anvendelsen af Forsvaret med
baggrund i en demokratisk forstdelse og ved hjeelp af samfundsvidenskabelig teori
0og metode.

e Have indsigt i Flyvevabnets operative virke i savel national som international
ramme.

e Have forst3else for Flyvevabnets styrings- og forvaltningsgrundlag.

e Have indsigt i Flyvevabnets planer for at udvikle evnen til at deltage i
multidomaene operationer.

e Have indsigt i kapacitetsudviklingsstrategier for Flyvevabnets kapaciteter.

e Have en kultur- og konfliktteoretisk forstaelse fra individniveau til og med
interstatsligt niveau med seerligt fokus pa Danmarks primaere modstandere og
konkurrenter.

e Have indsigt i egne og modstanderes styrker og kritiske sarbarheder i konkrete,
aktuelle strategiske og operative kontekster, herunder indsigt i relevante
analysemodeller herfor.

e Have indsigt i relevante modstanderes vabensystemer, Tactics, Techniques &
Procedures (TTP’er) m.v.

e Have en teoretisk indsigt og praktisk forstdelse for vildledningsoperationer fra det
individuelle psykologiske perspektiv (ledelse), konsekvenser for planlaagning og
indsaettelse i operativ ramme (operationer) til forhold pa det strategiske niveau
(strategi).

e Have indsigt i anvendelse af Wargaming, Red Teaming, simulation og opstilling af
Indicators & Warning som led i operativ planlaegning.

e Have relevant ledelsesteoretisk viden og forstdelse som fundament for virket som
leder i savel fredstid som under krise-, konflikt- og krigsforhold.

e Have forstaelse for anvendelse af magtmidler i bade fred og under krise- og
krigslignende forhold under hensyntagen til geeldende konventioner og gvrige
aftaler.

e Have forstdelse for de seerlige krav og forventninger, der er til den militaere leders
adfaerd.

e Kunne vejlede i rejseadministration/oprettelse.

e Have viden om Forsvarets politik i forhold til kreenkende adfzerd.
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Faerdigheder

Kunne anvende bade dansk og engelsk som formidlingssprog i sdvel en almen som
en militaer operativ kontekst - bade mundtligt og skriftligt.

Kunne anvende viden om bias til at planleegge og gennemfgre objektiv analyse.
Kunne anvende Forsvarets kommunikationsvaerktgjer og tilpasse anvendelsen i
forhold til den konkrete situation.

Kunne anvende FOKUS til kompetenceudvikling af undergivne medarbejdere.
Kunne anvende konflikthandtering/maegling i dagligdagen.

Kunne udfgre sagsbehandling inden for egen enheds rammer, herunder indsamle,
analysere og vurdere informationer samt give anbefalinger til naermeste chef/leder.
P& taktisk niveau kunne planlaegge og bidrage til gennemfgrelse af Forsvarets
luftoperationer samt Flyvevabnets gvrige indsats i b&de national og international
ramme pa baggrund af sin viden om demokrati, lovgivning, modstandere,
konkurrenter, bestemmelser, doktriner, Wargaming, Red Teaming, simulation og
opstilling af Indicators & Warning.

Kunne identificere og analysere interkulturelle problemstillinger i en militaer
operativ kontekst.

Kunne planlaegge, lede, fordele og evaluere palagte opgaver i forhold til underlagt
personel med baggrund i savel en ledelsesteoretisk som en paedagogisk forstaelse.
Kunne undervise i praksis, herunder udvaelge og anvende relevante padagogiske
teorier og metoder.

Kunne identificere praksisnaere og teoretiske militaerfaglige problemstillinger samt
behandle disse gennem indsamling og analyse af informationer.

Kunne anvende de for funktionen relevante vaben og vdbensystemer som bade
soldat og som leder, under inddragelse af relevant viden om modstandernes ditto
samt deres vurderede TTP’er.

Kunne udgve og anvende Mission Command i det daglige ledelsesvirke savel som i
fgring.

Skal kunne anvende og vurdere Forsvarets ledelses- og veaerdigrundlag mhp. at
lede direkte underlagt personel pa baggrund af CH direktiv, herunder indga i
fagspecifikke samarbejdsrelationer med andre ledere.

Kunne indgd i et fagligt kompetent samarbejde med Forsvarets idraetsledere
vedrgrende gennemfgrelsen af den idraetsfaglige virksomhed ved egen enhed.
Forvalte og lede undergivent personel/teams ud fra Forsvarets politik om
kraenkende adfaerd.

Kompetencer

Kunne handtere komplekse og udviklingsorienterede situationer i en
ledelseskontekst, herunder vaere forberedt pd at kunne operere under uvisse
forhold.

Vaere komfortable og fortrolige med teknologi irt. den samlede opgavelgsning og
udviklingen af denne.

Kunne anvende viden om og analyse af eksisterende og potentielle modstanderne i
opgavelgsningen og udviklingen af denne.

Kunne agere som leder og fgrer i kontekst af desinformation, vildledning og andre
pavirkningsoperationer.
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Kunne anvende krigsteori og krigshistorie i analysen af den aktuelle
sikkerhedspolitiske situation i dansk naeromrade.

Kunne bidrage til udviklingen af fremtidens luftmilitaere doktriner, teknologier og
organisationer i alle veern

Kunne indga i fagligt og tvaerfagligt samarbejde sdvel inden for egen enhed som
med eksterne relationer.

Selvstaendigt kunne planlaegge og tilrettelaagge undervisningsforlgb der opnar
identificerede laeringsmal.

Selvstaendigt kunne udgve ledelse af egen enheds opgavelgsning, herunder patage
sig medansvar for sdvel proces som produkt.

Kunne pétage sig ansvar for samt efterleve Forsvarets veaerdier og
ledelsesgrundlag, herunder Flyvevabnets veerdier, som leder og rollemodel.
Kunne identificere egne leerings- og udviklingsbehov i forhold til officersvirket og -
pad baggrund af egen FOKUS bedgmmelse og udviklingskontrakt - selvsteendigt
kunne udvikle egen viden, feerdigheder og kompetencer.

Kunne foretage budgetlaegning, arbejdstidsplanlaagning/godkendelse.

Skabe fundament for livslang laering ved Igbende og efterfglgende at kunne skabe
rum for refleksion over egen leering og tage ansvar for egen faglig udvikling samt
kunne indgad i en professionel debat i den efterfglgende tjeneste i Forsvaret. Dette
omfatter, men er ikke begraenset til, selvstaendigt eller sammen med kolleger at
have mod pa at laese og debattere videnskabelig litteratur om operationer, ledelse

og strategi, teknologi samt potentielle modstandere.

UDDANNELSENS TITEL

Uddannelsens titel pa hhv. dansk og engelsk er:

e Den Militeere Diplomuddannelse til Officer i Flyvevabnet - Air Battle Manager
e Military Diploma Programme for Royal Danish Air Force Officers — Air Battle
Manager

ADGANGSKRAYV OG FORUDSATNINGER

Fglgende forudsaetninger ggr sig geeldende for at kunne blive optaget pa
officersuddannelsen - retning Air Battle Manager i Flyvevabnet:

Optagelse pa uddannelsen er betinget af, at ansggeren har en fuldgyldig niveau 6
uddannelse (fx, bachelor eller professionsbachelor) eller en fuldgyldig niveau 5

uddannelse og to ars relevant erhvervserfaring, har gennemfgrt optagelsesprgve og er

vurderet egnet til gennemfgrelse af officersuddannelsen, samt kan
sikkerhedsgodkendes.

Hvis ansggeren ikke lever op til de formelle adgangskrav, kan der foretages en
realkompetencevurdering ved ansggning.

Der kan gennemfgres en individuel vurdering af en ansggers samlede kompetencer

med det formal at give en anerkendelse af ansggerens samlede viden, faerdigheder og

kompetencer i forbindelse med optagelse pa uddannelsen.

Afggrelsen om optagelse traeffes af studiechefen (jf. FAK-BST 180-16).
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UNDERVISNINGS- OG ARBEIJDSFORMER

Uddannelsesforlgbet gennemfgres som blended learning og med
tilstedevaerelsesundervisning. Der ma paregnes en vis forberedelse samt selvstandige
studier. Uddannelsen er et fuldtidsforlgb.

Der er under uddannelsen fokus pa, at den didaktiske planlaegning af alle
laeringsaktiviteter skal afspejle og inddrage Forsvarets aktuelle paedagogiske og
laeringsmaessige principper. Det indebeerer, at deltagerorienteret undervisning med en
hensigtsmaessig progression og ansvar for egen laering altid prioriteres.

Igennem uddannelsen anvendes blandt andet laeringsaktiviteter som case- og
gruppearbejder samt blended learning, hvor der veksles mellem lzererstyret
tilstedevaerelsesundervisning og fjernundervisning samt digitale
uddannelseselementer og selvstudieperioder.

UDDANNELSENS STRUKTUR OG OPBYGNING

Uddannelsen andrager i alt 165 ECTS og gennemfgres over et samlet
uddannelsesforlgb p& 34 maneder inklusiv ferie og helligdage.

Uddannelsens gennemfgres primaert pa@ Svanemgllen Kaserne og ved de forskellige
Wings i Flyvevabnet.

Uddannelsens overordnede struktur
Uddannelsens overordnede struktur fremgar af nedenstaende illustration:

Officersbasisuddannelse 30 6 maneder
Tjenestegrensuddannelse I og II 60 11 maneder
Air Force Technology 15 3 maneder
Den militaere diplomuddannelse? 60 14 maneder
Ialt 165 34 maneder

Herunder beskrives formalet med de enkelte dele af den samlede uddannelse.

For en naermere beskrivelse af de enkelte uddannelseselementer henvises til de
respektive uddannelses- og studieordninger for uddannelserne. For
uddannelseselementer der ikke er indeholdt i den rammestudieordning, henvises der
til underliggende uddannelsesdokumentation.

Officersbasisuddannelse

Formalet med Officersbasisuddannelsen er at bibringe den studerende de
grundlaeggende militeere feerdigheder, som ggr den studerende i stand til at virke som
soldat og mellemleder pa laveste funktionsniveau.

Derudover skal forlgbet udvikle den studerendes viden, faerdigheder og kompetencer,
saledes at den studerende kan virke som soldat i instruktgrrollen, udgve ledelse over
for personel pad sdvel manuelt som sidestillet niveau samt fungere som fgrer for en
gruppe/team ved Flyvevabnets enheder.

! Den Militaere Diplomuddannelse akkrediteret under geeldende studieordning og

I k Ise.
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Tjenestegrensuddannelse I og II

Formalet med den samlede tjenestegrensuddannelse til Air Battle Manager i
Flyvevdbnet er, at den studerende tilegner sig viden, faerdigheder og kompetencer,
der kvalificerer den studerende til selvsteendigt at kunne virke som Air Battle Manager
inden for eget speciale samt kunne virke i samarbejde med andre inden for Air Battle
Manager omradet.

Ydermere skal den studerende opna de grundlaeggende kvalifikationer, der er en
forudsaetning for at kunne videreuddanne sig pa officersniveau.

Air Force Technology

Modulets formal er at kadetten opnar teoretisk forstdelse for og praktiske feerdigheder
i den teknologi, som flyvevabnets, relevante allierede- og modstanderes
opgavelgsning er afhaengig af i rummet, cyberspace og det elektromagnetiske
spektrum. Dermed bliver kadetten i stand til selvsteendigt at indga i fagligt og
tvaerfagligt samarbejde omkring teknologiske aspekter i Flyvevabnets operative drift
0og opgavelgsning, samt bidrage til udviklingen heraf.

Den Militaere Diplomuddannelse

Formalet med den militeere diplomuddannelse er, at den studerende udvikler sine
personlige og faglige kompetencer til selvstaendigt at kunne varetage opgaver som
officer i Flyvevabnet pa funktionsniveauet premierlgjtnant. Den studerende skal kunne
vurdere, reflektere over og anvende teoretiske og metodiske elementer, der indgar i
officerens militaere praksis, hvilket primaert omhandler militaer ledelse, militaere
operationer og militaer strategi.

Uddannelsens tilrettelaeggelse

Uddannelsen kan tilrettelaegges med en ugentlig uddannelsesbelastning med op til 45
timer. Det deekker egentlige undervisningsaktiviteter, klarggring forud for og
vedligeholdelse efter undervisning, administration m.m. I forbindelse med gvelser ma
der forventes arbejde udover normal arbejdstid, herunder natarbejde, samt i
weekender.

Uddannelsen er praksisneer, sdledes at eleverne efter uddannelsen kan identificere og
anvende ledelsesveerktgjer og procedurer, der er gaeldende for officerer pa laveste
lederniveau i Flyvevabnet. Uddannelsen afvikles med en naturlig progression.

Uddannelsen tilrettelzegges endvidere med et udgangsniveau og en progression inden
for det fysiske og psykiske belastningsomrade, saledes at akutte og
overbelastningsskader minimeres mest muligt.

Modulerne er tilrettelagt sdledes, at der er en kontinuerlig lseringsprogression fra start
til slut, med hensigten at udvikle en samlet helhed af viden, faerdigheder og
kompetencer inden for specialet operationsstgtte i Flyvevabnet.

Kadetten skal have afsluttet foregdende modul, fgr naeste modul kan pabegyndes.

EVALUERING
Uddannelsen og de enkelte moduler evalueres jf. FAKBST 180-4.

Evalueringer og tilbagemeldinger indgar i den samlede kvalitetssikring af
enhedens/skolens uddannelser og anvendes til Igbende udvikling af samme jf. FAKBST

180-3, FAKBST 180-10, FAKBST 180-17.
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PROVER OG BED@MMELSER

Leeringsudbytte dokumenteres undervejs hovedsageligt ved prover, der kan bestas
ved skriftlige- og praktiske eksamener. Bedgmmelsen sker som en individuel
bedgmmelse eller efter 7-trinsskalaen. Enkelte delmoduler kan bedgmmes ved
deltagelse i undervisningsforlgb som bestdet/ikke bestaet. Alle bedgmmelser
foretages af minimum to bedgmmere.

Karaktergivning og censorvirksomhed gennemfgres efter Forsvarsakademiets
supplerende bestemmelse for eksamen (FAKBST 180-2).

Igennem uddannelsesforigbet foretages Igbende helhedsvurderinger af kadetten med
henblik pa at identificere udviklingspunkter og vurdere egnetheden til en kommende
ansaettelse som officer i Flyvevabnet.

Vurderingen understgttes af resultaterne af kadetternes honorering af modulernes
mal, enkelte tests, prgver, vurderinger og eksamener.

Kadetten vil derudover Igbende modtage feedback pa egne praestationer og
udviklingspunkter. Manglende imgdekommelse afleder en evalueringssamtale.

Safremt det vurderes, ud fra en samlet betragtning med udgangspunkt i uddannelsens
mal for laeringsudbytte og FOKUS kompetencer, at en kadet ikke besidder de
kompetencer eller udviklingspotentialer, som er ngdvendige for at leve op til kravene
til en officer efter den samlede gennemgang af uddannelsen, kan det medfgre, at
kadetten pa baggrund af en kommission jf. FKOBST FAK.180-6, Bestemmelser om
uansggt afgang fra fuldtidsuddannelser i Forsvaret, ma afga fra uddannelsen.

Afggrelse om uansggt afgang fra uddannelsen sker derfor altid p& baggrund af en
evalueringsforretning (kommission).

Ved uddannelsens afslutning udarbejder Flyvevabnets Officersskole en Personudtalelse
(PU) pa kadetten iht. FPSBST 405-1, Bestemmelse for Forsvarsministeriets
kompetence- og bedgmmelsessystem (FOKUS).

For en naermere beskrivelse af prgver og bedgmmelser henvises til de respektive
modulbeskrivelser, uddannelses- og studieordninger for uddannelserne.

Reeksamination

Kadetter, der ikke bestdr de ordinaere prgver med minimumskarakteren “02” tilmeldes
automatisk til ny prgve. Prgven gennemfgres snarest muligt efter den ordinaere prgve.
Kadetterne gives i alt to prgveforsgg. I saerlige situationer kan Studiechefen indstille
den studerende til et tredje prgveforsag.

Hvis kadetten fortsat ikke har opnaet karakteren 02" efter forsggene, kan
Studiechefen indstille denne til fornyet gennemgang af uddannelsen p& naeste hold
efter godkendelse af Flyverkommandoen.

I gvrigt henvises til FKOBST FAK.180-6, "Bestemmelse for uansggt afgang fra
Forsvarets leder- og mellemlederuddannelser der gennemfgres som fuldtidsstudie”.

Klage over prgver
Klagevejledningen er beskrevet i FAK-BST 180.2.

Kadetten kan jf. FAKBST 180-2 indgive klage over en prgve, hvis vedkommende
mener, at gennemfgrelsen af prgven eller bedgmmelsen ikke har vaeret gennemfgrt
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korrekt, eller kadetten af andre grunde ikke umiddelbart kan acceptere
prgveresultatet.

En klage skal jf. FAKBST 180-2 afsnit 21 vaere skriftligt begrundet og indgives til
Forsvarsakademiets studiekontor.

Klagen skal indgives senest to uger efter, at prgveresultatet er meddelt. Fristen lgber
dog tidligst fra den dato, der er oplyst for meddelelsen af resultatet.

Studiechefen kan dispensere fra ovennavnte klagefrist, hvis der foreligger
usadvanlige forhold.

BEVIS

Til kadetter, der opfylder bestdelseskriterierne, udfeerdiges der et uddannelsesbevis
for den samlede uddannelse, hvoraf karakter eller bedemmelse for de enkelte moduler
fremgar.

Kadetter der ikke gennemfgrer hele uddannelsen, kan efter anmodning f& udleveret et
bevis med de bestdede elementer/moduler/fag.

Beviser udfzerdiges og udleveres af Flyvevabnets Officersskole.

MERIT

Den samlede officersuddannelse - retning Teknikofficer, er en unik uddannelse med
fokus pa kompetenceudvikling inden for det militaere vidensfelt.

Det er ikke muligt at sgge merit for uddannelsen som helhed.

Afggrelsen om at tildele merit skal altid treeffes pa baggrund af en faglig vurdering af
&kvivalensen og relevansen mellem de bergrte uddannelseselementer. Det er et krav,
at man er optaget pa den uddannelse, hvori man ansgger om at fa merit for tidligere
bestdede uddannelseselementer.

Merit kunne eksempelvis tildeles i situationer, hvor den pageeldende allerede har
gennemfgrt et Q-givende kursus. Se endvidere FAKBST 180-16.

OVRIGE BEMARKNINGER

Fraveer

Kadetten har mgdepligt under hele uddannelsen. Lovligt fravaer er ved godkendt
ansggning om ekstraordineer tjenestefrihed eller ved sygdom jf. FPSBST 408-17,
Bestemmelse om ekstraordinzer tjenestefrihed. Ved leengere fraveer traeffer
Studiechefen pa baggrund af et konkret og individuelt grundlag afggrelse om, hvorvidt
kadetten kan fortsaette pa uddannelsen eller ej. Traeffes der afggrelse om afgang fra
uddannelsen sker dette iht. FKOBST FAK.180-6, "Bestemmelse for uansggt afgang fra
Forsvarets leder- og mellemlederuddannelser der gennemfgres som fuldtidsstudie”.
Hvis fraveer gor, at kadetten ikke kan tildeles bedgmmelsen “Bestdet” for et modul,
der udelukkende bedgmmes ved tilstedeveerelse, kan Studiechefen pa baggrund af en
konkret og individuel vurdering traeffe afggrelse om, at kadetten kan fortsaette pa
uddannelsen. I sa fald gennemfgres det manglende modul pa et efterfglgende hold og
eksamensbevis tildeles fgrst herefter.
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RETS- OG FORVALTNINGSGRUNDLAG

Retsgrundlag

a. BEK nr. 582 af 24/05/2017 - Bekendtggrelse af lov om Forsvarets formal, opgaver
0g organisation m.v. § 8.a

Forvaltningsgrundlag

b. FKOBST FAK.180-6 Bestemmelse for uansggt afgang fra Forsvarets leder- og
mellemlederuddannelser der gennemfgres som fuldtidsstudie.

c. FPSBST 405-1 Bestemmelse for Forsvarsministeriets kompetence- og

bedgmmelsessystem (FOKUS).

FPSBST 408-17 Bestemmelse om ekstraordinaer tjenestefrihed.

FAKBST 180-02 Supplerende bestemmelse for eksamen.

FAKBST 180-03 Bestemmelse om direktiv for uddannelsesstyring.

FAKBST 180-04 Bestemmelse for undervisningsevaluering ved Forsvarsakademiet.

FAKBST 180-07 Eksamenssnyd, procedurer og sanktioner.

FAKBST 180-10 Rammedirektiv for kvalitetssikring og -udvikling af FAK

uddannelser.

FAKBST 180-13 Bestemmelse for eksamens- og kursusbeviser.

k. FAKBST 180-16 Bestemmmelse om adgangsgrundlag, meritering og
realkompetencevurdering ved Forsvarsministeriets uddannelser.

I. FAKBST 180-17 Bestemmelse for uddannelsesrapportering

m. FAKBST 180-22 Bestemmelse for undervisning i operativ folkeret ved
Forsvarsakademiet.

n. FAKBST 180-23 Bestemmelse for specialpaedagogisk stgtte vedrgrende dysleksi
ved Forsvarsakademiet.

T sTa o a

—.
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MODULBESKRIVELSER

MODUL: AIR FORCE TECHNOLOGY FUNKTIONSUDDANNELSE

ETCS: 15

FORMAL
Modulets formal er at kadetten opnar teoretisk forstdelse for og praktiske faerdigheder

i den teknologi, som flyvevabnets (Flyvevabnets samt relevante allieredes og
modstanderes) opgavelgsning er afhaengig af i rummet, cyberspace og det
elektromagnetiske spektrum. Dermed bliver kadetten i stand til selvstaendigt at indga
i fagligt og tvaerfagligt samarbejde omkring teknologiske aspekter i Flyvevabnets
operative drift og opgavelgsning samt bidrage til udviklingen heraf.

MAL FOR LAERINGSUDBYTTE
Efter afslutningen af Air Force Technology funktionsuddannelsesmodul (AFTFUNK) skal

den studerende have opnaet fglgende viden, feerdigheder og kompetencer:

Viden
e Skal have forstdelse for flyvevdbnets anvendelse af data som asset,

databehandling, software, programmering, maskinlaering og kunstig intelligens.

e Skal have kendskab til militzere kommunikations- og krypteringssystemer og deres
anvendelse i flyvevabnet.

e Skal have kendskab til flyvevabnets primaere kapaciteter og vaben, med fokus pa
at forsta hvordan deres aktive og passive sensorer, kommunikationssystemer og
navigationssystemer opererer i det elektromagnetiske spektrum.

e Skal have forstdelse for, hvordan flyvevabnets kapaciteter kan anvende samt
pavirkes af elektronisk krigsfarelse.

e Skal have kendskab til potentielle militesere anvendelser af kvanteteknologi,
herunder databehandling, kommunikationssikkerhed, navigation og elektronisk
krigsfgrelse

e Skal have kendskab til rummet som militaert domane og dets sammenhang med
gvrige domaener via det elektromagnetiske spektrum.

e Skal have forstaelse for cyberdomaenet som militaert domaene og integration af
luftoperationer og cyberspaceoperationer, herunder supporterende, supplerende og
substituerede cyberoperationer.

o Skal have forstaelse for digitale truslers teknologi, herunder truslen fra fjendtlige
aktiviteter i cyberspace og arbejdet i et “cyber congested environment”.

e Skal have forstaelse for komplekse digitale systemarkitekturer, NATO’s og
Forsvarets digitale infrastruktur og integration og cybersikkerhed.

Faerdigheder
e Skal kunne anvende grundlaeggende teknikker inden for databehandling,

maskinlaering og kunstig intelligens i analyse af data i Flyvevabnet sdsom sensor-
og kommunikationsdata, driftsstyringsdata m.v.

« Skal kunne vurdere muligheder og sarbarheder i flyvevabnets kommunikations-,
navigations-, sensorsystemer og effektorer i relation til elektronisk krigsfagrelse
samt kvanteteknologi
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e Skal kunne forklare og anvende viden om rummet som militaert domaene og dets
betydning for luftmilitaere kapaciteter.

e Skal kunne identificere cybersikkerhedsmaessige sarbarheder i luftmilitaere
kapaciteter og kunne identificere mulige mader at udnytte sdvel som mitigere
disse.

Kompetencer
e Skal kunne anvende opnaet viden og faerdigheder om flyvevabnets teknologi til,

inden for eget ansvarsomrade samt via tvaergdende samarbejde, at hgjne
kvaliteten af den operative drift og opgavelgsning samt bidrage til udviklingen
heraf.

e Skal kunne anvende opnaet viden og feerdigheder om flyvevabnets teknologi til
efterfglgende at kunne skabe rum for refleksion over egen leering og tage ansvar
for egen teknologifaglig udvikling.

INDHOLD
Modulet beskaeftiger sig med flyvevabnets teknologi, hvilket daekker over savel

Flyvevdbnets som relevante allieredes og modstanderes teknologi. Modulet er
forudsaetningsskabende for senere moduler i operationer, hvor flyvevabnets teknologi
kobles til doktrin, organisation, truslen og de operative opgaver.

e Data som asset, databehandling, software, programmering, maskinlaering og
kunstig intelligens

e Flyvevabnets primaere kapaciteter og vaben

e Flyvevabnets teknologi og det elektromagnetiske spektrum

e Elektronisk krigsfgrelse i luftmiliteere operationer

e Militeere kommunikations- og krypteringssystemer og deres anvendelse i
flyvevabnet

e Kvanteteknologi

e Rummet som militeert domaene og relevans for flyvevdbnet

e Cyberspace som militeert domaene

e Computernetveerk og hacking

e Komplekse system arkitekturer, NATO’s og Forsvarets digitale infrastruktur og
integration

UNDERVISNINGS - OG STUDIEMETODER
Modulets indhold og undervisningsmetoder kobler teori og praksis med henblik p3, at

skabe rammerne for den ngdvendige udvikling og laering, herunder fokus pa teoretisk,
akademisk og operativt samarbejde.

Indholdet doseres gennem forskellige lzeringsmiljger og —aktiviteter, der fordrer
kadettens selvstaendighed og aktive deltagelse.

Undervisningen struktureres gennem anvendelse af blended learning, der understgtter
vilkar for at kadetten kan tilegne sig laeringsudbyttet. Gennem kombination af teori og
praktiske gvelser, udvikler og afprgver kadetten sin viden.

PROVER
Alle delforlgb pa modulet skal bestas forud for opstart pa naeste delforlgb eller modul.

Hvert enkelt delforlgb afsluttes med en afprgvning med individuel bedgmmelse som
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bestaet/ikke bestaet.
Afprgvning gennemfgres ved brug af interne og interne/eksterne bedgmmelser med
minimum to bedgmmere.

Alle prgver og bedsmmelser foregar pd dansk og er tilrettelagt, sa der kan foretages
en individuel vurdering.

Side 16



	Rammestudieordning for officersuddannelsen i Flyvevåbnet - ABM MDU - JULI 2026
	INDLEDNING
	UDDANNELSENS FORMÅL
	UDDANNELSENS MÅL FOR LÆRINGSUDBYTTE
	UDDANNELSENS TITEL
	ADGANGSKRAV OG FORUDSÆTNINGER
	UNDERVISNINGS- OG ARBEJDSFORMER
	UDDANNELSENS STRUKTUR OG OPBYGNING
	EVALUERING
	PRØVER OG BEDØMMELSER
	BEVIS
	MERIT
	ØVRIGE BEMÆRKNINGER
	RETS- OG FORVALTNINGSGRUNDLAG
	MODULBESKRIVELSER
	MODUL: AIR FORCE TECHNOLOGY FUNKTIONSUDDANNELSE


