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INDLEDNING

Denne uddannelsesordning er gaeldende for Officersbasisuddannelsen i Flyvevabnet,
der indgdr som et uddannelseselement i bade den samlede officersuddannelse og
reserveofficersuddannelsen i Flyvevabnet.

Uddannelsen er beskrevet pa niveau 4 jf. kvalifikationsrammen for Livslang Laering.

Uddannelsen er malrettet uddannelse af kadetter i Flyvevabnet, og danner det faglige
og ledelsesmaessige fundament for kadettens videre virke som instruktgr, fgrer og
leder i Flyvevabnet.

For reserveofficerer udggr denne uddannelse fgrste del af den samlede uddannelse til
reserveofficer. Den anden del af uddannelsen til reserveofficer er beskrevet i
uddannelsesordningen for tjenestegrensuddannelsen i Flyvevdbnet, operationsstgtte.

Uddannelsen udbydes af Forsvarsakademiet og gennemfgres af Flyvevabnets
Sergentskole og Flyvevabnets Officersskole.

Uddannelsens delelementer er beskrevet i de respektive modulbeskrivelser, der bl.a.
detaljerer forhold om uddannelseselementets struktur og mal for laeringsudbytte,
modulets overordnede studie- og undervisningsaktiviteter samt eksaminer.

Chefen for Flyvevabnets Officersskole er overordnet ansvarlig og studiechef for
Officersuddannelsen i Flyvevabnet, herunder den uddannelsen til reserveofficer.

Uddannelsesordningen er geeldende fra 1.juli 2026.

UDDANNELSENS FORMAL

Formalet med Officersbasisuddannelsen er at kvalificere den studerende til at
indtraede pa videre uddannelse i rammen af officersuddannelsen eller uddannelsen til
reserveofficer.

Uddannelsen skal bibringe eleven grundlaeggende militeere faerdigheder, som ggr
eleven i stand til at virke som soldat og mellemleder pa laveste funktionsniveau.

Derudover skal forlgbet udvikle elevens viden, faerdigheder og kompetencer, saledes
at eleven kan virke som soldat i instruktgrrollen, udgve ledelse over for personel pa
savel manuelt som sidestillet niveau samt fungere som fgrer for en gruppe/team ved
Flyvevabnets enheder.

UDDANNELSENS MAL FOR LARINGSUDBYTTE

Efter endt uddannelse skal den studerende have opnaet nedenstaende viden,
feerdigheder og kompetencer:

Viden
e Skal have viden om begreber, principper og processer inden for laering og
uddannelse, inden for eget tjenesteomrade og egen taktiske enhed.



Skal have viden om begreber, principper og processer inden for fgringsvirke
inden for eget tjenesteomrade og egen taktiske enhed, herunder i henhold til
krigens love og humanitaer folkeret.

Skal have viden om begreber, principper og processer inden for ledelse og
forvaltning, inden for eget tjenesteomrade og egen taktiske enhed.

Skal have forstdelse af forholdet mellem eget ledelsesvirke og opretholdelse af
egen enheds operative niveau.

Skal have viden om eget veerns organisation, historie, kultur og opgaver.

Faerdigheder

Skal kunne anvende og udfgre faglige uddannelsesmaessige aktiviteter med
afsaet i geeldende bestemmelser, direktiver og uddannelsesdokumentation.
Skal inden for eget tjenesteomrade, kunne anvende og kombinere relevante
taktiske principper, og procedurer inden for fgringsvirksomhed til at lede
enheder i Igsning af operative opgaver.

Skal kunne anvende relevante ledelsesteorier og —metoder til at identificere og
Igse praktiske ledelsesmaessige problemstillinger i overensstemmelse med
Forsvarets ledelsesgrundlag.

Skal kunne bidrage til udvikling og vurdering af underlagt personel gennem
observation, feedback og anvendelse af Forsvarets udviklings-og
bedgmmelsessystem.

Skal kunne formidle ordrer, informationer og beslutninger klart og tydeligt samt
kunne anvende relevante kommunikations- og befalingsveaerktgjer til
opgavelgsning i bade taktiske og garnisonsmaessige forhold.

Kompetencer

Skal kunne indga i udviklingen af egne og andres kompetencer med
udgangspunkt i Forsvarets kompetenceudviklingsstrategi.

Skal kunne planlaegge og tage ansvar for tilrettelaeggelsen, gennemfgrelsen og
evaluering/kontrol af relevante uddannelsesforlgb for undergivent personel i
egen enhed.

Skal kunne opsgge egen faglige udvikling inden for det taktiske,
ledelsesmaessige, styringsmaessige og uddannelsesmaessige domaene ved
videreuddannelse i forskellige lzeringsmiljger.

UDDANNELSENS TITEL

Uddannelsens betegnelse pa dansk og engelsk er:

Flyvevabnets Officersbasisuddannelse.
Royal Danish Air Force Basic Officers Training.



ADGANGSKRAYV OG FORUDSATNINGER

Fglgende forudsaetninger ger sig gaeldende for at kunne blive optaget pa
Officersbasisuddannelsen i Flyvevabnet:

o Er optaget pa Flyvevabnets officers- eller Igjtnantsuddannelse.

e En gymnasial eksamen, en relevant erhvervsuddannelse pa
kvalifikationsrammens niveau 4 eller et fagbevis fra de erhvervsrettede
konstabeluddannelser.

e Skal kunne sikkerhedsgodkendes.

Hvis ansggeren ikke lever op til de formelle adgangskrav, kan der foretages en
realkompetencevurdering ved ansggning.

Der kan gennemfgres en individuel vurdering af en ansggers samlede kompetencer
med det formal at give en anerkendelse af ansggerens samlede viden, faerdigheder og
kompetencer i forbindelse med optagelse pa uddannelsen.

Afggrelsen om optagelse traeffes af Studiechefen (jf. FAK-BST 180-16).

UNDERVISNINGS- OG ARBEIJIDSFORMER

Uddannelsen gennemfgres primaert som tilstedevaerelsesundervisning vekslende
mellem teori og praktik. Der kan veere enkelte emneomrader, hvor gennemfgrelsen er
tilrettelagt som blended learning, selvstudie eller lignende. Derudover suppleres
undervisningen med fjernundervisning, hvor dette gavner det samlede
laeringsudbytte.

Ud over de faglige lzeringsaktiviteter integreres dannelsen af kadettens forstaelse af
dennes rolle og position i Flyvevabnet og Forsvaret samt det medfglgende ansvar som
repraesentant for Forsvaret.

Kadetterne kan undervejs i uddannelsen gives forskellige ansvarsomrader og opgaver
inden for deres daglige virke- og tjenesteomrade for at udvikle kadettens personlige
egenskaber og kompetencer evne som fgrer, leder og instruktgr.

Der er under uddannelsen fokus pa, at undervisning og leering afspejler og inddrager
de aktuelle paedagogiske og laeringsmaessige principper for Forsvaret, hvorfor
deltagerorienteret undervisning og ansvar for egen laering indgar som naturlige
elementer i uddannelsen.

Uddannelsen gennemfgres pa dansk.

UDDANNELSENS STRUKTUR OG OPBYGNING

Uddannelsen er berammet til 25 uger eksklusiv ferie og helligdage, og gennemfgres i
fglgende raekkefglge:
e Grundlaeggende Militzer Uddannelse (GMU), der gennemfgres ved Flyvevabnets

Sergentskole.



e Grundlaeggende Sergentuddannelse (GSU), der gennemfgres ved Flyvevabnets
Sergentskole (FSGS).
o Introduktion til Flyvevabnet (ITF), der gennemfgres Flyvevabnets Officersskole.

Hele uddannelsesforlgbet gennemfgres p& Flyvestation Karup.

7 uger 17 ugers tilstedeveerelse 1 uge
ved FSGS

Grundlaeggende Militaer Uddannelse
Modulet har til formal at uddanne den studerende som soldat og enkeltkeemper samt

at skabe de forngdne forudsaetninger hos den studerende for at kunne gennemfgre
videre uddannelse som officerskadet eller reserveofficer i Flyvevabnet.

Grundlaeggende Sergentuddannelse
Uddannelsen gennemfgres jeevnfgr uddannelsesordning for den grundlaeggende

sergentuddannelse i Flyvevabnet, og der henvises til denne.

Introduktion til Flyvevabnet (ITF)
Modulet har til formal at give eleven de forngdne forudsaetninger til at kunne treeffe

valg om fremtidige tjenestestedsgnsker samt overordnet kendskab til luftoperationer
forud for videre uddannelse som officerskadet eller uddannelse til reserveofficer.

ITF er elevernes fgrste mgde med det bredere Flyvevaben, hvorfor kulturelle
aktiviteter indgar som del af modulet.

Kurset indeholder:

e Tjenestestedsbesgg

e Tjenestekendskabslektioner
e Kulturelle aktiviteter

Uddannelsens tilrettelaeggelse

Uddannelsen kan tilrettelaegges med en ugentlig uddannelsesbelastning med op til 45
timer. Det daekker egentlige undervisningsaktiviteter, klarggring forud for og
vedligeholdelse efter undervisning, administration m.m. I forbindelse med gvelser ma
der forventes arbejde udover normal arbejdstid, herunder natarbejde, samt i
weekender.

Uddannelsen er praksisneer, sdledes at eleverne efter uddannelsen kan identificere og
anvende ledelsesveerktgjer og procedurer, der er gaeldende for officerer pa laveste
lederniveau i Flyvevabnet. Uddannelsen afvikles med en naturlig progression.

Uddannelsen er tilrettelagt som malstyret undervisning. Uddannelsen tilrettelaegges
endvidere med et udgangsniveau og en progression inden for det fysiske og psykiske



belastningsomrade, sdledes at akutte og overbelastningsskader minimeres mest
muligt.

Uddannelsen er tilrettelagt sa det faglige indhold og den enkeltes udvikling foregdr
progressivt igennem uddannelsen, og er anlagt saledes:

Officersbasisuddannelsen i Flyvevdbnet
25 uger

Grundlaeg militeer uddannelse
Grundlaeg Sergentuddannelse
Introduktion til Flyvevabnet

EVALUERING

Uddannelsen og de enkelte moduler evalueres jf. FAKBST 180-4.

Evalueringer og tilbagemeldinger indgar i den samlede kvalitetssikring af
enhedens/skolens uddannelser og anvendes til Igbende udvikling af samme jf. FAKBST
180-3, FAKBST 180-10, FAKBST 180-17.

PROVER OG BED@MMELSER

Leeringsudbytte dokumenteres undervejs hovedsageligt ved prgver, der kan best3s
ved skriftlige- og praktiske eksamener. Bedgmmelsen sker som en individuel
bedgmmelse eller efter 7-trins skalaen.

Karaktergivning og censorvirksomhed gennemfgres efter Forsvarsakademiets
supplerende bestemmelse for eksamen (FAKBST 180-2).

Igennem uddannelsesforigbet foretages lgbende helhedsvurderinger af kadetten med
henblik pa at identificere udviklingspunkter og vurdere egnetheden til en kommende
anseettelse som officer i Flyvevabnet.

Vurderingen understgttes af resultaterne af kadetternes honorering af modulernes
mal, enkelte tests, prgver, vurderinger og eksamener.

Kadetten vil derudover Isbende modtage feedback pa egne praestationer og
udviklingspunkter. Manglende imgdekommelse afleder en evalueringssamtale.

Safremt det vurderes, ud fra en samlet betragtning med udgangspunkt i uddannelsens
mal for lzeringsudbytte og FOKUS kompetencer, at en elev ikke besidder de
kompetencer eller udviklingspotentialer, som er ngdvendige for at leve op til kravene
til en officer efter den samlede gennemgang af uddannelsen, kan det medfgre, at
kadetten pa baggrund af en kommission jf. FKOBST FAK.180-6, Bestemmelser om
uansggt afgang fra fuldtidsuddannelser i Forsvaret, ma afga fra uddannelsen.
Afggrelse om uansggt afgang fra uddannelsen sker derfor altid p& baggrund af en
evalueringsforretning (kommission).



Ved uddannelsens afslutning udarbejder FSGS Personudtalelse (PU) p& kadetten iht.
FPSBST 405-1, Bestemmelse for Forsvarsministeriets kompetence- og
bedgmmelsessystem (FOKUS). Udtalelsen sendes til kadettens stamenhed.

Oversigt over prgver og bedgmmelser

Modul Prgveform Bedgmmelse Censur
Instruktgrvirke 1 x praktisk prgve 7-trins skala Intern
;(:(()js:z;sltges%?nzg 1 x skriftlig prgve 7-trins skala Intern
Kampeksercits 1 x praktisk prgve 7-trins skala Intern
Kriseledelse Lgbende evaluering Bestdet/Ikke bestdet Intern
Enhedsoperationer 1 x praktisk prgve 7-trins skala Intern
rjlf;:tog Humanitzer Tilstedevaerelse Best3et/Ikke bestdet Intern
Idreet Tilstedevaerelse Bestdet/Ikke bestdet Intern

Ovenstdende prgver indgar alle i den del, der omfatter den grundlaeggende
sergentuddannelse i Flyvevabnet. Der henvises til uddannelsesordningen for denne.

Omprgve

Kadetter, der ikke bestar de ordinaere prgver med minimum karakteren “02” tilmeldes
automatisk til ny prgve. Prgven gennemfgres snarest muligt efter den ordinaere prgve.
Kadetterne gives i alt to prgveforsgg. I saerlige situationer kan Studiechefen indstille
sergenteleven til et tredje, og sidste, prgveforsgg.

Hvis kadetten fortsat ikke har opnaet karakteren 02" efter forsggene, kan
Studiechefen indstille denne til fornyet gennemgang af uddannelsen pa naeste hold
efter godkendelse af Flyverkommandoen.

I gvrigt henvises til FKOBST FAK.180-6, "Bestemmelse for uansggt afgang fra
Forsvarets leder- og mellemlederuddannelser der gennemfgres som fuldtidsstudie”.

Klage over prgver
Klagevejledningen er beskrevet i FAK-BST 180.2.

Kadetten kan jf. FAKBST 180-2 indgive klage over en prgve, hvis vedkommende
mener, at gennemfgrelsen af prgven eller bedgmmelsen ikke har vaeret gennemfgrt
korrekt, eller kadetten af andre grunde ikke umiddelbart kan acceptere
prgveresultatet.



En klage skal jf. FAKBST 180-2 afsnit 21 veaere skriftligt begrundet og indgives til
Forsvarsakademiets studiekontor.

Klagen skal indgives senest to uger efter, at prgveresultatet er meddelt. Fristen Igber
dog tidligst fra den dato, der er oplyst for meddelelsen af resultatet.

Studiechefen kan dispensere fra ovennavnte klagefrist, hvis der foreligger
usaedvanlige forhold.

BEVIS

Til sergentelever, der opfylder bestaelseskriterierne, udfaerdiges der et
uddannelsesbevis for den samlede uddannelse, hvoraf karakter eller bedgmmelse for
de enkelte moduler fremgar.

Sergentelever der ikke gennemfgrer hele uddannelsen, kan efter anmodning f3
udleveret et bevis med de bestdede elementer/moduler/fag.

Beviser udfserdiges og udleveres af Flyvevabnets Sergentskole.

MERIT

Nar man er optaget pa officersuddannelsen eller uddannelsen til reserveofficer kan
man sgge merit for uddannelseselementer pa Officersbasisuddannelsen jf. FAKBST
180-16.

Det er praksis, at uddannede sergenter af Haeren eller Flyvevabnet i reglen tildeles
merit for GSU. Er man ikke uddannet sergent af Haeren eller Flyvevabnet, men mener
at kunne dokumentere akvivalens og relevans mellem relevante
uddannelseselementer, sker ansggning iht. FAKBST 180-16. Der foretages en konkret
og individuel vurdering af optagnes militeer faglige baggrund i forhold til behovet for
at gennemfgre GMU.

e Har du en varnepligt fra tidligere tjeneste, kan der sgges merit.

e Har du en tilsvarende sergentuddannelse, kan der sgges merit.

e Der kan ikke sgges merit for Introduktion til Flyvevabnet.
Bestaede uddannelseselementer fra en tidligere bestdet uddannelse kan ud fra
fastsatte regler naermere beskrevet i FAKBST 180-16, pkt. 6 sgges merit for. Ved
behandling af meritansggninger skal der altid gennemfgres en faglig vurdering af
x&kvivalensen og relevansen mellem de uddannelseselementer man allerede har
bestaet, og de uddannelseselementer man sgger at opna merit for.

Der kan tildeles fuld eller delvis merit. Ved afslag eller tildeling af delvis merit kan
afggrelsen paklages jf. FAKBST 180-16.



OVRIGE BEMARKNINGER

Fraveer

Kadetten har mgdepligt under hele uddannelsen. Lovligt fravaer er ved godkendt
ansggning om ekstraordinzer tjenestefrihed eller ved sygdom jf. FPSBST 408-17,
Bestemmelse om ekstraordinzer tjenestefrihed. Ved leengere fraveer traeffer
Studiechefen pa baggrund af et konkret og individuelt grundlag afggrelse om, hvorvidt
kadetten kan fortsaette pd uddannelsen eller ej. Traeffes der afggrelse om afgang fra
uddannelsen sker dette iht. FKOBST FAK.180-6, "Bestemmelse for uansggt afgang fra
Forsvarets leder- og mellemlederuddannelser der gennemfgres som fuldtidsstudie”.

Hvis fravaer ggr, at kadetten ikke kan tildeles bedgmmelsen "Bestdet” for et modul,
der udelukkende bedgmmes ved tilstedeveerelse, kan Studiechefen pa baggrund af en
konkret og individuel vurdering treeffe afggrelse om, at kadetten kan fortsaette pa
uddannelsen. I sa fald gennemfgres det manglende modul pa et efterfalgende hold og
eksamensbevis tildeles forst herefter.

RETS- OG FORVALTNINGSGRUNDLAG

Retsgrundiag

a. BEK nr. 582 af 24/05/2017 - Bekendtggrelse af lov om Forsvarets formal, opgaver
0og organisation m.v. § 8.a

Forvaltningsgrundlag

b. FKOBST FAK.180-6 Bestemmelse for uansggt afgang fra Forsvarets leder- og
mellemlederuddannelser der gennemfgres som fuldtidsstudie.

c. FPSBST 405-1 Bestemmelse for Forsvarsministeriets kompetence- og

bedgmmelsessystem (FOKUS).

FPSBST 408-17 Bestemmelse om ekstraordinaer tjenestefrihed.

FAKBST 180-02 Supplerende bestemmelse for eksamen.

FAKBST 180-03 Bestemmelse om direktiv for uddannelsesstyring.

FAKBST 180-04 Bestemmelse for undervisningsevaluering ved Forsvarsakademiet.

FAKBST 180-07 Eksamenssnyd, procedurer og sanktioner.

FAKBST 180-10 Rammedirektiv for kvalitetssikring og -udvikling af FAK

uddannelser.

FAKBST 180-13 Bestemmelse for eksamens- og kursusbeviser.

k. FAKBST 180-16 Bestemmelse om adgangsgrundlag, meritering og
realkompetencevurdering ved Forsvarsministeriets uddannelser.

. FAKBST 180-17 Bestemmelse for uddannelsesrapportering

m. FAKBST 180-22 Bestemmelse for undervisning i operativ folkeret ved
Forsvarsakademiet.

n. FAKBST 180-23 Bestemmelse for specialpaedagogisk stgtte vedrgrende dysleksi
ved Forsvarsakademiet.

—Sa o a

—.
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MODULBESKRIVELSER
MODUL: GRUNDLAGGENDE MILITAR UDDANNELSE I FLYVEVABNET (GMU)

Varighed: 7 uger

FORMAL:

Formalet med modulet er at uddanne kadetten som soldat og enkeltkeemper samt at
skabe de forngdne forudsaetninger hos eleven, for at kunne fortszsette
officersuddannelsen i Flyvevabnet.

Grunduddannelsen skal ggre det muligt for kadetten at tilegne sig den ngdvendige
viden, faerdigheder og kompetencer til at virke som soldat i Flyvevabnet.

MAL FOR LAERINGSUDBYTTE:
Efter afslutningen af Grundlaaggende Militzer Uddannelse i Flyvevdbnet, skal kadetten
have opnaet fglgende viden, faerdigheder og kompetencer:

Viden:

e Have viden om disciplin og ansvar som soldat i Forsvaret.

e Have viden om militeere kerneelementer som soldat og enkeltkaeemper, samt
kendskab til de materielle ressourcer som kraeves for at Igse opgaverne.

e Have viden om grundleeggende enkeltkeemperfaerdigheder, herunder soldatens
standarder og reaktioner og forstaelse for soldatens virke under feltmaessige
forhold.

Faerdigheder:

e Kunne udfgre opgavelgsning som enkeltkeemper samt i begraenset omfang indga i
gruppens opgavelgsning.

e Have opnaet sadanne feltmaessige feerdigheder, der ggr soldaten i stand til at
udfgre opgavelgsning som enkeltkeemper i uvant miljg.

e Have oparbejdet grundlaeggende militaere feerdigheder, der ggr soldaten i stand til
at kunne pdbegynde Grundlaeggende Sergentuddannelse (GSU) som en del af
officersbasisuddannelsen (OBU).

Kompetencer:
e Som soldat kunne tage ansvar for egen opgavelgsning inden for et afgraenset
arbejdsomrade.

e Som soldat kunne indgd i samarbejdet om gruppens opgavelgsning.

e Som soldat kunne anvende og udvise samarbejdsevner, initiativ og selvstaendighed
under palagte afgraensede opgaver, samt under uddannelsen generelt.

e Skal i nogen grad kunne tage ansvar for egen laering, herunder udvikle og anvende
egne kompetencer.
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INDHOLD
Uddannelsen indeholder 10 fag med en varighed af 292 uddannelsestimer samt 5
gvelsesdggn fordelt pd 7 uger:
- Vabenuddannelse (SKYD)
- CBRN
- Farstehjeelp (FOHJ)
- Tjenestekendskab (TJEK)
- Administrativ tjeneste inkl. morgenvisitering (ADM)
- Militaer fysisk treening (MFT)
- Orienteringsleere (OLAR)
- Signaltjeneste (SIG)
- Eksercits (EKS)
- Skyttetjeneste (SKYT)

BELASTNINGSGRAD
Den gennemsnitlige ugentlige belastning under GMU er fastsat til ca. 52 timer, inkl.
gvelsesdggn, henset til grunduddannelsen komprimerede struktur og deltagerantallet.

LARINGSAKTIVITETER OG UNDERVISNINGSFORMER
Uddannelsen er en grunduddannelse, der skal uddanne og udvikle eleverne som
soldater og enkeltkeempere gennem et praksisnzert uddannelsesforlgb.

Uddannelsen, og dermed de enkelte fag, gennemfgres som fuld
tilstedevaerelsesundervisning. Det forventes, at eleverne forbereder sig og ved behov
dygtigggre sig efter aftraedelse og i pauser.

Leeringsaktiviteterne under uddannelsen er tilrettelagt saledes, at der vil vaere fokus
pa den faglige udvikling savel som den personlige kompetenceudvikling inden for
samarbejde, dannelse, holdninger og modenhed. Der vil under uddannelsen veaere
fokus pa at stille krav til og vejlede eleven med henblik pa at udvikle eleven til videre
uddannelse.

Der vil under uddannelsen blive gennemfgrt to gvelser.

@velsernes formal er at traene det tillaerte under feltmaessige forhold samtidig med at
pensum kan udbygges under gvelserne, alt efter elevernes niveau. @velserne bliver
gennemfgrt i overensstemmelse med laeringsplan SKYT ved FSGS.

Prgver og vurdering
Eleven skal besta fglgende fag:

Fag Bedgmmelsesform Bedgmmelse Bedgmmer
SKYD Subjektiv bedgmmelse. Bestaet / ikke Instruktgr, intern
1 x praktisk prgve bestaet
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CBRN Subjektiv bedgmmelse Bestaet / ikke Instruktgr, intern
bestaet

FOHJ Subjektiv bedgmmelse Bestdet / ikke Instruktgr, intern
bestdet

MFT Subjektiv bedgmmelse Bestdet / ikke Instruktgr, intern
bestaet

OLZAER Subjektiv bedgmmelse Bestaet / ikke Instruktgr, intern
bestdet

SIG Subjektiv bedgmmelse Bestdet / ikke Instruktgr, intern
bestdet

SKYT Subjektiv bedgmmelse Bestaet / ikke Instruktgr, intern
bestaet

Der henvises til laeringsplaner for de respektive fag for uddybning af
bedgmmelsesformer.

Til brug for den endelige bedgmmelse vurderes eleven desuden Igbende ud fra et
helhedsperspektiv, der skal indeholde en vurdering af:
- Hvor vidt eleven har opnaet lzeringsmalene for de enkelte lektioner og fag.
- Samarbejdsevner
- Dannelse
- Holdninger
- Modenhed
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MODUL: INTRODUKTION TIL FLYVEVABNET (IFT)
Varighed: 1 uge

FORMAL

At give eleven de forngdne forudsaetninger til at kunne traeffe valg om fremtidige
tjenestestedsgnsker samt overordnet kendskab til luftoperationer forud for videre
uddannelse som officerskadet eller reserveofficer. ITF er elevernes fgrste mgde med
det bredere Flyvevaben, hvorfor kulturelle aktiviteter indgar som del af modulet.

MAL FOR LAERINGSUDBYTTE
Efter afslutningen af modulet Introduktion til Flyvevabnet skal eleven have opnaet
fglgende viden, faerdigheder og kompetencer:

Viden

e Skal have en overordnet viden om Flyvevabnets og Forsvarets nationale og
internationale opgaver og missioner.

e Skal have viden om Flyvevabnets og Forsvarets organisation, struktur,
kommandostruktur og de enkelte enheders operative effekter.

e Skal have viden om de enkelte enheders forventede arbejdsopgaver, arbejdsmiljg,
mission, vision og vaerdier, som danner ramme for premierlgjtnantens arbejde.

e Skal have viden om Flyvevdbnet og Forsvarets kultur.

Faerdigheder

e Skal med egne ord kunne identificere Flyvevdbnets og Forsvarets enheders mulige
operative effekter.

e Skal med egne ord kunne identificere en premierlgjtnants arbejdsopgaver i fgrste
stilling i de forskellige enheder.

e Skal pd baggrund af egne erfaringer og med passende vejledning kunne medvirke i
sociale og kulturelle aktiviteter.

Kompetencer

e Skal kunne opsg@ge yderligere viden om Flyvevabnets og Forsvarets enheder.

e Skal vaere i stand til at fremstd som kommende officer og repraesentere sig selv og
Flyvevabnets Officersskole i forbindelse med modtagelse af officielle briefinger o.
lign.

INDHOLD

e Tjenestestedsbesgg

e Tjenestekendskabslektioner
e Kulturelle aktiviteter
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LARINGSAKTIVITETER OG UNDERVISNINGSFORMER

Der er under modulet fokus pd, at undervisningen skal give kadetten et bredt
kendskab til Flyvevdbnet og Forsvaret. Dette opnds ved hjzelp af briefinger fra
eksperter fra de enkelte fagspecialer i enhederne. Undervisningen skal sgge at koble
teori med praksis, hvorfor kadetaktivitet i hgj grad tilskyndes.

Modulet gennemfgres som tjenestestedsbesgg.

PROVER OG BEDOMMELSE
Kadetten vurderes Igbende i forhold til den militaere professionsdannelse, evne til at

repraesentere Flyvevabnets Officersskole, samt som kommende officer i Flyvevabnet.

Vurderingen foretages af fglgeofficeren (oftest en holdofficer) og vurderes ved
afslutning af ugen bestdet/ikke bestaet.
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