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1. INDLEDNING

Uddannelsen udbydes ved Beredskabsstyrelsens Officersskole (BOS),
Forsvarsakademiet (FAK) og gennemfgres i samarbejde med Beredskabsstyrelsens
Sergentskole (BSS) og Beredskabsstyrelsen Midtjylland (BRSMJ).

Denne uddannelsesordning er gaeldende for Beredskabsstyrelsens Officersbasisud-
dannelse (BRS OBU), der indgar som et element i Officersuddannelsen for Beredskabs-
styrelsen.

Den samlede officersuddannelses overordnede uddannelsesstruktur, overordnede
laeringsmal, generelle regler, herunder eksamensregler m.m., er defineret og beskrevet
i rammestudieordningen for Beredskabsstyrelsens Officersuddannelse.

Uddannelsen gennemfgres i et samarbejde mellem Beredskabsstyrelsens Officersskole
(BOS), Beredskabsstyrelsen Midtjylland (BRSMJ]) samt Beredskabsstyrelsens Sergent-
skole (BSS). De enkelte afdelinger er ansvarlige for, at de respektive dele af den
samlede officersuddannelse gennemfgres inden for rammerne af rammestudie-
ordningen.

Uddannelsesordningen er galdende fra juni 2026.

2. UDDANNELSENS FORMAL

Formalet med Beredskabsstyrelsens Officersbasisuddannelse er at bibringe den
studerende grundlaeggende viden, faerdigheder og kompetencer, der kvalificerer den
studerende til at kunne udgve effektiv ledelse af personel pa manuelt niveau, virke
som instruktgr, daglig leder og vagthavende befalingsmand for grupper/hold i
veernepligtsuddannelsen i Beredskabsstyrelsens operative struktur, herunder opna de
grundlaeggende kvalifikationer, der er en forudszetning for at kunne gennemfgre de
efterfglgende dele af officersuddannelsen.

3. UDDANNELSENS MAL FOR LARINGSUDBYTTE
Efter endt uddannelse skal den studerende have opnaet falgende viden, feerdigheder og
kompetencer:

Viden

e Viden om Forsvarsministeriets og Beredskabsstyrelsens opgavesaet, struktur,
veerdier og virksomhedskultur

e Viden om det nationale beredskabs opgavesat og operative struktur med
udgangspunkt i redningsberedskabet, relevant lovgivning, og indsatstaktiske
retningslinjer

e Viden om relevante tekniske begreber, principper og processer inden for
redningsberedskabs fagomrade

e Viden om klarggring, anvendelse, indsaettelse og retablering af
Beredskabsstyrelsens materiel



Viden om relevante begreber, retningslinjer og regler for arbejdsmiljg og
sikkerhed pa redningsberedskabets arbejdsomrade

Viden om grundlaeggende teorier og veerktgjer om ledelse og fgring

Viden om grundlaeggende voksenpadagogisk leeringsteori og leeringsmetoder
anvendt i redningsberedskabet

Forstaelse for indseettelse af sdvel kommunale som statslige enheder i
forbindelse med operativ opgavelgsning ved ulykker og katastrofer
Forstdelse for egen rolle og ansvar i organisationen, egen enheds opgaveszet,
vilkdr og arbejdsmetoder i sit befalingsmandsvirke

Forstaelse for planlaegning, gennemfgrelse og evaluering af uddannelse og
laeringsaktiviteter p& manuelt niveau i redningsberedskab

Faerdigheder

Vaelge og anvende hensigtsmaessigt vaerktgj, metode, teknik og taktik i sin
operative opgavelgsning

Udfgre klarggring, anvendelse, indsaettelse og retablering af
Beredskabsstyrelsens materiel

Valge og anvende relevante fgringsvaerktgjer for at sikre tempo og retning i
operativ opgavelgsning

Identificere faglige og sikkerhedsmaessige problemstillinger i sin operative
opgavelgsning

Identificere faglige og sikkerhedsmaessige problemstillinger i sin operative
opgavelgsning

Veelge og anvende relevante ledelsesveerktgjer til at lede, motivere og inspirere
underlagt mandskab i tjenesten

Vurdere ngdvendige tilpasninger og justere arbejdsgange og -processer i sin
operative opgavelgsning

Veelge og anvende grundlaeggende voksenpaedagogisk laeringsteori og
laeringsmetoder anvendt i redningsberedskabet

Udfgre planlaegning, gennemfgrelse og evaluering af uddannelse og
laeringsaktiviteter p@ manuelt niveau i redningsberedskabet

Kompetencer

Planlaegge og tage ansvar for relevante ledelses-, planleegnings-, og
samarbejdsopgaver i egen enhed

Indga i tvaerfaglige arbejdsprocesser i sin operative opgavelgsning

Tage ansvar for planlaegning, gennemfgrsel og evaluering og bidrage til
udvikling af uddannelsesaktiviteter p& manuelt niveau i redningsberedskabet
Tage ansvar for at fastholde og reflektere over egne kompetencer som
instruktgr og nyttigggre disse refleksioner i et udviklingsperspektiv.

Tage ansvar for arbejdsmiljg og sikkerhed pa redningsberedskabets
arbejdsomrade

Tage ansvar for indsaettelse af eget mandskab ved operative opgaver i
redningsberedskabet

Varetage afgraensede fgringsopgaver under kommando af foresatte i forbindelse
med redningsberedskabets indsats ved stgrre og komplekse handelser



e Indgd i udviklingsfeellesskaber og agere i overensstemmelse med
Beredskabsstyrelsens vaerdier, kultur og organisering i sit virke som
befalingsmand.

4. UDDANNELSENS TITEL
Uddannelsens titel er:

Beredskabsstyrelsens Officersbasisuddannelse.

Uddannelsens engelske betegnelse er The Danish Emergency Management Agency
Basic Officers Training.

5. ADGANGSKRAV

P& uddannelsen kan optages studerende, der har bestdet optagelsesprgven, og ved
kommission er vurderet egnet til Beredskabsstyrelsens Officersuddannelse, jf.
Rammestudieordning for Beredskabsstyrelsens Officersskole. Herunder skal den
studerende kunne sikkerheds- og helbredsgodkendes.

6. UDDANNELSENS VARIGHED

Officersbasisuddannelsens samlede varighed er elleve maneder, startende en gang
arligt i august maned.

Den ugentlige uddannelsesbelastning er gennemsnitlig op til 45 timer, hvilket daekker
over undervisningsaktiviteter, klarggring forud for og vedligeholdelse efter undervis-

ning, administration, vagt og @velser. Der ma forventes arbejde udover normal
arbejdstid, herunder natarbejde, samt arbejde i enkelte weekender.

6. UDDANNELSENS STRUKTUR OG OPBYGNING

Uddannelsen er praksisorienteret, og bestar af to dele.

11 mdr.
6 mdr. 5 mdr.
Officersbasisuddannelsen del 1 Officersbasisuddannelsen del 2
Redningsspecialistuddannelsen Den grundlaeggende sergentuddannelse

Officersbasisuddannelsen del 1:
Officersbasisuddannelsen del 1 gennemfgres af beredskabsstyrelsens Officersskole

ved Beredskabsstyrelsens Midtjylland i Herning (BRSMJ).

Uddannelsen giver den studerende grundlaeggende beredskabsfaglige kompetencer
inden for brand, redning og CBRN samt en bred forstaelse af beredskabets opgaver og
virke pa det manuelle og operative niveau.



I uddannelsesforlgbet opnar den studerende kompetencer inden for det praksisnaere
arbejde som brandmand og redningsspecialist og introduceres til Beredskabsstyrelsens
operative kapaciteter.

Et vaesentligt laeringsudbytte er desuden indsigt i veernepligtiges vilkar og dagligdagen
ved et beredskabscenter. Dette bidrager til en forstaelse af organisationens opbygning,
enhedernes opgavesaet, arbejdsmetoder og vilkdr samt den kommende officers rolle og
ansvar i organisationen.

Uddannelsen gennemfgres som en tilrettet Redningsspecialistuddannelse med henblik
pa at forberede den studerende til Officersbasisuddannelsens del 2 og samtidig sikre et
solidt beredskabsfagligt fundament for den videre officersuddannelse.

For yderligere oplysninger om Redningsspecialistuddannelsen se fagbeskrivelserne UO
RESPEUDD.

Officersbasisuddannelsen del 2:
Uddannelsen gennemfgres som en integreret del af et hold sergentelevers uddannelse,

den grundlaeggende sergentuddannelse (GSU), hvor der bygges videre pa de tilleerte
kompetencer fra OBU del 1. Ydermere opnds der kompetencer inden for ledelse, fgring
og instruktgrvirke.

OBU del 2 bibringer den studerende viden, faerdighed og kompetencer saledes, at den
studerende kan Igse de opgaver, som er knyttet til funktionen som sergent pa laveste
funktionsniveau i Beredskabsstyrelsen. Den studerende skal efter endt uddannelse
kunne indgd i Beredskabsstyrelsens operative struktur herunder varetage funktionen
som instruktgr for veernepligtsuddannelsen, rollen som vagthavende befalingsmand og
daglig leder for grupper/hold af vaernepligtige/frivillige.

Uddannelsen gennemfgres ved Beredskabsstyrelsens Sergentskole (BSS) i Haderslev
samt ved Beredskabsstyrelsen Center for Uddannelse i Tinglev (BRSCU).

Officersbasisuddannelsen del 2, den grundlaeggende sergentuddannelse, er sammensat
af fglgende moduler:

e Instruktgrvirke i Beredskabsstyrelsen (1 uge)

e Holdlederuddannelse Falles (1 uge)

e Holdlederuddannelse Beredskabsfaglig (4 uger)
e Redningstaktik for sergentelever (4 uger)

e Friggrelse fra kgretgjer (1 uge)

e Befalingsmandsvirke (2 uger)

e Instruktgrvirke (4 uger)

e Assistancetjeneste (4 uger)



For yderligere oplysninger om de enkelte moduler se modulbeskrivelserne i UO GSU.
GSU er fri til at tilrettelzegge uddannelsens struktur, hvormed modulerne kan gribe ind
over hinanden samt andre i raekkefglgen.

Officersbasisuddannelsen i Beredskabsstyrelsen skal ses som et samlet uddannelses-
forlgb, hvor der er fokus pa progression i laeringen og hvor teori og praktisk anvendelse
sgges optimeret saledes, at lzering finder sted i det rette miljg og pa det rette tidspunkt.

7. UNDERVISNINGS- OG STUDIEFORMER

7.1. Undervisnings- og arbejdsformer

Uddannelsen gennemfgres som tilstedevaerelsesundervisning vekslende mellem teori
og praksis. Det overordnede fokus pa uddannelsen bestar af praksisnzere laerings-
aktiviteter.

Fokus ligger pd@ praksisnare laeringsaktiviteter og uddannelsen understgtter den
studerendes eget initiativ samt anvender gruppearbejde og casearbejde til at opna
uddannelsens leeringsudbytte.

Gennem uddannelsen vil de studerende blive tildelt forskellige opgaver, saledes at de
udvikler kompetencer til at lede, uddelegere og tage ansvar for egen laring.

Ud over de faglige lzeringsaktiviteter integreres dannelsen af den studerendes forstaelse
af sergentens rolle og position i Beredskabsstyrelsen samt det medfglgende ansvar som
repraesentant herfor, hvorved der saettes fokus pa korrekt og forventet adfeerd i
Beredskabsstyrelsen.

Den studerende gives undervejs i uddannelsen forskellige ansvarsomrader og opgaver
bl.a. inden for undervisning, vagttjeneste, logistik, materiel- og kgretgjstjeneste,
hvorved den studerendes evne til at veere fgrer, leder og instruktgr udvikles, og evnen
til at vejlede redningsspecialister understgttes.

Gennemfgrelsen af uddannelsen og senere tjenesten som sergent kraever en vaesentlig
indsats fra den studerende p& det mentale og fysiske plan. Uddannelsen tilrettelaegges
derfor sddan, at den udvikler elevens mentale og fysiske robusthed. Dette ggres ved,
at der stilles hgje krav til den enkeltes mentale og fysiske progression igennem
uddannelsen.

Der er under uddannelsen fokus pa, at undervisning og laering afspejler og inddrager
de aktuelle paedagogiske og leeringsmaessige principper for Forsvaret og
Beredskabsstyrelsen, hvorfor deltagerorienteret undervisning og ansvar for egen laering
indgdr som elementer i uddannelsen.



7.2. Evaluering.

De enkelte uddannelseselementer evalueres systematisk, hvilket sker i forbindelse med
afslutning af modulerne/forlgbsperioderne. Herunder fgrer Beredskabsstyrelsens Of-
ficersskole Igbende tilsyn med planlaegning og gennemfgrelse af uddannelsen.

Evalueringer, herunder elevernes tilbagemeldinger fra de enkelte moduler/forlgbs-
perioder, indgar i den samlede kvalitetssikring og den Igbende udvikling af uddannelsen.

8. CERTIFICERING, PROVER OG BEDOMMELSER

Hvert enkelt modul/forlgbsperiode afsluttes med en bedgmmelse/prgve/certificering.
Bedgmmelse sker som en individuel bedgmmelse ved bestaet/ikke bestdet eller efter
7-trins skalaen.

Leeringsudbytte dokumenteres undervejs ved deltagelse i mundtlige, skriftlige og
praktiske prgver/certificeringer, samt ved bedgmmelse af bl.a. teoretiske og praktiske
opgaver, projekter og mundtlige fremlaaggelser, deltagelse i undervisningsforlgb mv.

Igennem hele uddannelsesforigbet foretages Igbende helhedsvurderinger af den
studerende med henblik pa at vurdere egnetheden til en kommende ansaettelse som
officer i Beredskabsstyrelsen. Safremt det ud fra en samlet betragtning vurderes, at
en studerende ikke besidder de kompetencer eller potentialer, som er ngdvendige for
at kunne opnad anseettelse efter uddannelsen, kan det medfgre, at den studerende
indstilles til afgang fra uddannelsen i henhold til bestemmelser om uansggt afgang fra
fuldtidsuddannelser i Forsvaret, FKOBST FAK.180-6. Afggrelse om uansggt afgang fra
uddannelsen sker derfor altid pd baggrund af en evalueringsforretning (kommission).

Officersbasisuddannelsen afsluttes med en samlet bedgmmelse af den studerendes

praestation i form af en formel bedgmmelse (FPS FOKUS - Bedgmmelse), med input
fra OBU del 1 og OBU del 2, samt gvrige eksterne faglaerer.

8.1. Oversigt over bedgmmelser

Officersbasisuddannelsen del 1

Modul/Fag Form Bedgmmelse Bedgmmer
Specialkgretgjer ved BRS Individuel vurdering Bestaet/Ikke bestaet Intern
Stabsvirke og kommunikation | Individuel vurdering Bestaet/Ikke bestadet Intern
DFR-fgrstehjeelp-hgit niveau | Individuel vurdering Bestdet/Ikke bestaet | Intern
Grunduddannelse Indsats Individuel vurdering Bestaet/Ikke bestaet Intern
Funktionsuddannelse Indsats | Certificering Bestaet/Ikke bestdet Ekstern censor
Rebunderstgttet arbejde Individuel vurdering Bestaet/Ikke bestdet | Intern
HAZMAT teknikker Individuel vurdering Bestaet/Ikke bestaet Intern
Fysisk Traening Fysisk test Basiskrav-OFA 3 Intern IDRBM
Samlet OBU-uddannelse Personlig evaluering FOKUS Intern




Officersbasisuddannelsen del 1:

Bedgmmelserne foretages af den ansvarlige instruktgr, der lgbende i undervisningen
vurderer den studerendes laereproces. Bedgmmelserne kan suppleres med en eller
flere tests eller prgver, der kan underbygge og dokumentere laeringsudbyttet.

Officersbasisuddannelsen del 2
Modul/Fag Form Bedgmmelse Bedgmmer

Instruktgrvirke i Praktisk gennemfgrelse af | Bestaet/ikke bestaet | Ekstern

Beredskabsstyrelsen undervisningsforlgb
Befalingsmandsvirke Praktisk gennemfgrelse Karakter Intern
Holdleder, feelles del Praktisk gennemfgrelse Bestaet/ikke bestaet | Intern
Holdleder Skriftig opgave og mundtlig | Bestaet/ikke bestaet | Ekstern

Beredskabsfaglig prgve
Redningstaktik Skriftlig opgave og mundtlig | Bestaet/ikke bestaet | Ekstern

prgve

Friggrelse fra Kgretgjer Praktisk gennemfgrelse Bestaet/ikke bestdet | Intern
Instruktgrvirke Praktisk gennemfgrelse Karakter Intern
Assistancetjeneste Praktisk prgve Karakter Intern
BRS Militeerfysisk Traener | Praktisk gennemfgrelse Karakter Intern

Officersbasisuddannelsen del 2:

Feelles for prgverne er, at de som udgangspunkt resulterer i en bedgmmelse af om
den studerendes niveau og laeringsudbytte lever op til det for faget accepterede
minimum, best3et eller ikke bestaet. Tre fag bedsmmes med en karakter, der skal vaere
02 eller hgjere for at faget er bestaet.

Safremt en studerende ikke bestar et fag, er det som udgangspunkt ensbetydende med
at det pdgaeldende fag/forlgb ikke kan betragtes som gennemfgrt/afsluttet.

8.2. Reeksaminationer

Safremt en studerende ikke bestdr ovennaevnte eksamener eller prgver foretages en
individuel vurdering af den studerende. S&fremt den studerendes generelle preesta-
tioner og/eller saerlige forhold antyder, at eleven bude kunne besta eksamen tilbydes
den studerende en reeksamination.

Proceduren er, at der reeksamineres én gang for hvert af de ikke bestdede
fag/eksaminer.

Hvis reeksamen ikke bestds, ophgrer kadettens ansaettelsesforhold. BOS kan, hvis der
er helt specielle forhold, der ggr sig geeldende, lade den studerende fglge modulet/faget
pa et senere tidspunkt.
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8.3. Klage over eksamen

Safremt en studerende gnsker at klage over en eksamen eller prgve, skal dette gores
individuelt og skriftligt senest 2 uger efter eksamens/prgvens afholdelse. Klagen
fremsendes af kommandovejen;

- for OBU del 1 ved BRSMJ] - til CH/BSS
- for OBU del 2 ved BSS i Haderslev - til CH/BSS
- for OBU del 2 ved BRSCU i Tinglev - til CH/BRSCU og til CH/BSS

CH/BSS og CH/BRSCU behandler klagen efter geeldende regler for BSS og BRSCU.

Safremt afggrelser fra ovenstdende beklages behandles klagen af CH/BOS, hvis
afggrelse er endelig.

8.4. Uddannelsesbevis

Beredskabsstyrelsens Sergentskole (BSS) udsteder beviser for perioderne OBU del 1
samt OBU del 2. Beredskabsstyrelsens Center for Uddannelse (BRSCU) udsteder beviser
for perioden OBU del 2.
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9. MERIT OG REALKOMPETENCEAFKLARING
Ansggere med en sergentuddannelse fra Beredskabsstyrelsen kan fa merit for Bered-
skabsstyrelsens Officersbasisuddannelse.

Studerende kan sgge om merit for et eller flere moduler/uddannelseselementer jf.
Rammestudieordning for Beredskabsstyrelsens Officersuddannelse.

10. MODULBESKRIVELSER

Her henvises til fag- og modulbeskrivelserne indeholdt i uddannelsesordningerne for
henholdsvis:

- Redningsspecialistuddannelsen (OBU del 1)
- Beredskabsstyrelsens Grundlaaggende Sergentskole (OBU del 2)
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