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1. GYLDIGHEDSOMRADE. ;if;gir;gvej 30
Denne bestemmelse omfatter uansggt afgang af ansatte under Forsvarsministe- anpJ
riet, der studerer pa Forsvarets leder- og Haerens mellemlederuddannelser, og TIf.: 728 40000
hvor uddannelsen gennemfgres som fuldtidsstudie. Disse uddannelser er karak- ~ Fax 45890748
teriseret ved, at den studerendes anseettelsesforhold er forbundet med gennem- E-mail: vik@mil.dk
gang af den pageeldende uddannelse, at den studerende udnzevnes efter gen- www.forsvaret.dk

nemfart uddannelse og udstikkes til tieneste pa det nye funktionsniveau.

Bestemmelsen omfatter falgende uddannelser:

e Officersuddannelserne (inkl. akkrediteret diplomuddannelse).
e Sprogofficersuddannelsen.

e Lgjtnantsuddannelse i Heeren.

¢ Grundlaeggende sergentuddannelse, almen, i Haeren.

Bestemmelsen geelder endvidere for de dele af ovennaevnte uddannelser, der
foregar ved andre uddannelsesansvarlige myndigheder. Det er i sa fald det pri-
maere uddannelsessted, der skal efterleve denne bestemmelse efter indstilling fra
de gvrige uddannelsesansvarlige myndigheder.

For den akkrediterede diplomuddannelse geelder, at denne kan sgges af civile,
der ikke er ansat under Forsvarsministeriet. Bestemmelsen geelder ikke for disse
studerende. Den geelder endvidere ikke for udenlandske militeere studerende.
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Bestemmelsen geelder endvidere for studerende af stampersonelgruppen, der
gennemgar en officersuddannelse eller sprogofficersuddannelsen og samtidig
opretholder tidligere ansaettelsesvilkar, herunder eventuel anseettelse som eller
med tilsagn om anseettelse som tjenestemand.

2. FORMAL
Denne bestemmelse fastleegger retningslinjer for uansggt afgang af studerende
pa grunduddannelser ved Forsvarsakademiet og Forsvarets sergentskoler.

3. GENERELT
Gennemfgrelse af Forsvarets leder- og mellemlederuddannelser er en forudseet
ning for udnaevnelse, eller udggr et vaesentlig led i en forfremmelsesbeslutning,
og som fglge heraf, kan afggrelse om uansggt afgang have store konsekvenser
for den enkelte studerende. En afggrelse om uansggt afgang fra en uddannelse
omfattet af denne bestemmelse betragtes som en afggrelse i forvaltningslovens
forstand og er underlagt fglgende krav:

e Der skal gennemfgres en formaliseret partshgring af den studerende med
udgangspunkt i et skriftligt fremstillingsgrundlag udarbejdet af uddannelses-
stedet.

e En afggrelse om uansggt afgang skal altid meddeles skriftligt og veere ledsa-
get af en begrundelse.

e En afggrelse om uansggt afgang skal indeholde en formulering om, at afgo-
relse om afgang fra uddannelsesinstitutionen ikke kan paklages. Jf. ref. kan
der saledes ikke klages over uddannelsesinstitutionens faglige vurderinger
og skan. Dog kan afgarelser vedrgrende retlige spargsmal, herunder forvalt-
ningsretlige forhold, paklages til Forsvarsministeriets Personalestyrelse.
Endvidere skal fremgangsmade ved indgivelse af klage, herunder oplysning
om eventuel tidsfrist for indgivelse af klage fremga.

Afggrelse om uansggt afgang fra en uddannelse omfattet af denne bestemmelse
treeffes af den skolechef, der er ansvarlig for den pagaeldende uddannelse. Afgg-
relsen treeffes altid pa grundlag af en afholdt evalueringsforretning (kommission).

4. ARSAGER TIL AFGANG.

Som hovedregel kan uansggt afgang fra én af de uddannelser, der er deekket af

denne bestemmelse opdeles i tre hovedkategorier:

e Den studerende bestar ikke en eksamen eller stopprgve, der i studie- eller
uddannelsesordning er angivet som en forudsaetning for at fortseette pa eller
besta uddannelsen.

e Den studerende har ikke den ngdvendige studieegnethed, hvilket vil sige, at
der mangler evne, vilje til eller mulighed for inden for den givne tid at tilegne
sig den ngdvendige viden, feerdigheder eller kompetencer.
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o Den studerende lever ikke op til de holdninger, der forventes af ledere og
mellemledere pa den studerendes nuvaerende eller kommende funktionsni-
veau.

4.1. Den studerende bestar ikke en eksamen, der er en forudsaetning for at
fortseette pa eller bestd uddannelsen.

Safremt den studerende ikke bestar en eksamen eller stopprgve, der i stu-
die/uddannelsesordningen er angivet som en forudsaetning for at fortseette pa
eller besta uddannelsen, henvises der til denne bestemmelses punkt 5.

4.2. Den studerende har ikke den ngdvendige studieegnethed, hvilket vil
sige mangler evne, vilje til eller mulighed for at tilegne sig viden, feerdighe-
der og kompetencer.

Ved manglende evne, vilje til eller mulighed for inden for den givne tid at tilegne
sig den ngdvendige viden, feerdigheder eller kompetencer forstas, at den stude-
rende efter studievejlederens® samlede vurdering ikke vil have mulighed for at
opna uddannelsens leeringsmal inden for den givne tid. Herunder hgrer ogsa de
forhold, hvor den studerende ikke kan opna den ngdvendige godkendelse i ram-
men af sundhedstriaden?.

4.3. Den studerende lever ikke op til de holdninger, der forventes af lede-
re/mellemledere pa den studerendes nuvarende eller kommende funkti-
onsniveau.

Herved forstas, at den studerende gennem sin handlemade tydeligt demonstre-
rer, at vedkommende ikke er i stand til at optreede med den adfeerd og autoritet,
der forventes af en leder pd kommende funktionsniveau. Dette kan eksempelvis
veere, at den studerende har problemer med at samarbejde, generelt ikke er ak-
tiv, mangler modenhed, motivation eller holdninger, eller af studievejlederen vur-
deres uegnet til at gennemfare en tilfredsstillende udvikling.

Herunder hgrer ogsa forhold, hvor den studerende ikke kan opna eller opretholde
en sikkerhedsgodkendelse, der er en forudsaetning for ansaettelsesforholdet eller
har overtradt love, bestemmelser eller retningslinjer, der vedrarer dekorumkravet
om, at ansatte under Forsvarsministeriet samvittighedsfuldt skal overholde de
regler, der geelder for vedkommendes stilling og vise sig veerdig til den agtelse og
tillid, som stillingen kreever. Afggrelse om uansggt afsked med baggrund i mang-
lende sikkerhedsgodkendelse eller decorumkrav skal ske under inddragelse af
Forsvarsministeriets Personalestyrelse.

! Studievejleder anvendes i denne bestemmelse som betegnelse for den person, en studerende
refererer til under uddannelsen (holdofficer, vejleder etc.).

% Sundhedstriaden er jf. FPTBST 960-2 Forsvarets betegnelse for en samlet helbredsvurdering og
bestar af tre dele: Fysisk test, helbreds- og tandsundhedsvurdering samt vaccinationer.
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5. MULIGHED FOR REEKSAMINATION.

Safremt en studerende ikke bestar en eksamen, der i stu-
die/uddannelsesordningen er angivet som en forudsaetning for at fortsaette pa
eller bestad uddannelsen, skal uddannelsesstedet vurdere, hvorvidt geeldende
studie/uddannelsesordning muliggar reeksamen. Safremt den studerende tilby-
des en reeksamen afholdes normalt ikke kommission.

For en studerende pa den militeere diplomuddannelse, der er en akkrediteret ud-
dannelse, vil det - med mindre der er tale om manglende studieegnethed jf. pkt.
4.2 eller holdningsmaessige problemer jf. pkt. 4.3 - normalt veere muligt at tilbyde
op til tre eksamensforsgg. For gvrige dele af officersuddannelsen kan der tilby-
des op til tre eksamensforsgg pa baggrund af en konkret individuel vurdering.

Safremt uddannelsesstedet beslutter at tilbyde en reeksamination, skal der end-
videre tages stilling til, hvorvidt den studerende kan fortsaette sin uddannelse i
den nuveerende klasse eller pa nuveerende hold. Er dette ikke tilfaeldet indleder
uddannelsesstedet en dialog med Forsvarsministeriets Personalestyrelse om de
videre konsekvenser for den studerende.

6. ETABLERING AF EN KOMMISSION.

Safremt en studerende fortsat mangler at besta en eksamen efter tre eksamens-
forsgg eller ikke tilbydes yderligere reeksamination, skal der indkaldes til en
kommission med henblik pa afgarelse om, hvorvidt den studerende skal afga fra
uddannelsen. For akkrediterede uddannelser kan der i seerlige tilfaelde tilbydes et
fierde og sidste eksamensforsgg efter kommissionens vurdering.

Safremt en studerende er omfattet af pkt. 4.2. eller 4.3, eller der er begrundet
risiko for, at den studerende kommer i sadan en situation, skal der indkaldes til
en kommission med henblik pa en evaluering af den studerende. Kommissionen
skal i sa fald treeffe afggrelse om, hvorvidt den studerende skal gennemfgre en
adfaerdskorrigerende handleplan eller afga fra uddannelsen.

Det er skolechefen for den pagaeldende uddannelse, der som formand for kom-

missionen er ansvarlig for indkaldelse og gennemfgrelsen af kommissionsbe-

handlingen.

e For officersuddannelserne er chefen for den respektive officersskole formand
for kommissionen.

e For sprogofficersuddannelsen er chefen for Institut for Sprog og Kultur for-
mand for kommissionen.

e For lgjtnantsbasisuddannelsen i Haeren er chefen for Heerens Sergentskole

formand for kommissionen.

e For lgjtnantsuddannelsen i Haeren er chefen for Heerens Kamp- og lldstgtte-
center formand for kommissionen.

e For den grundleeggende sergentuddannelse i Haeren er chefen for Heerens
Sergentskole formand for kommissionen.
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Skolechefen kan udpege en ad hoc formand, der kan gennemfgre kommissions-
behandlingen pa& hans vegne. Posten som ad hoc formand kan varetages af
stabschef eller neestkommanderende ved den pageeldende uddannelse. For de
dele af en uddannelse, der foregar ved andre uddannelsesansvarlige myndighe-
der, kan skolechefen for den pageeldende myndighed endvidere varetage posten
som ad hoc formand.

7. UDDANNELSE VERSUS ANSATTELSESFORHOLD.

Det er vigtigt at sondre imellem det at gennemfgre en igangveerende uddannelse
og den studerendes anseettelsesforhold. Studieordningerne for den akkrediterede
diplomuddannelse foreskriver, at den studerende har op til tre forsgg til at besta
en eksamen, og den mulighed har den studerende altid. For de studerende, der
er ansat med henblik pa at gennemfgre en officersuddannelse, kan Forsvaret, pa
baggrund af en kommissionsbehandling jf. pkt. 6, imidlertid veelge at opsige an-
saettelsesforholdet, safremt den studerende er omfattet af pkt. 4.2. og 4.3. | sa
fald kan den studerende veelge at fortseette diplomuddannelsen ved egen foran-
staltning uden efterfglgende anseettelse som officer.

8. FORSVARETS KOMPETENCEUDVIKLINGS- OG BEDZMMELSESSY-
STEM.

Safremt en studievejleder vurderer, at en studerende enten er omfattet af denne
bestemmelses pkt. 4.2 eller 4.3., eller der er begrundet risiko for, at den stude-
rende kommer i en sadan situation, er det afgarende, at de iveerksatte tiltag og
handleplaner for at korrigere den uacceptable adfeerd er dokumenterede, samt at
FOKUS udviklingssamtaler er gennemfgrt og udviklingskontrakter udarbejdet jf.
FKOBST 405-1.

9. FREMSTILLINGSGRUNDLAG | FORBINDELSE MED KOMMISSIONSBE-
HANDLING.

Uddannelsesstedet udarbejder et skriftligt fremstillingsgrundlag, der er en samlet
beskrivelse af de forhold, som kommissionen skal tage stilling til forud for afge-
relse om, hvorvidt den studerende skal afga fra uddannelsen.

| fremstillingsgrundlaget kan indga:

e En beskrivelse af, hvilke eksamener eller prgver, der i stu-
die/uddannelsesordningen er angivet som en forudsaetning for at fortseette
pa eller besta uddannelsen, og som ikke er bestaet. Fremstillingsgrundlaget
suppleres med oplysninger om, hvorvidt den studerende tidligere har veeret
til reeksamen pa uddannelsen eller, hvorvidt den studerende allerede har fa-
et tilbudt ekstra undervisning i faget med mm. Det er vigtigt, at der i fremstil-
lingsgrundlaget anfgres en vurdering af arsagen til, at en eksamen eller prg-
ve ikke er bestaet, den studerendes generelle studieegnethed samt den stu-
derendes potentiale.

e Eventuel gennemfgart handleplan og redeggarelse for resultatet heraf.
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o Redeggrelse for eventuelt gennemfarte udviklingssamtaler og opfalgnings-
samtaler.

Safremt uddannelsesstedet vurderer, at den studerende fremadrettet ikke vil vae-
re i stand til at opfylde uddannelsens mal, har holdningsmaessige problemer eller
utilstreekkelig fysiske forudsaetninger til et fremadrettet virke i Forsvaret, skal
fremstillingsgrundlaget dokumentere uddannelsesstedets iagttagelser vedraren-
de den studerendes manglende formaen og hvilke tiltag, uddannelsesstedet har
foretaget for at bringe den studerende til det gnskede niveau samt resultatet her-
af. De udarbejdede FOKUS dokumenter, herunder udviklingskontrakter, jf. pkt. 8,
vil i den forbindelse veere vigtig dokumentation for de iveerksatte tiltag.

10. SAMMENSZATNING AF EN KOMMISSION.

En kommission sammenseettes som faglger:

e Formand, se afsnit 6.

e Studieleder (kan veere den samme som studievejleder).

o Studievejleder (kan veere den samme som studieleder).

o Eventuelle leerere som har medvirket til udarbejdelse af fremstillingsgrundla-
get.

e Eventuelt den studerendes gvrige foresatte pa uddannelsesstedet.

e Seerlige sagkyndige, fx. repraesentanter fra pageeldende vaernsstab eller
Forsvarsministeriets Personalestyrelse efter formandens bestemmelse.

Endvidere:

e Den studerende der skal kommissionsbehandles.

e Bisidder for den studerende, safremt denne gnsker det. Bisidderen kan vaere
faglig repreesentant, talsmand eller anden person efter den studerendes gn-
ske.

11. FORHOLD INDEN KOMMISSIONSBEHANDLING.

Af forvaltningsretlige arsager skal den studerende indkaldes skriftligt til kommis-
sionen med et varsel pa mindst to uger, og som udgangspunkt fortseetter den
studerende pa uddannelsen, indtil kommissionens afgarelse foreligger. For seer-
lige tilfzelde hvor det vurderes, at den studerende bar afga fra uddannelsen forud
for kommissionsbehandlingen, henvises til pkt. 14.2.

Indkaldelsen skal foruden oplysninger om formal med kommissionen, tid og sted
indeholde hele fremstillingsgrundlaget inklusiv bilag samt gvrige oplysninger, der
vil indga i kommissionsbehandlingen. Den studerende skal samtidigt oplyses om
mulighederne for at medtage en bisidder. Indkaldelsen med fremstillingsgrundla-
get (inklusiv bilag samt gvrige oplysninger) er udgangspunkt for en partsharing,
jf. pkt. 3.

Indkaldelse og fremstillingsgrundlag kan fremsendes med post, via e-mail, E-
boks eller udleveres til den pageeldende pa skolen, idet uddannelsesstedet til
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enhver tid skal kunne dokumentere, at indkaldelse og fremstillingsgrundlag er
udleveret/fremsendt. Indkaldelsen med fremstillingsgrundlaget (inklusive bilag
samt gvrige oplysninger), der vil indga i kommissionsbehandlingen, fremsendes
endvidere til kommissionens gvrige deltagere jf. pkt. 10.

Som en del af den formelle partsharing skal det endvidere fremga af indkaldel-
sen, at den studerende har mulighed for selv at fremsende supplerende materia-
le, som den studerende mener, kan have indflydelse pa kommissionens afggrel-
se. Dette materiale skal sa vidt muligt fremsendes, sa det er uddannelsesstedet i
haende Kkl. 12 dagen far kommissionens gennemfarelse.

Safremt szerlige forhold gar sig geeldende, kan varslet pa to uger undtagelsesvist
afkortes. Dette kan eksempelvis veere tilfeeldet, safremt den studerende ikke be-
star en eksamen, der ligger umiddelbart op til en ferieperiode, eller tilfzelde hvor
den studerende ikke bestar en eksamen, der er en forudsaetning for at kunne
fortsaette uddannelsen. | disse tilfaelde kan det bade for den studerende og ud-
dannelsesstedet veere formalstjenstligt at sgge den studerendes fremtid ved ud-
dannelsen afklaret pa mindre end to uger. Et forkortet varsel forudsaetter imidler-
tid, at den studerende skriftligt accepterer, at varslet reduceres samt, at den stu-
derende er vidende om baggrunden herfor og om mulige konsekvenser af kom-
missionsbehandlingen, herunder eventuelle ansaettelsesmaessige konsekvenser.

12. FORHOLD UNDER KOMMISSIONSBEHANDLINGEN.

Formanden indleder kommissionsbehandlingen med at gennemga fremstillings-
grundlaget, hvorefter de gvrige medlemmer har mulighed for at give uddybende
forklaring. Den studerende vil herefter have mulighed for at fremseette sine be-
maerkninger til fremstillingsgrundlaget samt yderligere bemaerkninger til sagen for
at have mulighed for at pavirke kommissionens beslutning.

Den studerendes bisidder har tilsvarende mulighed for at fremlaegge sit syn pa
beslutningsgrundlaget samt stille supplerende spargsmal til sagens videre forlgb.
Bisidderens rolle er generelt at statte den studerende herunder at kunne sta inde
for, at kommissionsbehandlingen er gennemfgrt fair og i overensstemmelse med
denne bestemmelse.

Formanden opsummerer afslutningsvis sagen samt tilkendegiver, hvornar kom-
missionens afggrelse foreligger.

13. FORHOLD EFTER KOMMISSIONSBEHANDLINGEN.

Pa baggrund af fremstillingsgrundlaget og den studerendes eventuelle bemaerk-
ninger hertil treeffer kommissionen afggrelse om, hvorvidt den studerende skal
afga fra uddannelsen.

Nar kommissionens afgarelse foreligger, meddeles denne umiddelbart til den

studerende. Uanset resultatet af kommissionsbehandlingen meddeles dette
skriftligt til den studerende med efterretning til kommissionens deltagere.
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Afgarelser truffet af Forsvarets uddannelsesinstitutioner kan jf. ref. ikke paklages
til institutionens overordnede myndigheder. Der kan saledes ikke klages over
uddannelsesinstitutionens faglige vurderinger og skgn. Dog kan retlige spgrgs-
mal, herunder forvaltningsretlige forhold paklages.

Safremt kommissionen treeffer afggrelse om, at den studerende skal afga fra ud-
dannelsen, skal der gives en klagevejledning. Det skal heri fremga, at klagemyn-
digheden er Forsvarsministeriets Personalestyrelse. Det skal ogsa fremga, at der
kun kan klages over retlige spgrgsmal, det vil sige, om sagen er behandlet i
overensstemmelse med forvaltningsloven og de geeldende regler pa uddannel-
sesomradet, men at uddannelsesinstitutionens faglige vurderinger og sken ikke
kan efterprgves i forbindelse med en eventuel klage.

Har kommissionen truffet afggrelse om afgang fra uddannelsen, fremsendes re-
sultatet af kommissionsbehandlingen til Forsvarsministeriets Personalestyrelse,
der efterfglgende traeffer afggrelse om, hvorvidt den studerende kan anvendes i
en anden stilling eller kan afskediges pa det foreliggende grundlag.

14. SUPPLERENDE BESTEMMELSER.

14.1 Seerlige optagelseskrav.

Safremt der ved de enkelte uddannelser findes seerlige optagelseskrav, jf.
FSUBST 491-7, herunder eksempelvis at den studerende pa fgrste mgdedag
skal besta en fysisk test, vil manglende honorering af optagelseskravene fare til,
at den studerende ikke betragtes som vaerende optaget pa den pageeldende ud-
dannelse. | sa fald skal der ikke indledes en proces omkring uansgagt afgang fra
uddannelsen, idet den studerende principielt ikke er blevet optaget pa uddannel-
sen. Der vil i dette tilfeelde ikke veere behov for nedseettelse af en kommission, jf.
pkt. 6-13. Safremt de enkelte uddannelsessteder lader de studerende pabegynde
uddannelsen uagtet, at optagelseskravene ikke er honoreret, og safremt den stu-
derende ikke efterfalgende honorerer kravene til trods for paleeg herom, skal pro-
cedure og retningslinjer beskrevet under punkterne 6-13 overholdes. Manglende
honorering af optagelseskravene efter den studerendes pabegyndelse af uddan-
nelsen sidestilles med manglende bestaelse af en eksamen, jf. pkt. 4.1.

14.2. 1 gvrigt.

Safremt uddannelsesstedet vurderer, at den studerende er til fare for sig selv
eller andre, eller at seerlige forhold ger sig geeldende, samt at fremstillingsgrund-
laget taler for det, kan skolechefen beslutte, at den studerende skal afga fra ud-
dannelsen forud for kommissionsbehandlingen. | sa fald orienteres Forsvarsmini-
steriets Personalestyrelse umiddelbart.
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15. SAGSBEHANDLENDE ENHED
Udviklings- og Koordinationsstaben ved Veernsfeelles Forsvarskommando er an-
svarlig for denne bestemmelse.

BJJRN BISSERUP
general

Ref.:
Bekendtggrelse af lov om forsvarets formal, opgaver og organisation mv. § 8c
(LBK 582 af 24. maj 2017).
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