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BESTEMMELSE OM ADGANGSGRUNDLAG, MERITERING OG
REALKOMPETENCEVURDERING VED FORSVARSAKADEMIETS UDDANNELSER

1. GYLDIGHEDSOMRADE

Denne bestemmelse omfatter samtlige leder- og mellemlederuddannelser udbudt af Forsvar-
sakademiet, herunder master i militaere studier, officersuddannelserne inklusiv diplomud-
dannelsen, sprogofficersuddannelsen, Igjtnantsuddannelsen, grundlaaggende sergentuddan-
nelse (sdvel almen som forkortet) og den militaere akademiuddannelse.

Bestemmelsen daekker dermed sdvel akkrediterede som ikke akkrediterede uddannelser.

Bestemmelsen gaelder endvidere for de dele af ovennaevnte uddannelser, der udbydes som
selvstaendige separate moduler.

Forsvarsakademiets kurser er ikke omfattet af denne bestemmelse, idet der ikke gives merit
for enkelte kurser. Der kan dog efter omstaendighederne gives merit for dele af kurser i
overensstemmelse med denne bestemmelse, safremt det er muligt.

2. FORMAL

Formalet med denne bestemmelse er at sikre, at hjemmelsgrundlaget for adgang, meritering
og realkompetencevurderinger i forbindelse med Forsvarsakademiets leder- og mellemleder-
uddannelser forvaltes pa et standardiseret grundlag.

Denne bestemmelse suppleres af bilag med vaernsvise vejledninger, skabeloner til meritan-
sggninger og ansggninger om realkompetencevurdering samt en matrix, der angiver afggrel-
seskompetence og klagevejledning.

3. INDHOLDSFORTEGNELSE
1. GYldighedsomMEAde .. ... e 2
P oY 1 - 1 PP PP PRPRPR 2
3. Indholdsfortegnelse. ... ... e 2
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4.1 AdgangSgrUNAIag...cccu it i e e 3
4.2 RealkompetenCaVUIAEING . .c.v it e e et re e e anes 3
LG B =T o = T 4
5. Relevant og malrettet erhvervserfaring..............c..coooiiiiiiiii e 4
6. Akvivalens- og relevanskriteriet ved merit ... 6
7. Ansvarsfordeling ........ ..o 6
8. Vejledningspligt i forbindelse med ansggning ...................cociiiin, 7
9. Procedure for anS@gNING ..... ..o 7
10. Forvaltningsafg@relser ....... oo e 7
11. Saerligt om “Late-entry modellen” ... 8
12, TKrafttraeden ... ... e 8
13. Sagsbehandlende enhed .......... ... 8
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4. DEFINITIONER

4.1 Adgangsgrundlag

Med begrebet adgangsgrundlag forstas der de formelle krav, der er til optag pd en bestemt
uddannelse. Det kan vaere krav til en bestemt forudgdende uddannelse, et specifikt niveau
for en adgangsgivende uddannelse eller uddannelseselement, specifikke uddannelser pa et
bestemt niveau eller specifikke krav til forudgaende relevant eller malrettet erhvervserfaring
forud for optagelse. Adgangsgrundlaget kan endvidere bestd i krav til en specifik gennemfgrt
efteruddannelse eller kursus.

Adgangsgrundlaget vil for de akkrediterede uddannelser fremga af de specifikke bekendtgg-
relser og tilhgrende studieordninger for den pagaeldende uddannelse.

En ansgger kan betragte sig som optaget pa en uddannelse, ndr der er modtaget en bekreef-
tende skrivelse om optagelse pa et konkret angivet tidspunkt fra en af Forsvarsakademiets
underlagte skoler. Det angivne starttidspunkt anses for at veere starten pa uddannelsen,
uanset hvornar tilsagnsskrivelsen er dateret.

Svar pa ansggningen fremsendes til ansggerens E-boks.

4.2 Realkompetencevurdering

Med begrebet realkompetencevurdering forstds i denne bestemmelse, at der gennemfgres
en individuel vurdering af en ansggers samlede kompetencer med det formal at give en an-
erkendelse af ansggerens samlede viden, faerdigheder og kompetencer i forbindelse med
optagelse pa en af Forsvarsakademiets uddannelser.

Vurderingen foretages efter ansggning i forhold til adgangsgrundlaget for den specifikke ud-
dannelse, man har sggt optagelse pa.

Safremt der er krav om relevant erhvervserfaring i forbindelse med optag pa en uddannelse,
kan der som hovedregel ikke gennemfgres en realkompetencevurdering af den kreevede er-
hvervserfaring. Safremt en ansgger ikke opfylder de formelle uddannelseskrav til optag pa
en uddannelse, og der i stedet gennemfgres en realkompetencevurdering af et alternativt
uddannelsesforligb, kan der dog samtidig foretages en realkompetencevurdering af den op-
naede erhvervserfaring, der er opnaet i forbindelse med uddannelsesforlgbet. Dette uddybes
i bilag.

Realkompetencevurdering efter denne bestemmelse skal ikke sammenlignes med den vurde-
ring, der gennemfgres af en ans@ggers samlede kompetencer i forbindelse med en anszettelse
til en ledig stilling. Dette er tidligere i Forsvarsakademiets terminologi betegnet "Jobmerit”.
Forudsaetningerne og proceduren for denne ansaettelsesmaessige vurdering er ikke omfattet
af denne bestemmelse.

En realkompetencevurdering er individuel, og kan dermed ikke generaliseres i forhold til en
gruppe af medarbejdere eller indehavere af saerlige stillinger og funktioner.
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4.3 Meritering

Med begrebet meritering forstds der, at bestdede uddannelseselementer fra en tidligere be-
stdet uddannelse, eksempelvis i form af bestdede eksamener, efter Studiechefens afggrelse,
eller efter regler fastsat i studieordning, uddannelsesbeskrivelse eller uddannelsesordning,
kan traede i stedet for uddannelseselementer pd den aktuelle uddannelse, man er optaget

pa.

Afggrelsen om at tildele merit skal altid treeffes pa baggrund af en faglig vurdering af aekvi-
valensen og relevansen mellem de bergrte uddannelseselementer. Det er et krav, at man er
optaget pd den uddannelse, hvori man ansgger om at f& merit for tidligere bestdede uddan-
nelseselementer.

Merit har intet med erhvervserfaring at ggre, og erhvervserfaring kan dermed ikke erstatte
egentlig uddannelse. En ikke-bestdet eksamen kan dermed ikke meriteres med erhvervser-
faring.

Et afgangsprojekt fra en videregdende uddannelse kan ikke meritoverfgres til en anden vide-
regaende uddannelse.

Godkendte meriterede fag, fagelementer eller moduler fra en ekstern dansk eller udenlandsk
videregdende uddannelsesinstitution overfgres som bestdet eller godkendt. Der overfgres
ikke karakterer.

Meritering er tidligere betegnet "Uddannelsesmerit” i forbindelse med Forsvarsakademiets
uddannelser, men betegnelsen meritering benyttes fremadrettet.

5. RELEVANT OG MALRETTET ERHVERVSERFARING
Master i militaere studier, den militaere diplomuddannelse og den militaere akademiuddan-

nelse udbydes som akkrediterede uddannelser i den del af uddannelsessystemet, der beteg-
nes "Voksen- og efteruddannelsessystemet”. I denne del af uddannelsessystemet er relevant
erhvervserfaring en central del. Disse uddannelser betegnes endvidere professionsrettede
uddannelser.

I “Voksen- og efteruddannelsessystemet” er uddannelserne generelt kortere end i "Det ordi-
naere uddannelsessystem”. Dette gzelder ogsd uddannelser pa samme akademiske niveau i
den danske kvalifikationsramme, idet man med en professionsuddannelse hviler pa en fag-
lighed, der bestar af bade et akademisk niveau og relevant erhvervserfaring. Mindre er-
hvervserfaring eller fravaer af reel relevant erhvervserfaring svarer dermed principielt til ikke
at have taget en fuld uddannelse. Kravene til relevant erhvervserfaring er dermed helt cen-
trale i opbygningen af uddannelserne i "Voksen- og efteruddannelsessystemet”, og med
mindre der er hjemmel til det, kan der kan ikke gives dispensation for kravene til relevant
erhvervserfaring.

Det er de enkelte studiechefer for de respektive uddannelser, der har kompetencen til at af-
gere, hvad der anses som relevant erhvervserfaring.

Erhvervserfaring er dermed ikke det samme som uddannelse, men er en forudsaetning for,
at man kan treede ind pa en professionsrettet uddannelse. Det er derfor centralt, at den op-
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tjente erhvervserfaring er optjent pa det rigtige niveau, samt at den er relevant i forhold til
den ansggte uddannelse.

Den samme erhvervserfaring kan endvidere kun bringes i spil en gang. Det vil sige, at har
man brugt sin erhvervserfaring til at blive optaget pa eksempelvis Den militaere akademiud-
dannelse, s& kan man ikke bruge den samme erhvervserfaring en gang til ved eventuel an-
sggning til officersuddannelsen.

Ved optag pa akademiuddannelser generelt kan den kraevede relevante erhvervserfaring op-
tjenes sidelgbende med eller efter den adgangsgivende uddannelse.

Ved optag pa diplomuddannelser generelt i det civile uddannelsessystem skal den kraevede
relevante erhvervserfaring optjenes efter den adgangsgivende uddannelse. Forsvaret har
dog pd dette punkt en szerstilling, idet der ved optagelse p& Den militaere diplomuddannelse
er mulighed for at optjene erhvervserfaring sidelgbende med den adgangsgivende uddan-
nelse, for eksempel en akademiuddannelse i ledelse eller den militaere akademiuddannelse.

Der stilles ikke krav til fuldtidsarbejde for at optjene erhvervserfaring, sa laenge der er tale
om et deltidsstudie. Dermed kan relevant arbejde normalt godskrives som erhvervserfaring i
forhold til ansaettelsesleengde (og ikke arsvaerk eller timetal).

Der kan dog ikke optjenes erhvervserfaring ved siden af en fuldtidsuddannelse. S&fremt man
eksempelvis gennemfgrer en adgangsgivende uddannelse p& fuld tid under afvikling af Civil-
uddannelse, kan der dermed ikke optjenes relevant erhvervserfaring sidelgbende.

Det generelle krav til relevant erhvervserfaring for optagelse pa professionsuddannelser i
"Voksen- og efteruddannelsessystemet” er to ar, og for civilt udbudte professionsuddannel-
ser er to ar et absolut minimumskrav. Der er dermed sat en minimumsgraense for, hvad der
vurderes at vaere ngdvendigt, for at kunne lgfte en studerende til det naeste niveau (5, 6 el-
ler 7) i "Voksen- og efteruddannelsessystemet”.

Forsvaret har efter aftale med Uddannelses- og Forskningsministeriet en saerordning om, at
der kan tilbydes sakaldt “malrettet” erhvervserfaring, optjent under funktionsuddannelsen,
til eksterne ansggere til officersuddannelserne med minimum en bacheloruddannelse (niveau
6), jf. ref., men denne szerregel gaelder udelukkende her, og ikke for internt rekrutterede
ansggere, der typisk har en akademiuddannelse (niveau 5). Sondringen mellem relevant og
malrettet erhvervserfaring uddybes i bilag.

Der er endvidere et krav til, at den ngdvendige erhvervserfaring er relevant. Som retnings-
linje gaelder det for relevans, at den skal vaere erhvervet pa det rette niveau, og at opga-
verne i jobbet har veaeret relevante i forhold til den sggte uddannelse. Det er ikke tilstraekke-
ligt at have vaeret ansat inden for faget, hvis ikke selve de arbejdsopgaver, man har Igst,
har veeret relevante for uddannelsen.

Militeer ansaettelse giver dermed ikke i sig selv relevant erhvervserfaring. Omvendt er den
relevante erhvervserfaring ikke altid sammenhaengende med, at ansggeren har en bestemt
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grad, sa laenge de konkrete arbejdsopgaver har veeret relevante og udfgrt pa det rigtige ni-
veau. Dette kan eksempelvis forekomme ved midlertidig tjeneste i stillinger pa hgjere ni-
veau. Dette uddybes i bilag.

6. AKVIVALENS- OG RELEVANSKRITERIET VED MERIT

Ved behandling af meriteringsansggninger skal der altid gennemfgres en faglig vurdering af
akvivalensen og relevansen mellem de uddannelseselementer man allerede har bestdet, og
de uddannelseselementer man sgger at opna merit for.

Forsvarsakademiet kan fastszette i studieordning, uddannelsesbeskrivelse eller uddannelses-
ordning for en uddannelse, hvilke uddannelseselementer der kan meriteres. Der kan ikke gi-
ves merit for afgangsprojekter.

Ved vurdering af, hvorvidt der kan gives merit for dele af en af Forsvarsakademiets uddan-
nelser, laegges fglgende kriterier til grund:

= Der skal veere akvivalens i forhold til Iaeringsm%lene for uddannelserne.

= Der skal veere a&kvivalens i forhold til det akademiske niveau for uddannelserne eller
uddannelseselementerne.

= Der skal vaere &kvivalens i forhold til studiebelastningen opgjort i ECTS point.

= Uddannelserne eller uddannelseselementerne skal vaere relevante for den militaere
profession.

* De uddannelseselementer, der gnskes meritoverfgrt, ma ikke vaere zldre, end at de
kan indgad indenfor rammen af seks ar fra starten af forste modul til afgangsprojektet,
med mindre ansggeren kan dokumentere, at de opndede lzeringsmal for uddannel-
seselementet i form af viden, feerdigheder og kompetencer er blevet lgbende vedlige-
holdt og fortsat er opdaterede.

Ffkvivalens- og relevanskriterierne uddybes i bilag.

7. ANSVARSFORDELING

Det er i alle tilfeelde studiechefen for den pdgaeldende uddannelse, der har kompetencen til
at afggre, hvem der skal optages p&, og hvem der skal dimittere fra, uddannelsen. Det er
derfor tilsvarende studiechefen, der har kompetence til at foretage realkompetencevurderin-
ger i forhold til optaget pa uddannelsen samt har ansvar for at tildele merit for tidligere be-
stdede uddannelseselementer.

Ved militaerfaglige vurderinger af meritansggninger og realkompetencer kan studiechefen
inddrage de ngdvendige faglige kompetencer ved bl.a. Forsvarsakademiets institutter og
centre.

Sektionen for Uddannelsesstrategi og Forskningsstgtte vejleder, assisterer og radgiver i den
forbindelse studiecheferne i deres afggrelser.

Sektionen for Uddannelsesstyring sagsbehandler eventuelle klagesager omkring optagelse,
meritering og realkompetenceafklaring til Dekanens godkendelse. Det er Dekanen, der har
kompetence til at afggre alle klagesager i forbindelse med Forsvarsakademiets uddannelses-
virksomhed.
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Sektionen for Uddannelsesstyring rddgiver endvidere studiecheferne og skolerne i forvalt-
ningsretlig korrekt sagsbehandling.

Studiekontoret assisterer de enkelte skoler med den administrative sagsbehandling af me-
ritsager med henblik pa at sikre en tvaergdende, ensartet behandling.

Det er i alle tilfeelde den enkelte studerende, der sgger optagelse, merit eller realkompeten-
cevurdering, der har det fulde ansvar for at tilvejebringe den ngdvendige retvisende doku-
mentation til brug for sagsbehandlingen af en ansggning.

Kravene til dokumentation uddybes i bilag.

8. VEJLEDNINGSPLIGT I FORBINDELSE MED ANSOGNING

Studievejlederne ved den enkelte skole kan forud for og i forbindelse med en konkret an-
sggning vejlede den studerende omkring muligheden for optagelse, merit, realkompetence-
vurdering og proceduren for ansggning samt radgive om den ngdvendige dokumentation,
der skal vedlzegges en ansggning.

Sektionen for Uddannelsesstrategi og Forskningsstgtte kan i den forbindelse generelt vej-
lede, assistere og radgive de enkelte studiechefer.

9. PROCEDURE FOR ANS@GNING

Proceduren for ansggning til optagelse pd en uddannelse og det specifikke adgangsgrundlag
fremgar af opslaget. Safremt en ansgger har spgrgsmal til adgangsgrundlaget, herunder
hvorvidt dette kan opfyldes ved en eventuel realkompetencevurdering, kan ansgger kon-
takte studievejlederne pa de enkelte skoler.

Ansggninger om merit for bestdede uddannelseselementer i forbindelse med en igangvae-
rende uddannelse pa Forsvarsakademiet fremsendes til studiekontoret (studiekon-
tor@fak.dk). Studiekontoret fremsender herefter ansggningen til den pagaeldende studiechef
til videre behandling.

10. FORVALTNINGSAFGORELSER

En ansggning om optagelse pa en uddannelse, meritering eller realkompetencevurdering er
at betragte som en forvaltningsafggrelse. De regler, der fremgar af Forvaltningsloven, gael-
der derfor fuldt ud og skal anvendes i sagsbehandlingen. En afggrelse, eller et svar pa en
ansggning, hvor ansggeren ikke far fuldt medhold, skal derfor altid indeholde en begrundelse
for afslaget, en henvisning til hvilke regler der har veeret bragt i anvendelse, samt safremt
der er foretaget et skgn i afggrelsen, hvilke hovedhensyn der har vaeret lagt til grund i skgn-
net.

Safremt en ansgger ikke far fuldt medhold i en ansggning, skal der altid medgives en klage-
vejledning, der angiver, hvortil der kan klages og hvordan klagen indsendes samt en even-
tuel tidsfrist. P8 Forsvarsakademiet er det i alle tilfaelde Dekanen, der er klagemyndighed.
Klager over hele eller delvise afslag p& ansggninger relateret til Forsvarsakademiets uddan-
nelsesvirksomhed, kan derfor indgives via Studiekontoret (studiekontor@fak.dk) til Dekanen
med en frist pa en uge.
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Enhver afggrelse pa en ansggning om optagelse, meritering eller realkompetencevurdering
skal fremsendes til ansggerens E-boks og journaliseres.

Vedlagte bilag angiver afggrelseskompetence og klagevejledning.

Den studievejledning som Forsvarsakademiet yder, er endvidere en del af den almindelige
pligt, som offentlige myndigheder har til at undersgge og vejlede.

11. SARLIGT OM "LATE-ENTRY MODELLEN"

Forsvarskommandoen har besluttet at ivaerksaette den sdkaldte “Late entry model”, der mu-
ligger, at seerligt egnede senior- og chefsergenter i saerlige tilfaelde, efter ansggning, kan
udnaevnes til og ansaettes i stillinger som kaptajn eller kaptajnlgjtnant.

Forvaltningsgrundlaget for denne model er under udarbejdelse. Chefen for Forsvarsakade-
miet har udnaevnelseskompetencen inden for egen myndighed, men det skal ske under ind-
dragelse af den respektive vaernschef.

Udnaevnelse og ansaettelse efter “Late entry modellen” kan ske pa@ baggrund af en konkret,
individuel vurdering af kvalifikationer og realkompetencer. Det forudsaettes i den forbindelse,
at ansggeren har realkompetencer, der skvivalerer kravene til niveauet som kaptajn eller
kaptajnlgjtnant.

Som hovedregel skal en ansgger have gennemfgrt den fulde akademiuddannelse eller a&kvi-
valerende uddannelse samt relevante moduler fra officersuddannelsen for at kunne blive ud-
naevnt efter “Late entry modellen”. Alternativt skal ansggeren besidde tilsvarende realkom-
petencer. Derudover skal udnaevnelse til og ansattelse som kaptajn eller kaptajnlgjtnant ske
under hensyntagen til de enkelte vaerns krav til faglighed og uddannelsesmaessige forudsaet-
ninger.

Safremt ansggerens viden, feerdigheder og kompetencer skal afggres pa baggrund af en re-
alkompetenceafklaring, falges denne bestemmelse med tilhgrende vejledning.

12. IKRAFTTRADEN
Denne bestemmelse med tilhgrende vejledninger traeder i kraft ved offentligggrelse.

13. SAGSBEHANDLENDE ENHED

Uddannelsesstyringssektionen er sagsbehandlende enhed for bestemmelsen. Sektionen for
Uddannelsesstrategi og Forskningsstgtte er sagsbehandlende enhed for de tilhgrende vejled-
ninger, der er vedlagt som bilag.

Peter Dahl Thruelsen
Dekan
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Ref.:
a. Bekendtggrelse 441 om Forsvarets militaere akademiuddannelse,

marts 2021

b. Bekendtggrelse 927 om Forsvarets Militeere Diplomuddannelse, juli
2015

c. Bekendtggrelse 1231 om Forsvarets Masteruddannelse i Militaere
Studier, november 2014

Bilag:
1. Vejledning om adgangsgrundlag, meritering og realkompetence-
vurdering ved Forsvarsakademiets uddannelser til Hzeren

2. Vejledning om adgangsgrundlag, meritering og realkompetence-
vurdering ved Forsvarsakademiets uddannelser til Sgveernet

3. Vejledning om adgangsgrundlag, meritering og realkompetence-
vurdering ved Forsvarsakademiets uddannelser til Flyvevabnet

4. Vejledning om adgangsgrundlag, meritering og realkompetence-
vurdering ved Forsvarsakademiets uddannelser til Beredskabssty-
relsen

5. Skabelon for meritansggning

6. Vejledning til ansggning om realkompetencevurdering

7. Matrix med afggrelseskompetence og klagevejledning
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