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INDLEDNING

Uddannelsesordningen geaelder Lgjtnantsuddannelsen for uddannelsesretning operationsstgtte i
Flyvevabnet. Lgjtnantsuddannelsen er ogsa en del af den samlede Officersuddannelse i Flyve-
vabnet, operationsstgttelinjen.

M3l for laeringsudbytte, struktur, overordnede studie- og undervisningsaktiviteter samt eksa-
miner for det enkelte modul fremgar af modulbeskrivelser.

Chefen for Flyvevabnets Officersskole er studiechef og overordnet ansvarlig for Officersuddan-
nelsen i Flyvevabnet, herunder Igjtnantsuddannelserne.

Forsvarsakademiet er ansvarlig for planlaagning og koordination af uddannelsen, som gennem-
fgres med stgtte fra flere af Forsvarets myndigheder. De enkelte myndigheder er ansvarlige
for, at uddannelsen gennemfgres jf. rammestudieordningen og i overensstemmelse med denne
uddannelsesordning.

Uddannelsesordningen er gaeldende fra d. 1. august 2023.

UDDANNELSENS FORMAL

Formalet med Lgjtnantsuddannelsen for operationsstgtte i Flyvevabnet er at bibringe den stu-
derende viden, faerdigheder og kompetencer, der kvalificerer den studerende til selvstaendigt
at kunne virke som operationsstgtteofficer og kunne indtraede i en operativ funktion selvstaen-
digt og i samarbejde med andre inden for operationsstgtteomradet i Flyvevabnet.

Ydermere skal den studerende opna de grundlaeggende kvalifikationer, der er en forudsaetning
for at kunne videreuddanne sig pa officersniveau.

UDDANNELSENS MAL FOR LAERINGSUDBYTTE
Efter endt uddannelse skal den studerende have opndet nedenstdende viden, faerdigheder og
kompetencer:

Viden

- Skal have forstdelse for Flyvevabnets operationsstgttevirksomhed samt kunne identifi-
cere placeringen af opgaver i Flyvevabnets organisation.

- Skal have forstaelse for anvendelsen af Flyvevdbnets operationsstgttekapaciteter i bade
en national og international ramme samt have forstdelse for anvendelse af FPC2.

- Skal have forstdelse for opbygningen af den operative stgttestruktur samt reflektere
over betydningen af den operative stgttestruktur i et operativt miljg.

- Skal have forstaelse for egen og andres ageren i et fysisk og mentalt belastende miljg.

- Skal have forstaelse for aftalekomplekset, som danner grundlag for INTOPS, herunder
NATO SOFA, Memorandum of Understanding, Technical Arrangement etc. med henblik
pd at kunne deltage i fact finding missioner og site survey.

- Skal have viden om Flyvevabnets taktiske datalink og operativ CIS, herunder grund-
laeggende cybersikkerhed i relation til disse.

- Skal have forstdelse for Flyvevabnets FP bestemmelseskompleks.

- Skal have forstdelse for begreber, principper og processer inden for efterretningsvirk-
somheden i Flyvevabnet herunder anvendelse af disciplinen Intelligence, Surveillance
and Reconnaissance (ISR), introduktion til Imagery Intelligence (IMINT) og kendskab til
brugen af Counter Intelligence (CI) i relation til Force Protection.

- Skal have forstdelse for Forsvarets kompetenceudviklingssystem.
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Faerdigheder

Skal med baggrund i varsel/befaling kunne udarbejde operative overvejelser mhp. fact
finding/site survey og formidle taktiske ordrer (befaling) til direkte underlagt personel
og evaluere udfgrelsen.

Skal kunne anvende og vurdere geeldende bestemmelser, direktiver og doktriner i rela-
tion til egen praksis som operationsstgtteofficer.

Skal kunne virke som fgrer, herunder planlaagge og gennemfgre taktiske operationer
som delingsfgrer, herunder i forbindelse med traenings- og gvelsesaktiviteter.

Skal kunne anvende Forsvarets kommunikationsveerktgjer og tilpasse anvendelsen i
forhold til den konkrete situation.

Skal kunne anvende og integrere efterretningstjeneste i sit fgrervirke.

Skal kunne anvende forvaltningsgrundlaget til at administrere og udgve daglig ledelse
af underlagt personel.

Kompetencer

Skal kunne virke som fgrer i ramme af en FPCC, samt planleegge og gennemfgre opera-
tioner som delingsfgrer, herunder i forbindelse med traenings- og gvelsesaktiviteter.
Selvstaendigt og i samarbejde med gvrige kunne gennemfgre gvelsesplanlaagning for
enheder inden for operationsstgtteomradet, herunder identificere og fordele delopgaver
samt lede og evaluere den samlede opgavelgsning.

Skal kunne virke som Force Protection Advisor.

Selvstaendigt og i samarbejde med gvrige kunne gennemfgre uddannelsesplanlaagning
f.s.v.a. uddannelser og kurser inden for eget funktionsomrade, herunder identificere og
fordele delopgaver samt lede og evaluere den samlede opgavelgsning.

Skal kunne indgd i og lede sdvel faglige som tvaerfaglige samarbejder med relation til
gennemfgrelsen af den operative stgttevirksomhed.

Selvstaendigt og i samarbejde med fagspecialister kunne indg3 i, forberede og gennem-
fagre fact finding missioner og site survey, herunder identificere, analysere, vurdere og
formidle faglige udfordringer og behov inden for FP.

Skal kunne indgd i udviklingen af direkte underlagt personels faglige og personlige
kompetencer i rammen af Forsvarets kompetenceudviklingssystem.

Selvstaendigt kunne handtere komplekse udfordringer inden for operationsstgtteomra-
det i en ledelsesmaessig kontekst i sdvel en national som en international ramme.
Selvstaendigt kunne gennemfgre uddannelse pd handvaben, herunder identificere og
fordele delopgaver samt lede og evaluere den samlede opgavelgsning.

UDDANNELSENS TITEL
Uddannelsens betegnelse er Lgjtnantsuddannelsen i Flyvevabnet, Operationsstgttelinjen.

Uddannelsens engelske titel er Royal Danish Air Force Officer Education — Combat Support.

ADGANGSKRAYV OG FORUDSATNINGER

P& uddannelsen kan optages studerende, der har best3et optagelsesprgven og ved afprgvnin-
ger vurderet egnet til Officers- og Lgjtnantsuddannelsen i Flyvevabnet, jf. geeldende Ramme-
studieordning.

For at kunne indtraede pa Lgjtnantsuddannelsen skal den studerende have gennemfgrt Offi-
cersbasisuddannelsen i Flyvevabnet - herunder vaere vurderet egnet til udnaevnelse til sergent.
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Herudover kan indtraedelse ske pa baggrund af Grundlaaggende Sergentuddannelse i Flyvevab-
net eller akvivalerende uddannelse i Haeren.

UNDERVISNINGS- OG ARBEJDSFORMER

De laeringsmaessige aktiviteter i undervisningen tilrettelaegges sdledes, at undervisningens
form understgtter de laeringsmal og det faglige indhold. Undervisnings- og studieformer omfat-
ter en bred vifte af aktiviteter, som kan understgtte lzeringsmalene inden for viden, faerdighe-
der og kompetencer.

Uddannelsen gennemfgres som tilstedevaerelsesundervisning og veksler mellem teori og prak-
sis. De teoretiske moduler skal understgtte de efterfglgende praksisbaserede moduler. I prak-
tikperioderne indgar den studerende i et operativt miljg.

Der kan indga fjernundervisning i forbindelse med forberedelse til enkelte fag.

Leeringsprocesser tilrettelaagges med henblik pa, at den studerende erhverver og udvikler selv-
steendighed, samarbejdsevne, evne til refleksion og til at skabe faglig fornyelse. Dette sker
gennem den studerendes samspil med undervisere og medstuderende. Dette krzaever aktiv del-
tagelse fra den studerende samt en udforskende indstilling. Samlet set bidrager dette til at
fremme den studerendes refleksion over egen viden, faerdigheder og kompetencer samt evne
til at indga i og udvikle sin officerspraksis.

UDDANNELSENS STRUKTUR OG OPBYGNING
Lgjtnantsuddannelsen for operationsstgtte er berammet til 11 maneder inklusiv ferie.
Den ugentlige belastning vil i gennemsnit vaere op til ca. 45 timer (ca. 1848 totaltimer).

Lgjtnantsuddannelsen gennemfgres primaert pd Flyvestation Karup, men der vil veere moduler,
der gennemfgres ved de forskellige Wings i Flyvevabnet og ved eksterne udbydere, hvorfor no-
gen rejseaktivitet er forventeligt.

Uddannelsens overordnede struktur
Uddannelsens overordnede struktur fremgar af nedenstdende illustration - tidsangivelsen er

eksklusiv ferier og helligdage.

0O am m wn wn — T XA g €| ™ uy n @) g uy
< [ O pum =~ =3 0] (S g < S‘B a | © (S =~ los) (0] IS
o |n 2 [0) < ) Q 3. 0 Qa0 43 4. < X a 3.
O 0 g = a [} > =30 5 p S a > o S
= = 3 D) 2 a Q < 2|5 35 Q D n Q
— (0] —_ c 1] =~ -] o = 1
| S| 5| 8| 3| 8| ~EEPR| S|~ B QG|
— = ~ =2 o n
o 3 5 [0) o) o 3 g ) (=g 0] o -9‘
3 (@] Qa = < —. (@) 3 o) D = Q
(] o [ o — 0 4] ol N ~
S| @ S g2 5| & a
M Q = 9 Q o =~
0n (0] [ 3 1
1 (7’. LD 3 g-
(0] ]
Ca. Ca Ca. Ca. Ca. Ca. Ca. Ca. Ca. Ca Ca. Ca. Ca. Ca. Ca.
1 1 1 2 1 3 5 2 2 5 3 4 1 9 2
uge uge uge uger | uge dage | uger | dage | uger | uger | uger | uger | uge uger | uger

Lgjtnantsuddannelsens modulerne er tilrettelagt sdledes, at der er en kontinuerlig laeringspro-
gression fra start til slut, med hensigten at udvikle en samlet helhed af viden, faerdigheder og
kompetencer inden for specialet operationsstgtte i Flyvevabnet. Lgjtnantsuddannelsens struk-

tur er tilrettelagt sdledes, at der opnds en naturlig progression i kompetencer.
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Cyber Awareness

Modulet har til formal at give den studerende grundleeggende viden om cybersikkerhed relate-
ret til tidssvarende trusler, herunder forholdsregler og procedurer i forhold til imgdegaelse af
kompromittering og brud pa sikkerheden.

Forvaltning og ledelse

Modulet har til formal at skabe bevidsthed om administrative og forvaltningsmaessige forhold,
der kan knyttes til Igjtnantsniveauet samt at uddanne den studerende saledes, at denne kan
indtraede pa ledelsespraktikken med den ngdvendige administrative og forvaltningsmaessige
viden.

Efterretning

Modulet har til formal at give den studerende et grundlaaggende kendskab til efterretningsvirk-
somheden i Flyvevabnet, for derved at gore den studerende i stand til at kunne inddrage efter-
retningsperspektiver i sin daglige tjeneste.

Skydeleder 1

Modulet har til formal at give den studerende forudsaetninger til at kunne virke som skydeleder
ved instruktionsskydninger pa skydebaneanlaeg samt opbygge grundlaggende viden og erfa-
ring herom, for derved i fremtiden at kunne virke som “den for skydningen ansvarlige chef”

Site Survey

Modulet har til formal at ggre den studerende i stand til at indga i et site survey team med
henblik pd at deltage i Fact Finding og Site Survey forud for en deployering, og dermed ogsa at
deltage i udarbejdelse af relevante dokumenter til brug for hgjere myndighed.

Lederskab i praksis

Modulet har til formal at bibringe den studerende viden, faerdigheder og kompetencer inden for
emneomradet “Lederskab i praksis”. Den studerende vil blive praesenteret for ledelsesteorier
med henblik pd at saette kursisten i stand til at lede ledere og specialister gennem rammesaet-
ning, feedback og anerkendende ledelse. Ligeledes vil den studerende blive i stand til at kunne
referere til relevante personeladministrative bestemmelser samt det etiske grundlag, som ken-
dertegner “god ledelse” i Forsvaret.

Fgring 1
Modulet har til formal at udvikle den studerendes faglige kompetencer samt fgrervirke inden
for patruljeoperationer med vaegt pa Find, Fix, Strike, Exploit (FFSE) metodik.

Det er ligeledes formalet at udvikle den studerendes ledelsesmaessige, personlige og sociale
kompetencer under vilkdr, som er psykisk og fysisk kraevende, samt at skabe forstaelse for
samarbejde mellem konventionelle og ukonventionelle styrker.

Kvalifikationsramme for livslang laering

Modulet har til formal at give den studerende kendskab til uddannelsessystemet generelt, bade
internt i Forsvaret og eksternt, samt i forhold til anvendelse af kvalifikationsrammen i Forsva-
ret i forbindelse med udarbejdelse af uddannelsesdokumentation.
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Uddannelsesplanlaegning
Modulet har til formal at give eleverne evnen til at planlaegge en gvelsesaktivitet eller skydepe-
riode for enheder op til underafdelingsniveau.

Force Protection Advisor
Modulet har til formdl at give kursisten den forngdne viden samt faerdigheder og kompetencer,
til at fungere som Force Protection Advisor (FPA) i internationale og nationale operationer.

Fgring 2

Modulet har til formal at give den studerende en forstaelse for grundlaeggende landmiliteer tak-
tik samt at kunne gennemfgre fgringsvirksomhed for operativ indseettelse pa delings- og un-
derafdelingsniveau. Endvidere at bibringe den studerende forstdelse for sammenhaenge mel-
lem fgringsvirke, taktik og force protection.

Skydeleder 2

Modulet har til formal at give den studerende kompetencer til at varetage alle opgaver i forbin-
delse med virket som skydeleder for instruktions- og enhedsskydninger op til delingsstarrelse,
samt kasteleder pa handholdte granater.

Operativ CBRN tjeneste for kadetter, operationsstgttelinje
Modulet har til formal at seette deltageren i stand til at virke som radgiver/vejleder i et CBRN
miljg saledes, at enheden til enhver tid kan Igse palagte opgaver i CBRN-miljget.

Herunder udvise forstaelse for CBRN-miljgets belastning af enhedens personel og indflydelse
pad opgavelgsningen.

Ledelsespraktik
At den studerende introduceres til operationsstgtteofficerens ledelsespraksis i Flyvevabnet her-
under selvstaendigt varetage og lede Igsningen af palagte opgaver.

Formalet er desuden, at den studerende gger sine kompetencer til selvstaendigt at kunne indga
i faglige og tvaerfaglige samarbejdsrelationer og opgavelgsninger, ligesom den studerendes te-
oretiske erhvervede viden og faerdigheder afprgves i praksis.

Fgring 3

Modulet har til formdl at udvikle den studerendes militaere kompetencer som soldat og fgrer,
samt at udvikle den studerendes ledelsesmaessige, personlige og sociale kompetencer under
vilkar, som er psykisk og fysisk kraevende.

EVALUERING

Uddannelsens lzeringsmal, planlaegning, tilrettelaeggelse og gennemfgrelse evalueres jf. FAK-
BST 180-4. Evalueringen, herunder respektive analyserapporter og beslutningsreferater sam-
lesien 3r|ig uddannelsesrapport jf. FAKBST 180-3, FAKBST 180-10, FAKBST 180-17.
Evalueringerne indgar i den samlede kvalitetssikring og anvendes til Isbende udvikling af ud-
dannelsen.
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PROVER OG BED@OMMELSER
Der gennemfgres Isbende bedgmmelser af savel praestation som udviklingspunkter. Vurderes
det, at den studerende ikke i tilstraekkelig grad lever op til de lseringsmaessige mal, eller at
vedkommende ikke udviser tilstraekkelig forstaelse for det professionsetiske aspekt af officers-
virket, kan den studerende indstilles til uansggt afgang fra uddannelsen iht. FKOBST FAK.180-
6 Bestemmelser om uansggt afgang fra fuldtidsuddannelser i Forsvaret.

Ved afslutning af Lgjtnantsuddannelsen gennemfgres en samlet bedgmmelse af den studeren-
des preestation og vurdering af den studerendes potentiale i forhold til sdvel fortsat uddannelse

som udnaevnelse til Igjtnant.

Oversigt over prgver og bedgmmelser

Oversigten angiver kun de overordnede moduler pa Lgjtnantsuddannelsen. De mere detalje-
rede oplysninger om den enkelte bedgmmelse er beskrevet i de respektive afsnit for modu-

lerne.

Nedenstdende prover skal alle bestds for, at uddannelsen i sin helhed er best3et.

Operationsstgtteofficersuddannelsen i Flyvevdbnet

Modul/Fag Form Bedgmmelse Bedgmmer
Cyber Awareness Skriftlige prover Bestdet/ikke bestdet Intern
Forvaltning og Ledelse Tilstedeveerelse Best3et/ikke bestiet Intern
Skydeleder 1 Skriftlig og praktisk prgve Bestdet/ikke bestdet Intern
Site Survey Tilstedeveerelse Bestdet/ikke bestdet Intern
Lederskab i praksis Tilstedeveerelse Bestdet/ikke bestdet Intern
Fgring 1 Tilstedevaerelse Best3et/ikke best3et Intern
Kvallflkatlonsram_me for Livs- Tilstedevaerelse Best3et/ikke best3et Intern

lang laering
Uddannelsesplanlzegning Skriftlig prgve Bestdet/ikke bestdet Intern
kriftli i o . o
Force Protection Advisor Skri tlg. prfzjve. |.grupper med Bestaet/ikke bestaet Intern
mundtligt individuelt forsvar
Fgring 2 Tilstedevaerelse Best3et/ikke best3et Intern
Skydeleder 2 Skriftlig og praktisk prgve Bestdet/ikke bestdet Intern
Operativ CBRN-tjeneste Tilstedevaerelse Bestdet/ikke bestdet Intern
Fgring 3 Tilstedevaerelse Bestaet/ikke bestaet Intern
Reeksaminationer

Hvis studerende ikke bestdr prgver, eksaminer og/eller helhedsvurderinger, kan den stude-
rende efter en konkret og individuel vurdering tilbydes en ny prgve, eksamen og/eller ny hel-
hedsvurdering. Reeksamination har ikke ngdvendigvis samme eksamensform som den ordi-

naere eksamen.

Studerende, der pa grund af hyppig sygdom ikke kan indstilles til eksamen eller et gaeldende Q
for endt kursus, skal vurderes jf. studieegnethed i henhold til FKOBST FAK.180-6.
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Klage over prgver

Den studerende kan jf. FAKBST 180-2 indgive klage over en prgve eller eksamen, hvis ved-
kommende mener, at gennemfgrelsen af prgven eller bedgmmelsen ikke har veeret gennem-
fart korrekt, eller den studerende af andre grunde ikke umiddelbart kan acceptere prgveresul-
tatet.

En klage skal jf. FAKBST 180-2 afsnit 21 vaere skriftlig og begrundet og indgives til Forsvars-
akademiets studiekontor (studiekontor@fak.dk), der efter registrering videresender til For-
svarsakademiets Uddannelsesstyringssektion. Klagen skal indgives senest to uger efter, at prg-
veresultatet er meddelt. Fristen lgber dog tidligst fra den dato, der er oplyst for meddelelsen af
resultatet. Forsvarsakademiets Dekan kan dispensere fra ovennaevnte klagefrist, hvis der fore-
ligger usaedvanlige forhold.

Hvis klagen vedrgrer gvrige forhold, der eksempelvis vedrgrer bedgmmerne, forelaegger Ud-
dannelsesstyringssektionen klagen for bedgmmerne, der har en frist pa to uger til at afgive en
udtalelse om klagen. Uddannelsesstyringssektionen kan bestemme, at bedsmmerne far en
laengere frist, hvis der foreligger saerlige omstaendigheder. I beregningen af bedgmmernes frist
indgdr juli maned ikke. Klageren skal have lejlighed til at kommentere bedgmmernes udtalel-
ser inden for en frist pa mindst en uge. Forsvarsakademiets Dekan treeffer afggrelse pa grund-
lag af bedgmmernes udtalelse og klagerens kommentarer til udtalelsen.

Dekanens afggrelse kan g& ud pa tilbud om en ombedgmmelse, en ny prgve eller at klageren
ikke far medhold. En mundtlig preve kan ikke om bedgmmes.

Afggrelsen af en klagesag, herunder resultatet af en eventuel om bedgmmelse og/eller ny
prove, kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed. Dog kan retlige spgrgsmal, her-
under forvaltningsretlige, paklages til Forsvarsministeriets Personalestyrelse.

Uddannelsesbevis
Til de studerende, der opfylder best3elseskriterierne, udfserdiges for endt modul et eksamens-
bevis, eller et geaeldende Q for bestdet modul.

Det fremgar af den enkelte modulbeskrivelse, hvilken myndighed der udsteder eksamensbevi-
set.

Ved afslutning af den samlede Officersuddannelse for Igjtnanter udfaerdiges et eksamensbevis
af Flyvevabnets Officersskole.

Ved udstedelsen af det samlede eksamensbevis gentages karakter for moduler eller fag ikke,
idet det alene angives, hvilke uddannelseselementer der er bestdet i deres helhed.

Studerende, der ikke gennemfgrer hele uddannelsen, kan efter anmodning fa udleveret et be-
vis med de bestdede elementer/moduler/fag.

MERIT
Den studerende kan sgge om merit for et eller flere moduler jf. geeldende Rammestudieord-
ning, Officersuddannelsen i Flyvevabnet. Ansggning og behandling sker iht. FAKBST 180-16.

Der gives jf. Rammestudieordningen automatisk merit for Grundlaeggende Sergentuddannelse i

Flyvevabnet eller sekvivalerende og relevant uddannelse i Haeren.
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OVRIGE BEMARKNINGER

Fraveer

Den studerende har mgdepligt under hele uddannelsen. Lovligt fraveer er ved godkendt ansgg-
ning om ekstraordinaer tjenestefrihed eller ved sygdom jf. FPSBST 408-17, "Bestemmelse om
ekstraordinzer tjenestefrihed”. Ved laengere fravaer traeffer studiechefen ved Flyvevabnets Offi-
cersskole pd baggrund af en konkret og individuel vurdering afggrelse om, hvorvidt den stude-
rende kan fortsaette pd uddannelsen. Traeffes der afggrelse om afgang fra uddannelsen, sker
dette iht. FKOBST FAK.180-6, "Bestemmelse for uansggt afgang fra Forsvarets Leder- og mel-
lemlederuddannelser, der gennemfares som et fuldtidsstudie”.

Side 10 af 10



