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Folgende skal fastholdes og evt. udvikles:

Modulets overordnede indhold og form fastholdes. 89% af de studerende var enten tilfredse
eller meget tilfredse med modulet.

De fem temaer fastholdes. De har alle fungeret godt og er blandt de studerende vurderet som
relevante.

Opseetningen pa Moodle, sma laeringsvideoer og leesevejledninger

Modulets belastning, sveerhedsgrad og faglige niveau.

Fordelingen af klasseundervisning og gruppearbejde. Generelt fastholdes variationen i
tilstedevaerelsesundervisningen.

Stgtte og vejledning til eksamensopgaven.

Opfordring til og tilbud om etablering af frivillige studiegrupper.

Hvad vi ggr noget ved: Hvordan Ansvar Termin
1. Det kan ske pa flere mader, fx: Tema- AUG 22
Fortsat arbejde med at 1. Vise eksempler pa analyser i ansvarlige
tydeliggare, hvordan temaets praksis, fx fra tidligere opgaver.

teorier kan anvendes analytisk | 2. At de studerende selv afpraver

til at undersgge egen praksis. mindre analyser.

3. At de studerende drgfter og stiller
forslag til, hvordan de kan arbejde
videre med temaets pointer og
perspektiver i en eksamensopgave
og fremstiller forslag, som far
feedback og kvalificeres i plenum af
underviser.
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2. Flere eksempler fra praksis i Tema- AUG 22
Bedre relatering af teori til undervisningen og/eller inddragelse | ansvarlige
praksis. af de studerendes egen praksis — fx
gennem cases.
3. Laesevejledninger for alle temaer Tema- SEP 22
Yderligere variation i 0g gerne videoer, podcast, e.l. for ansvarlige
leeringstilgangene i alle temaer. Meget gerne en mindre
fiernundervisningen. opgave, quiz, forberedelse af egen
case e.l.
4. Forelgbigt er opgaven sendret helt, Modul- MAR 22
Peer feedback. At de studerende | da konventionssociologien er taget ansvarlige
savner undervisernes feeback pa | ud af modulet. | den nye opgave
den sakaldte "boltanski-opgave” — | diskuteres og vurderes tidligere
en lille analyseopgave midtvejs i eksamensopgaver. Dette vil
modulet. samtidigt muligggre, at de
studerende i hgjere grad har
mulighed for at hgre underviseres
vurdering af konkrete ting i en
opgave. Gennemfgres allerede pa
hold 2022-1.
5. Kritikken af belastning forbundet Modul- MAR 22
Belastning og blended learning | med fjernundervisningen ansvarlige
tydeliggares og formidles ved at
udsagn fra evalueringen videregives
bade kvalitativt og kvantitativt til
MMS studieledelse.
6. Et udbredt gnske om mere Modul- MAR 22
@nske om mere tilstedeveerelse | tilstedeveerelse og mindre ansvarlige
og mindre fjernundervisning fiernundervisning videreformidles
ligeledes til MMS studieledelse.
7. Formidles til MMS studieledelse Modul- MAR 22
De studerendes gode oplevelser ansvarlige
af modulets anvendelse af
Moodle, struktur og didaktik
videregives
Afventer Pa hvad Ansvar | Termin
Fastleeggelse af Evaluering af erfaringerne fra hold | Modul- | SEP 22
midtvejsopgaven for hold 2022- | 2022-1 ansvar-
2. P& 2022-1 bliver opgaven at lige
vurdere tidligere
eksamensopgaver.
Andringer til ressourcealokering mv Ansvar | Termin
Generelt affgder arbejdet med ny MMS (pr. august 2024), at der vil Pingel | SEP 22
blive allokeret faerre ressourcer til udvikling af eksisterende MMS.
Tilbagemelding til Hvordan Hvornar
studerende
Referat af den udfyldte Pa Moodle APR 2022
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Information til gvrige
interessenter

Hvad

Hvordan

Hvornar

Information til institutledelse Denne skabelon. Sendes efter for MAR 2022
modulgodken-
delsesmgde

Information til studieledelse Om belastning, Mgde MAR 2022

fiernundervisning
og tilstedeveerelse
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